
Für die Umsetzung des EU-Programmes LEADER 2023-2027 im Hügel- und Schöcklland (insgesamt 13 
Gemeinden - von Semriach bis St. Margarethen an der Raab, von St. Marein bei Graz bis Hart bei Graz) 
sucht der Verband zur Förderung der Regionalentwicklung im Hügel- und Schöcklland | LAG Hügel- und 

Schöcklland Unterstützung zur lokalen Entwicklung des ländlichen Raums.

• Leitung des Geschäftsbereiches LEADER im 
Verein für die LAG Hügel- und Schöcklland 

• Steuerung der regionalen Entwicklung durch 
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie

• Aufbau des neuen LEADER-Managements vor 
Ort und seiner Wirksamkeit in der Region 

• EU-Fördermanagement und Controlling im 
Rahmen der neuen Förderperiode LEADER 
2023-2027

• Direkte Ansprechperson für den Vorstand sowie 
alle Bürgermeister, das Projektauswahlgremium 
als auch für die programmverantwortliche 
Landesdienststelle

• Vernetztes Denken und Weiterentwickeln im 
Sinne einer integrativen Regionalentwicklung

LEADER-Manager:in (m, w, d / 38,5 h) 

für die LEADER-Region Hügel- und Schöcklland
Ehestmöglicher Eintritt, Dienstort: Laßnitzhöhe

Darauf können Sie sich freuen

• Strategische Prozess- und Projektentwicklung, 
-umsetzung und -begleitung, Förderberatung 
von Projektträger:innen sowie Unterstützungen 
bei der Antragstellung, Projektabwicklung und 
-abrechnung

• Aufbau von regionalen, thematischen 
Netzwerken sowie Netzwerkarbeit

• Stete Kommunikation und Zusammenarbeit 
mit dem Regionalmanagement im Steirischem 
Zentralraum, Gemeinden, Landesdienststellen 
und Behörden

• Gremienarbeit und Abwicklung aller im Sinne 
der LAG Hügel- und Schöcklland anfallenden 
operativen Tätigkeiten

• Öffentlichkeitsarbeit und Marketing

• Facheinschlägige Ausbildung 
(Hochschulabschluss)

• Einschlägige Berufserfahrung im Bereich der 
Regionalentwicklung, im Aufbau von regionalen 
Strukturen und in der Umsetzung von 
Entwicklungsstrategien

• Berufserfahrung im Bereich Projekt- und 
Fördermanagement sowie im vernetzten 
strategischen Handeln und Denken

• Genaues Arbeiten mit hoher Affinität zu Zahlen 
sowie unternehmerisches Denken und Handeln

• Kenntnisse von regionalen Verantwortlichkeiten 
und Entscheidungswegen

• Bereitschaft sich mit Engagement 
hauptverantwortlich für die regionale 
Entwicklung der LEADER-Region einzusetzen

• Selbstständige, strukturierte und gewissenhafte 
Arbeitsweise

• Überparteilichkeit 

Persönliche Erfolgsmerkmale

• Affinität zur Region und ihren Entwicklungs-
potentialen

• Führungskompetenz und Zusammenarbeit mit 
einer LEADER-Assistenz

• Teamfähigkeit sowie vernetztes Denken im 
Sinne der Regionalentwicklung

• Kommunikationsfreude, Moderations- 
und Präsentationsfähigkeiten sowie 
Verhandlungsgeschick

• Kreativität und Kompetenz im Bereich 
Marketing und Kommunikation

• Kontaktfreudigkeit und professioneller Umgang 
mit politischen Entscheidungsträger:innen und 
verschiedenen Akteur:innen

• Sicherer Umgang mit unterschiedlichen Office- 
und IT-Anwendungen (MS Office, eAMA, Adobe 
Creative Cloud, CMS,…)

• Bereitschaft zur Mobilität innerhalb der Region

Das Gehalt ergibt sich aus Ihrer Einstufung in der Klasse ST14 
des Landesbesoldungsschemas Steiermark (Mindestgehalt € 4.707,50 brutto/Vollzeit).

Sie sind interessiert?

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen samt frühestes Eintrittsdatum 
bis spätestens 23. Februar 2024 an bewerbung@zentralraum-stmk.at

Ihre Ansprechperson ist Geschäftsführung Mag.a Kerstin Weber von der Regionalmanagement Steirischer 
Zentralraum GmbH. Sollten Sie in die engere Auswahl kommen, bitten wir Sie schon jetzt den Termin für 

das Hearing am 5. und 6. März 2024 in Laßnitzhöhe vorzumerken.

https://www.huegelland.at/leader/
https://www.zentralraum-stmk.at/
https://www.zentralraum-stmk.at/

