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9.1 Regionale Statistiken

9.1.1 Bevélkerungsentwicklung und Férderbarkeit

Die Region hatte im Verlauf der letzten Jahrzehnte ein kontinuierliches Bevélkerungswachstum
aufzuweisen. Mit 2022 wuchs die Regionsbevélkerung erstmals (iber 48.000* an. Diese Entwicklung ist
ausschlieBlich auf Wanderungsbewegungen zurlickzufiihren, da die Geburtenbilanzen in den
Gemeinden liberwiegend negativ sind (siehe auch Abbildung 4).

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG 2002 - 2022
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Abbildung 1: Bevélkerungsentwicklung im Vergleich seit 2002

BEVOLKERUNGSSTATISTIK 2022 NACH GEMEINDEN
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Abbildung 2: Bevélkerungsstatistik 2022 nach Mitgliedsgemeinden

1 STATISTIK AUSTRIA 2022: Bevélkerung zu Jahresbeginn 2002-2022 nach Gemeinden.
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstand_u
nd_veraenderung/bevoelkerung_zu_jahres-_quartalsanfang/index.html [15.02.2022]
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Abbildung 2 =zeigt die aktuellen Bevoélkerungszahlen der einzelnen Regionsgemeinden. Die
bevolkerungsreichste Gemeinde ist Eggersdorf bei Graz, gefolgt von Hart bei Graz. Letztere konnte
Uber die letzten Jahre hinweg auch den grofRten Zuwachs verbuchen (siehe Fehler! Verweisquelle k
onnte nicht gefunden werden.). Die wenigsten Zuwachse gab es in der Gemeinde Semriach (+28)

BEVOLKERUNGSVERANDERUNG 2012 - 2022

2012 =2022
8000
7 000
6 000
5000
4000

3000

2 000
1000

Abbildung 3: Bevélkerungsverénderung seit 2012 nach Gemeinden

sowie von LaBnitzh6he (102).
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Da sich die Bevolkerungsverdanderungen primar durch Wanderungen ergeben, lohnt sich ein genauer
Blick auf diese demographische Komponente. Da sich Corona im Jahr 2020 durch die Lockdowns auch
sehr stark auf das Mobilitatsverhalten der Bevolkerung auswirkte, wird zusatzlich auch noch die
Statistik aus dem Jahr 2019 herangezogen, um ein besseres Bild abgeben zu kdnnen. Das
Wanderungssaldo war in fast allen Gemeinden positiv, wobei hier primar die Binnenwanderung eine
Rolle spielt. Hier schlagen sich vor allem die Zuwanderungen aus der Stadt Graz, sowie aus dem Bezirk
Graz-Umgebung nieder. Im Vergleich mit den Werten aus 2019 zeichnen sich interessante
Veranderungen ab: Wahrend der Saldo z.B. in Hart bei Graz im Jahr 2020 leicht negativ war, war es
2019 mit 23,1 noch an der regionalen Spitze. Gemeinden wie Semriach, Nestelbach bei Graz,
Vasoldsberg und Stattegg hatten im Jahr 2020 allesamt positive Saldi, waren jedoch im Jahr negativ.
Dies lasst vermuten, dass Familienangehorige, Studierende etc. aus der Stadt zurilickgezogen sind. Dies
lasst sich aus dem regionalen Durchschnitt ablesen: 2020 war das Durchschnitts-Saldo mit 10,9 im
Vergleich zu 2019 mehr als doppelt so hoch (4,7).

BEVOLKERUNGSVERANDERUNG 2020 - 2021
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BEVOLKERUNGSVERANDERUNG 2019 - 2020
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Abbildung 6: Bevélkerungsverdnderung 2019 nach Gemeinden

e Saldo Gesamt

Dass die Zuwanderungen aus dem Ausland in beiden Jahren eher gering ausfallen, erklart auch den —
im Vergleich zur Steiermark bzw. dem Bezirk Graz-Umgebung — unterdurchschnittlichen Anteil der
Bevélkerung ohne dsterreichische Staatsbiirgerschaft?.
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BEVOLKERUNGSANTEIL 2021 OHNE

OSTERREICHISCHE STAATSBURGERSCHAFT

Abbildung 7: Bevilkerungsanteil 2021 ohne Gsterreichische Staatsbiirgerschaft

2STATISTIK AUSTRIA 2022: Bevdlkerung am 1.1.2021 nach Staatsangehérigkeit bzw. Geburtsland und Gemeinden.
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur
/bevoelkerung_nach_staatsangehoerigkeit_geburtsland/index.html [07.02.2022]

Al 6



9.1.2 Bevélkerung nach Geschlecht und Alter

Die demographische Struktur der Region in Bezug auf Alter und Geschlecht wird in der untenstehenden
Tabelle dargestellt. Der Altersdurchschnitt in der Region hebt sich mit 44,6 Jahren etwas vom
Durchschnitt des Bezirks ab, ist im steiermarkweiten Vergleich jedoch im unteren Bereich angesiedelt
und mit Hartberg-Flrstenfeld (44,66) oder Leibnitz (44,08) vergleichbar. Die nérdlicheren Bezirke der
Steiermark weisen alle einen Altersdurchschnitt tiber 45 Jahren auf.

Tabelle 1: Geschlechterverteilung, Durchschnittsalter und Altersanteile im Jahr 2021

Geschlechterverteilung, Durchschnittsalter und Altersanteile im Jahr 202134

Geschlecht Alter

mannlich  weiblich Anteile in % an der Bevolkerung
in % in % Durc_zlstcehrmtts 0-19Jahre  20-64Jahre  (ber 65 Jahre
Eggersdorf bei Graz 50,2 49,8 43,36 20,7 59,7 19,5
Hart bei Graz 49,2 50,8 43,68 19,7 61,7 18,6
Kainbach bei Graz 51,3 48,7 46,36 17,3 60,7 22,0
Kumberg 49,0 51,0 43,40 21,7 59,7 18,6
LaBnitzhohe 48,4 51,6 45,91 17,8 60,1 22,0
Nestelbach bei Graz 48,9 51,1 44,70 19,6 59,8 20,6
St. Marein bei Graz 49,6 50,4 44,32 18,8 62,0 19,2
St. Radegund bei Graz 49,5 50,5 45,95 18,1 60,2 21,7
Semriach 50,4 49,6 44,24 21,1 58,1 20,8
Stattegg 48,8 51,2 44,75 21,3 57,1 21,6
Vasoldsberg 49,8 50,2 44,54 20,1 59,0 20,9
Weinitzen 49,9 50,1 45,08 20,0 58,5 21,5
St. Margarethen an der Raab 50,4 49,6 43,56 20,7 58,9 20,4
Hugel- und Schécklland 49,7 50,3 44,60 19,8 59,7 20,6
Graz-Umgebung 50,5 49,5 43,67 19,8 61,0 19,2
Steiermark 50,6 49,4

3 STATCUBE — STATISTISCHE DATENBANK VON STATISTIK AUSTRIA 2022: Bevélkerung nach Geschlecht und Alter.
https://statcube.at/statistik.at/ext/statcube/jsf/tableView/tableView.xhtml
4 STATATLAS - STATISIK AUSTRIA 2022: Bevélkerung nach Alter - Durchschnittsalter nach Gemeinden.
https://www.statistik.at/atlas/?mapid=them_bevoelkerung_bevoelkerungsstand&Iayerid=layer1&sublayerid=s
ublayerO&languageid=0
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9.1.3  Prognosen

Aktuellen Prognosen der OROK® zufolge kann von einem weiteren kontinuierlichen
Bevolkerungswachstum in der Region ausgegangen werden. Jedoch wird der Anteil der Jungen
zunachst stagnieren und der Anteil der iber 65-Jahrigen zunehmen. Vergleicht man die steirischen
Bezirke miteinander, so wird langfristig nur dem Bezirk Graz-Umgebung - abgesehen von der Stadt
Graz - ein Wachstum zugeschrieben.

OROK-PROGNOSE BEVOLKERUNGSANTEILE BIS 2075
IM BEZIRK GRAZ-UMGEBUNG

2075 20,1% 52,9%

2030 19,8% 56,0% % %

2021 19,8% 61,0%
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unter 20 20-64 m>65 m>85

Abbildung 8: Bevélkerungsentwicklung bis 2075 gemdfs GROK-Prognose

OROK BEVOLKERUNGSPROGNOSEN BIS 2075
FUR DIE STEIRISCHEN BEZIRKE
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Abbildung 9: GROK Bevélkerungsprognosen fiir die steirischen Bezirke

5 OROK — OSTERREICHISCHE RAUMORDNUNGSKONFERENZ 2019: OROK-Bevdlkerungsprognose 2018.
https://www.oerok.gv.at/raum/daten-und-grundlagen/oerok-prognosen/oerok-bevoelkerungsprognose-2018
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9.1.4  Bildung®

Mehr als ein Drittel der Regionsbevolkerung verfligt Gber einen Lehrabschluss. 20,1 % (iber einen
Pflichtschulabschluss. 14,3 % haben einen Hochschulabschluss. Die Akademikerinnenquote
(Absolventinnen von Hochschulen und Akademien) liegt im Durchschnitt bei 22 % — mit den héchsten
Quoten in den stadtnahen Gemeinden Stattegg (39,5 %) und Hart bei Graz (31,7 %).

BILDUNGSSTAND DER REGIONSBEVOLKERNG
HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG DER
BEVOLKERUNG AB 15 JAHRE

Hochschule; 14,3%
Pflichtschule; 20,1%

Akademie; 2,3%
Kolleg; 0,9%

Berufsbildende hohere
Schule; 8,0%

Allgemeinbildende
hohere Schule; 6,3%

Berufsbildende Lehrabschluss; 34,9%

mittlere Schule ; 13,1%

Abbildung 10: Bildungsstand der Regionsbevélkerung

Im Bereich der Primarbildung ist die Region gut aufgestellt: so befinden sich in der Region 12
Volksschulen mit insgesamt 102 Klassen (Stand 2020)’. Lediglich in LaRnitzhéhe befindet sich keine
eigene Volkschule. Die Volksschiilerinnen pendeln nach Hart bei Graz oder Nestelbach bei Graz.
Mittelschulen gibt es insgesamt 5 (mit 48 Klassen) sowie eine polytechnische Schule und eine sonstige
allgemeinbildente Schule (Hugellandschule). Alle hoherbildenden MaRnahmen missen auBerhalb der
Region wahrgenommen werden, was hohe Schilerlnnenpendelquoten mit sich bringt. Etwas
abgemildert werden diese durch die im Schuljahr 2018/2019 eingefiihrte, dislozierte Maturaklasse des
BORG Monsbergergasse in der MS LalRnitzhohe.

Das hochste Pendelsaldo weist LaRnitzhohe mit 80,54 auf — und dies obwohl 83 % der Schilerlnnen
auspendeln. Das liegt daran, dass LaBnitzhéhe zugleich die hochste Anzahl an Einpendlerinnen hat
(bedingt dadurch, dass der Schulsprengel der Mittelschule 5 weitere Gemeinden abdeckt). Die
geringsten Anteile an auspendelnden Schiilerlnnen haben jene Gemeinden vorzuweisen, die sowohl
Volksschulen als auch Mittelschulen im Gemeindegebiet haben (Semriach, St. Margarethen an der
Raab, St. Marein bei Graz und Eggersdorf bei Graz).

6 STATISTIK AUSTRIA 2021: Abgestimmte Erwerbsstatistik 2019 mit Stichtag 31.10.2019
7 STATCUBE — STATISTISCHE DATENBANK VON STATISTIK AUSTRIA: Anzahl der Klassen 2020 nach Schultyp
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SCHULERINNEN-PENDELSALDO 2019
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Abbildung 11: Schiilerinnen-Pendelsaldo 2019

SCHULERINNEN-PENDELQUTOE 2019
ANTEIL DER AUSPENDLERINNEN AN DEN SCHULERINNEN
AM WOHNORT
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Abbildung 12: Schiilerlnnen-Pendelquote 2019
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9.1.5  Erwerbsstatistik

Die allgemeine Erwerbsquote in der Region lag 2019 bei 53,19% mit insgesamt 25.209
Erwerbspersonen. Der Frauenanteil liegt bei 47,59 %. Dieses Verhaltnis ist auf Gemeindeebene
dhnlich. Die hochste Frauenquote hat Weinitzen mit 48,6 %, den niedrigsten Anteil Semriach mit nur
46,2 %. Der Gberwiegende Teil der Erwerbstatigen ist im tertidren Sektor (72,89 %) tatig, gefolgt vom
sekundaren (22,76 %). Im primaren Sektor sind 4,66 % beschaftigt.

ERWERBSTATIGE NACH GEMEINDEN UND
GESCHLECHT

Anteil Manner = Anteil Frauen

Abbildung 13: Erwerbstiitige nach Gemeinden und Geschlecht

Auf Gemeindeebene deckt sich die Verteilung an sich mit dem regionalen Muster, jedoch mit
unterschiedlichen Gewichtungen. So ist z.B. der Anteil im primaren Sektor in Semriach mit 10,14 %
am grofSten und in Hart bei Graz mit 1,50 % am geringsten. Den hochsten Anteil im tertidren Sektor
hat Kainbach bei Graz mit 80,82 %. Den hdchsten Anteil an Erwerbstatigen im sekundaren Sektor hat
Semriach mit 30,42 %.
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ANTEIL DER ERWERBSTATIGEN NACH SEKTOREN
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Abbildung 14: Anteil der Erwerbstdtigen nach Sektoren

Die durchschnittliche Arbeitslosenquote lag 2019 in der Region bei 2,75 %. Dies war der niedrigste
Wert seit 2015 (3,68 %). Im Uberregionalen Vergleich ist dies immer noch ein geringer Anteil. Die
Auswirkungen der Corona-Krise kdnnen sich nur von den bezirks- bzw. steiermarkweiten Daten
ablesen. Jedoch ist anzunehmen, dass auch innerhalb der Region 2020 ein markanter Anstieg geschah.
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ARBEITSLOSENQUOTE 2019
NACH GEMEINDEN
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Abbildung 15: Arbeitslosenquote auf Gemeindeebene 2019

ARBEITSLOSENQUOTE 2015 - 2021
IM UBERREGIONALEN VERGLEICH
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Abbildung 16: Arbeitslosenquote 2015-2021 im (iberregionalen Vergleich
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9.1.6  Steuerkraftquote

Die Steuerkraftquote® der Region lag 2019 etwa auf Héhe des Bezirks Graz-Umgebung (2019: € 1.305,
Bezirk GU: € 1.332). Mit Einbruch der Corona-Krise wurde diese 2020 deutlich geschwéacht und betrug
nur € 1.088, was einen Verlust von 16,6 % bedeutet. Die starksten Verluste auf Gemeindeebene
ergaben sich in Stattegg (-16,7 %) und Semriach (-15,1 %). Agrargemeinden und reine
Wohngemeinden ohne grolRere Betriebsansiedlungen wie St. Marein bei Graz oder Kumberg finden
sich bereits vor der Pandemie im hinteren Bereich. Die hochste Steuerkraftkopfquote kann die
Gemeinde Hart bei Graz aufweisen, welche auch im steiermarkweiten Ranking den 6. Platz einnimmt.

STEURKRAFTQUOTEN 2019 & 2020
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Abbildung 17: Steuerkraftquoten 2019 und 2020

Ein Blick auf die aufgeschlisselten Einnahmen (Abbildung 18) lasst erkennen, dass Hart bei Graz die
hochsten Werte bei der Kommunalsteuer ausweist. Auch hier nimmt die Gemeinde im
steiermarkweiten Ranking den 6. Platz ein. Auch St. Radegund bei Graz kommt im Top-10-Ranking vor:
mit € 196 pro Kopf an Grundsteuer belegt die Gemeinde Steiermark weiterhin den 2. Platz.

8 AMT DER STEIERMARKISCHEN LANDESREGIERUNG, A17 LANDES- UND REGIONALENTWICKLUNG 2022: Steuerkraft-Kopfquoten
2020, Heft 10/2021
https://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12651360/142970621/#:~:text=Die%20Steuerkraft
%2DKopfquote%20(Steuereinnahmen%20pro,auf%20die%20Kopfquote%20%2D%20gekommen%20ist.
[11.03.2022]
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STEUERKRAFTQUOTE 2020 NACH ART DER
EINNAHMEN

= Grundsteuer pro Kopf = Kommunalsteuer pro Kopf = sonstige Abgaben pro Kopf = Ertragsanteile pro Kopf
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Abbildung 18: Steuerkraftquote 2020 nach Art der Einnahmen

9.1.7 Auspendlerinnen

Die durchschnittlichen Anteile der auspendelnden Regionsbevdlkerung sind mit rund 78 % im Zeitraum
von 2015 bis 2019 konstant. Die hochsten Anteile an Auspenderinnen haben die Gemeinden Stattegg
und Hart bei Graz mit etwa 83 %. Die héchsten Pendlersaldi innerhalb der Region weisen Kainbach bei
Graz (130,7), Hart bei Graz (122,9) und LaRnitzhohe (85,6) auf.

AUSPENDLERINNENQUOTE 2019
PENDLERINNENSALDO
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Abbildung 19: Auspendlerinnenquote 2019 - Pendlerinnensaldo nach Gemeinden
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ANTEIL DER AUSPENDLERINNEN AN DEN
ERWERBSTATIGEN AM WOHNORT
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Abbildung 20: Anteil der Auspendlerinnen an den Erwerbstdtigen

9.1.8 Landwirtschaft

Im Bereich der Landwirtschaft zeigen die aktuell verfiigbaren Daten der Agrarstrukturerhebung 2010°
ein dhnliches Bild als zu Beginn der letzten Periode: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe sind sowohl
im Haupt- als auch im Nebenerwerb stark rlicklaufig. Im Durchschnitt nahmen die Betriebe im Zeitraum
von 1999 bis 2010 um 19,8 % ab. Allein in Kainbach bei Graz kam es zu einer Zunahme der
Haupterwerbsbetriebe um 35,3 % auf insgesamt 23. In Hart bei Graz gab es in diesem Zeitraum keine
Veranderungen bei den Haupterwerbsbetrieben, jedoch die regional groRte Abnahme an
Nebenerwerbsbetrieben (-46,9 %).

Damit einhergehend kam es auch zu Veranderungen — (iberwiegend Abnahmen — in den land- und
forstwirtschaftlich genutzten Flachen. Im Durchschnitt nahmen diese regionsweit um 6,2 % ab. Den
markantesten Riickgang mit 37,3 % gibt es in Vasoldsberg. Leicht positive Entwicklungen gibt es in
wenigen Regionsgemeinden wie z.B. Stattegg (+8,6 %) und LaRnitzhéhe (+7,9 %).

Anzumerken ist zudem, dass fiir die mit Asterisk (*) markierten Gemeinden, die Daten der Gemeinden
vor den Gemeindefusionen zusammengefligt wurden.

9 STATISTIK AUSTRIA: Blick in die Gemeinden: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe und Flichen nach Erwerbsart.
(Agrarstrukturerhebung 2010)
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LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHE BETRIEBE
NACH ERWERBSART

= Haupterwerbsbetriebe 2010 = Haupterwerbsbetriebe 1999

Nebenerwerbsbetriebe 2010 = Nebenerwerbsbetriebe 1999
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Abbildung 21: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe nach Erwerbsart

VERANDERUNGEN DER LAND-UND
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Abbildung 22: Verédnderung der land- und forstwirtschaftlichen Fléchen von 1999 bis 2010
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FLACHENNUTZUNG IN DER REGION
STAND 31.12.2020

Bauflachen Landwirtsch. Nutzflaichen ~ Garten
Weingarten # Alpen = Wald
= Gewasser Sonstige Flachen
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Abbildung 23: Fldchennutzung in der Region
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9.1.9 Erwerbsprognosen

Fiir den Blick in die Zukunft wird die OROK-ERWERBSPROGNOSE '° herangezogen, wobei hier Riickschliisse
aufgrund parallel verlaufender Arbeitslosenquoten und der generellen Datenverfiigbarkeit nur vom
Bezirk Graz-Umgebung auf die Region gezogen werden kdnnen. Diese besagen —einhergehend mit der
stetigen Bevolkerungszunahme — fiir den Bezirk einen zunachst stagnierenden Verlauf bis 2030 voraus
sowie einen anschlieBenden Anstieg um 3% bis 2040 bzw. weitere 3% bis 2050. Im
Geschlechtervergleich steigt der Anteil der weiblichen Erwerbspersonen deutlich hoher als jener der
mannlichen. In beiden Fallen gibt es den meisten Anstieg in der Altersgruppe lber 50 Jahren, bedingt
durch den Anstieg des faktischen Pensionsantrittsalters — insbesondere auch die Anpassung jenes der
Frauen an die Mdnner.

ERWERBSPROGNOSEN BIS 2050
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Abbildung 24: Erwerbsprognosen bis 2050

10 KYTIR ET AL 2010: Kleinrdumige Bevédlkerungsprognose fiir Osterreich 2020-2030 mit Ausblick bis 2050
https://www.oerok.gv.at/fileadmin/user_upload/Bilder/2.Reiter-
Raum_u._Region/2.Daten_und_Grundlagen/Bevoelkerungsprognosen/Prognose_2010_Teil2/Endbericht_Erwe
rbsprognose.pdf
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WEIBLICHE ERWEBSPERSONEN IM BEZIRK
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Abbildung 25: Weibliche Erwerbspersonen bis 2050 nach Alter

MANNLICHE ERWEBSPERSONEN IM BEZIRK
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Abbildung 26: Mdnnliche Erwerbspersonen bis 2050 nach Alter
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9.1.10 Tourismus

Die Region entspricht weniger einer klassischen Tourismusregion, sondern ist bedingt durch ihre Lage
bzw. der Beherbergung des Grazer Hausbergs — dem Schoéckl — eher als Ausflugs- und
Naherholungsraum der Stadt- und Regionsbewohnerlnnen anzusehen. Der lberwiegende Teil der
touristischen Wertschopfung, knapp 80 %, wurde 2021 von den beiden traditionellen Kurorten
LaRnitzhdhe und St. Radegund bei Graz bestritten, gefolgt von Semriach mit rund 12 %**. Anzumerken
sei jedoch, dass diese Zahlen auch Unterkiinfte in den Privatkliniken enthalten und daher das Bild an
den Standorten LalBnitzhohe und St. Radegund bei Graz stark verzerrt. Ersichtlich ist dies auch an der
durchschnittlichen Aufenthaltsdauer, die in den beiden Gemeinden weit Gber dem Durchschnitt des
Bezirks bzw. der Steiermark liegen (Im Jahr 2020: St. Radegund bei Graz 21,2 Tage, LaRnitzhohe 11,4 /
Graz-Umgebung 3,0 / Steiermark 3,4)'2. Zusatzlich sei noch vermerkt, dass nicht von allen
Regionsgemeinden Daten vorliegen, um ein vollstandiges Bild wiedergeben zu konnen. Mit insgesamt
230.360 Nachtigungen im Jahr 2021 gab es in der Region mehr als ein Drittel (36 %) der Nachtigungen
von Graz in der Hohe von 648.239. Jedoch spiegelt sich hier der starke coronabedingte Einbruch in der
Wintersaison 2020/2021 wider. Um die touristische Lage der Region besser einordnen zu kénnen, wird
daher zusatzlich die Nachtigungsstatistik 2019 beriicksichtigt. Wahrend die Top 3 Gemeinden der
Region auch 2019 dieselben sind, erreicht die Region in Vorcoronazeiten lediglich 20 % der
Nachtigungszahlen von Graz (248.315 bzw. 1.222.791 Nachtigungen). Vergleicht man die Anklinfte der
Region (41.035 Ankiinfte) mit jenen der Stadt Graz (685.044 Ankiinfte) so verdeutlichen diese die
untergeordnete Rolle des typischen Tourismus im Higel- und Schocklland. Vielmehr wirken sich die
Zahlen der Kliniken auf die Nachtigungswerte aus. Unterstrichen wird dies auch durch die sprunghafte
Abnahme der Nachtigungen in der Gemeinde Weinitzen durch den Neubau der ehemals ansassigen
Gesundheitseinrichtung auf der anderen StraRenseite und damit zugleich am Grazer Stadtrand. Abseits
der beiden Kurorte sticht jedoch die Marktgemeinde Semriach hervor, welche stets den dritten Platz
bei den Nachtigungen besetzt. Dies lasst Riickschlisse zu, dass in Semriach Tourismus im eigentlichen
Sinne am ehesten gegeben scheint. Verdeutlicht wird dies auch dadurch, dass Semriach in Summe die
meisten Ankinfte in der Region aufweist. Zusatzlich lasst sich aus der durchschnittlichen
Aufenthaltsdauer, welche mit 3,1 Tagen (2020) den Durchschnitt des Bezirks bzw. der Steiermark
abbildet, ableiten, dass es sich hier eher um klassische, touristische Nachtigungen handelt, als um
langere Klinikaufenthalte.

Zuletzt ist noch darauf hinzuweisen, dass nicht alle Gemeinden der Region auch Teil des neuen
Tourismusverbands Region Graz sind. Alle bestehenden ein- bzw. mehrgemeindigen
Tourismusverbdande wurden per 30.09.2021 aufgeldst und mit 01.10.2021 in eine Erlebnisregionen
zusammengefiihrt. Teil dieser neuen Struktur sind folgende Tourismusgemeinden: Eggersdorf bei
Graz, Kainbach bei Graz, Lalnitzhohe, Nestelbach bei Graz, Semriach, St. Radegund bei Graz,
Vasoldsberg und Weinitzen. Somit sind Hart bei Graz, Kumberg, Stattegg, St. Marein bei Graz und St.
Margarethen an der Raab keine Tourismusgemeinden.

1 LAND STEIERMARK 2022: Ankiinfte und Nichtigungen Gemeinde.
https://sterz.stmk.gv.at/at.gv.stmk.capp/cms/cfvs/process.do?app=ANK_Gem&embed=new-
link&output=1&width=700&height=500&ip01=J)&ip02=JJ&ip03=]J&ip04=J)&ip04def=WHJ&ip05=JJ&ip06=J]&ip
06def=J&cmsauth=1644403904%3B9¢c265043a40eblccle61ba8e56832ad8 [07.02.2022]

12 STATISTIK AUSTRIA 2022: Ein Blick auf die Gemeinde - Tourismus
(https://www.statistik.at/blickgem/gemDetail.do?gemnr=60661) [07.02.2022]
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Abbildung 28: Ndchtigungen im Tourismusjahr 2021
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Abbildung 27: Ankiinfte im Tourismusjahr 2021
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Abbildung 29: Ndchtigungen im Tourismusjahr 2019
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9.1.11 Energie-Ist-Analyse??

Der Hautverursacher des Energieverbrauchs und Treibhausgasemissionen der Region ist das Wohnen
(40 %). Wohnen ist fiir mehr als 35 % der Treibhausgasemissionen verantwortlich. An zweiter Stelle
steht die Mobilitat mit 30 % Energiebedarf.

ENERGI ENAS?% Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Anteile der Nutzungen

AlK:
A c

o __ 40%
573
® & 35% 2
e :
£ & 30% E
L = z
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g oo 20% :
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25 15%
i ’@ g;
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Wohnen Land- und Industrie Dienstleistungen Mobilitat

Forstwirtschaft und 5
Gewerbe B2

Abbildung 31: Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen der Region nach Nutzungen

Die beiden Hauptverursacher wurden im Folgenden nochmals im Detail aufgeschlisselt:

So sind es im Bereich Wohnen Uiberwiegend Einfamilien- und Doppelhduser aus den 70er- und 80er-
Jahren mit den hochsten Energieverbrauch, gefolgt von Einfamilien- und Doppelhdusern vor 1919.
Mehrfamilienhduser spielen generell eine untergeordnete Rolle, da Streusiedlungen das
Landschaftsbild dominieren. Sie kommen in Summe knapp auf 25.600 MWh/a.

Im Bereich Mobilitdt ist vor allem die Personenmobilitdit — im Speziellen die Alltagsmobilitdt der
einzelnen Haushalte — fiir den Energieverbrauch verantwortlich. Glitermobilitat beansprucht nur rund
8 % des mobilitdtsbezogenen Energieverbrauchs und betragt regional etwa 23.500 MWh/a.

13 ABART-HERISZT ET AL. 2019, Energiemosaik Austria
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ENERGIEVERBRAUCH WOHNEN IM DETAIL
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Abbildung 32: Energieverbrauch Wohnen im Detail Quelle: ABART-HERISzT ET AL. 2019, Energiemosaik Austria, bearbeitet

ENERGIEVERBRAUCH MOBILITAT IM DETAIL

_ 300000
-
(C —
; 250 000 —_—
s ———
'é 200 000 —
s — —
£ 150000 —— —
< — —
(%] — —
® 100000 = =
£ — —
& 50000 —— - —
20 ] — ] [—
5 — — — —
g 0 — — — _— — —
AN
Na & & & & &
s° &© o& & & &
& R © N o <&
s o & & & &
& & 5O S 3 S
5 o & & < 6
e 55 S & &
6\0 N ‘9& g &
& & \’@% \’b\so (_)0(\
N & v S @
e v\\,@

Abbildung 33: Energieverbrauch Mobilitéit im Detail: Quelle: ABART-HERISzT ET AL. 2019, Energiemosaik Austria, bearbeitet
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Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
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Abbildung 34: Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen nach Gemeinden
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Abbildung 35: Anteile der Nutzungen und Verwendungszwecke am Energieverbrauch nach Gemeinden
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9.1.12 Skizzierung des regionalen Klimas in der Zukunft

Die folgenden Karten zeigen die modellierten Entwicklungen des Klimas in der Steiermark in folgenden
Punkten: Mittlere Temperatur, Starkniederschlag (Tage im Jahr, an denen die
Tagesniederschlagssumme groRer gleich 20 mm betragt) und Hitzetage (Anzahl der Tage, an denen die
Tagesmaximum-Temperatur groBer gleich 30° C betragt). Die Karten entstammen — sofern nicht
anders angegeben — der Seite von CLIMAMAP - CLIMATE CHANGE IMPACT MAPS FOR AUSTRIAN REGIONS
(data.ccca.at/climamap) - einem Forschungsprojekt der BOKU Wien, dem Umweltbundesamt, EURAC
research und der alpS GmbH. Das Kartenmaterial basiert wiederum auf Ergebnissen des Projekts
,OKS15 - Klimaszenarien fiir Osterreich“*. Die Regionsgrenzen wurden selbst hinzugefiigt, um die
jeweiligen Klimaveranderungen in der Region besser abgrenzen und einschatzen zu kénnen.

Simulierte |
Tempera‘turénderung 0 +05 +1 +15 +2 +25 +3 +35 +4 +45 +5

Schwankungsbreite ["C] 2021-2050 I RCPB'S B Schwankungsbreite [*C] 2071-2100 I RCPs_s i I

@ +4,0°C fiir das gesamte Bundesland

+0,6 3

@ +1,4°C fiir das gesamte Bundesland

Abbildung 36: Anstieg der mittleren Temperatur bei geringen Anstrengungen im Klimaschutz (RCP 8.5) Quelle: CHIMANI ET AL
2016, bearbeitet

14 CHIMANI B. ET AL. (2016): OKS15 — Klimaszenarien fiir Osterreich. Daten, Methoden und Klimaanalyse.
Projektendbericht, Wien.

Al 28



Aktuelles Klima (1981-2010)
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Abbildung 37: Hitzetage: Verdnderungen der Tage mit einer Tagesmaximum-Temperatur gréfSer gleich 30° C bei geringen
Anstrengungen im Klimaschutz (RCP 8.5) Quelle: CLIMAMAP, bearbeitet
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[Tage]

<=10

Zukiinftiges Klima (2071-2100) i
[Tage] geringe Anstrengungen
Mittel: 127 Tage | «=10 im Klimaschutz (RCP8.5) Mittel: 14.2 Tage
10-15 Min: 6.4 Tage 10-15
' 1520 Max; 36.8 Tage i 15-20
2075 20-25

Min: 7.4 Tage
Max: 38.9 Tage

N
Abbildung 38: Starkniederschlag: Verdinderungen der Tage mit einer Niederschlagssumme gréfSer gleich 20mm bei geringen
Anstrengungen im Klimaschutz (RCP 8.5) Quelle: CLIMAMAP, bearbeitet
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9.1.13 Breitband HSL

604 HSL
Gemeinde- |Breitband.Ge| Haushalte Haushalte | Haushalte | Haushalte
LAG_Nr LAG Name | kennziffer meinde (NGA) (ultraschnell) | (gigabitfdhig)| (gesamt)

Hiigel- und

STMO4 Schicklland 60617 |Hart bei Graz 1905 1478 794 2232
Higel- und Kainbach bei

STMO4 Schocklland 60623 (Graz 651 469 108 896
Hiigel- und

STMO4 Schocklland 60626|Kumberg 1303 962 459 1568
Hiigel- und

STMO4 Schicklland 60628 |Lalnitzhiihe 956 567 209 1199

Sankt

Hiigel- und Radegund

STMO4 Schicklland 60642 |bei Graz 846 552 136 917
Higel- und

STMO4 Schicklland 60645|Semriach 960 846 383 1180
Hiigel- und

STMO4 Schocklland 60646|Stattegg 1158 1001 964 1245
Higel- und

STMO4 Schécklland 60653 |Vasoldsberg 1393 976 587 1766
Higel- und

STMO4 Schécklland 60654|Weinitzen 958 579 77 1030
Higel- und Eggersdorf

STMO4 Schocklland 60661 |bei Graz 2 006 1486 181 2692
Higel- und Nestelbach

STMO4 Schocklland 60666 |bei Graz 750 368 25 1041
Higel- und Sankt Marein

STMO4 Schiocklland 60668 |bei Graz 684 332 40 1446

St.

Hiigel- und Margarethen

STMO4 Schicklland 61746|an der Raab 1040 722 220 1585

14 610 10338 4183 18 797
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Vergleich HSL - STMK

Haushalte | Haushalte | Haushalte
LAG_Name (NGA) (ultraschnell) | (gigabitfahig)
Higel- und Schécklland 78% 55% 22%
Steiermark 84% 67% 25%
Diagrammtitel
90%
809%
70%
60%
0%
A%
30%
2086
10%
0%
Haushalte {NGA) Haushalte Haushalte
(ultraschnell) (gigabitfahig)
B Hilgel- und Schicklland M Steisrmark
Vergleich NGA
Haushalte
LAG_Name [NGA) in % Ranking
601 Ennstal-Ausseerland 96% 1
603 Mariazellerland-Murztal 94% 2
602 InnovationsRegion Murtal 94% 3
607 Liezen Gesduse 93% 4
611 Steirische EisenstralRe 93% 5
616 Graz-Umgebung Nord 91% 6
613 Lipizzanerheimat 85% 7
609 Stdsteiermark 84% 8
608 Thermen- und Wechselland 82% 9
606 Almenland - Energieregion 82% 10
612 Holzwelt Murau 82% 11
604 Hiigel- und Schécklland 78% 12
615 Zeitkultur Oststeirisches Kernland 74% 13
614 Steirisches Vulkanland 73% 14
610 Schilcherland 66% 15
605 Kraftspendedarfer Joglland 55% 16
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Vergleich ultraschnell

Haushalte
(ultraschnell)
LAG_Name in % Ranking
602 InnovationsRegion Murtal 87% 1
603 Mariazellerland-Mirztal 87% 2
616 Graz-Umgebung Nord 80% 3
611 Steirische EisenstralBe 77% 4
607 Liezen Gesduse 76% 5
601 Ennstal-Ausseerland 75% 6
613 Lipizzanerheimat 70% 7
612 Holzwelt Murau 67% 8
609 Siidsteiermark 62% 9
606 Almenland - Energieregion 61% 10
608 Thermen- und Wechselland 60% 11
604 Hiigel- und Schécklland 55% 12
614 Steirisches Vulkanland 51% 13
610 Schilcherland 49% 14
615 Zeitkultur Oststeirisches Kernland 48% 15
605 Kraftspendedorfer Joglland 34% 16
Vergleich gigabitfahig
Haushalte
(gigabitfahig)
LAG_Name in % Ranking
602 InnovationsRegion Murtal 62% 1
601 Ennstal-Ausseerland 30% 2
606 Almenland - Energieregion 30% 3
616 Graz-Umgebung Nord 26% 4
610 Schilcherland 26% 5
611 Steirische Eisenstralle 24% 6
608 Thermen- und Wechselland 23% 7
613 Lipizzanerheimat 23% 8
604 Hiigel- und Schiacklland 22% 9
609 Siidsteiermark 21% 10
615 Zeitkultur Oststeirisches Kernland 19% 11
607 Liezen Gesduse 17% 12
614 Steirisches Vulkanland 17% 13
612 Holzwelt Murau 17% 14
603 Mariazellerland-Miirztal 15% 15
605 Kraftspendeddrfer Joglland 8% 16
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Vergleich Haushalte NGA

Haushalte
LAG_Name (NGA) relativ Ranking
603 Mariazellerland-Miirztal 42142 13% 1
602 InnovationsRegion Murtal 31276 10% 2
609 Siidsteiermark 29791 9% 3
611 Steirische EisenstralRe 28471 9% 4
614 Steirisches Vulkanland 28 252 9% 5
606 Almenland - Energieregion 20 366 6% 6
613 Lipizzanerheimat 20 166 6% 7
601 Ennstal-Ausseerland 19 385 6% 8
610 Schilcherland 16928 5% 9
616 Graz-Umgebung Nord 14 647 5% 10
604 Hiigel- und Schécklland 14610 5% 11
608 Thermen- und Wechselland 13 498 4% 12
615 Zeitkultur Oststeirisches Kernland 13372 4% 13
607 Liezen Gesduse 12 434 4% 14
612 Holzwelt Murau 9185 3% 15
605 Kraftspendedorfer Joglland 3 897 1% 16
Steiermark 318420 100%
Vergleich Haushalte gesamt
Haushalte
LAG_Name (gesamt) relativ Ranking
603 Mariazellerland-Mirztal 44 950 12% 1
614 Steirisches Vulkanland 38942 10% 2
609 Sidsteiermark 35650 9% 3
602 InnovationsRegion Murtal 33417 9% 4
611 Steirische EisenstralRe 30 680 8% 5
610 Schilcherland 25624 7% b
606 Almenland - Energieregion 24 839 7% 7
613 Lipizzanerheimat 23746 6% 8
601 Ennstal-Ausseerland 20 168 5% 9
604 Hiigel- und Schécklland 18 797 5% 10
615 Zeitkultur Oststeirisches Kernland 17 985 5% 11
608 Thermen- und Wechselland 16 417 4% 12
616 Graz-Umgebung Nord 16 115 4% 13
607 Liezen Gesduse 13 348 4% 14
612 Holzwelt Murau 11 220 3% 15
605 Kraftspendedarfer Joglland 7123 2% 16
Steiermark 379021 100%
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Vergleich Haushalte ultra

Haushalte
LAG_Name (ultraschnell) relativ Ranking
603 Mariazellerland-Miirztal 38013 15% 1
602 InnovationsRegion Murtal 20021 11% 2
611 Steirische Eisenstralle 237206 9% 3
609 Stdsteiermark 22 036 9% 4
614 Steirisches Vulkanland 19 670 8% 5
613 Lipizzanerheimat 16 624 7% 6
606 Almenland - Energieregion 15 251 6% 7
601 Ennstal-Ausseerland 15110 6% 8
616 Graz-Umgebung Nord 12 869 5% 9
610 Schilcherland 12 508 5% 10
604 Hiigel- und Schocklland 10 338 4% 11
607 Liezen Gesduse 10 167 4% 12
608 Thermen- und Wechselland 9922 4% 13
615 Zeitkultur Oststeirisches Kernland 8722 3% 14
612 Holzwelt Murau 7 500 3% 15
605 Kraftspendedérfer Joglland 2 398 1% 16
Steiermark 254 775 100%
Vergleich Haushalte gigabit
Haushalte
LAG Name (gigabitfahig) relativ Ranking
602 InnovationsRegion Murtal 20714 22% 1
606 Almenland - Energieregion 7 446 8% 2
611 Steirische Eisenstrale 7439 8% 3
609 Stdsteiermark 7 350 8% 4
603 Mariazellerland-Mdrztal 6 800 7% 5
610 Schilcherland 6622 7% 6
614 Steirisches Vulkanland 6584 7% 7
601 Ennstal-Ausseerland 6122 6% 8
613 Lipizzanerheimat 5349 6% 9
616 Graz-Umgebung Nord 4251 4% 10
604 Hiigel- und Schécklland 4183 4% 11
608 Thermen- und Wechselland 3763 4% 12
615 Zeitkultur Oststeirisches Kernland 3507 4% 13
607 Liezen Gesduse 2297 2% 14
612 Holzwelt Murau 1852 2% 15
605 Kraftspendedérfer Joglland 587 1% 16
Steiermark 94 866 100%
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9.2 Organisationsstatut
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Statuten

des

Verbands zur Férderung der Regionalentwicklung
im Hiigel- und Schécklland

Stand: 04.12.2018

§1
Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verband fihrt den Namen ,Verband zur Férderung der Regionalentwick-
lung im Hogel- und Schécklland®.

Er hat seinen Sitz in der Marktgemeinde Lalnitzhdhe, HauptstralRe 23, 8301
LaRnitzhdhe, und erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet der Gemeinden der
Region.

Erist ein im Sinne der Bundesabgabenordnung gemeinnitziger, nicht auf Ge-
winn gerichteter, unparteilicher Verband.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§2

Verbandszweck

Der Verband, dessen Téatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Un-
terstitzung einer nachhaltigen regionsgerechten und integrativen Entwicklung
der Region.

Seine Tatigkeit bezieht sich auf die Entwicklung der Region in Bezug auf die fol-
genden Themenfelder;

a) Tourismus

b) Landwirtschaft

¢) Bildung und Kultur

d) Gesundheit und Soziales

e) Gewerbe und Industrie

fy  Verkehr

Ziel dieser Tatigkeiten ist eine ausgewogene, abgestimmte und qualitdtsorien-
tierte Entwicklung durch:

a) Vernetzung und Aktivitdten einzelner Gemeinden

b) Interkommunale Zusammenarbeit

c) Ausrichtung an einem regionalen Leitbild

d) ErschlieBung der endogenen Potentiale
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Zur Erfullung des Verbandszweckes kann sich der Verband an anderen Organi-
sationen sowie an Kapitalgesellschaften oder Fonds beteiligen. Er kann auler-
dem weitere gemeinnitzige Betriebe oder Organisationen einrichten.

§3

Mittel zur Erreichung des Verbandszwecks

Der Verbandszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten Téatigkeiten
und finanziellen Mittel erreicht werden.

Fir die Verwirklichung des Verbandszweckes vorgesehenen Tatigkeiten sind

a) Kontinuierliche Entwicklung einer Zukunftsvision bzw. der Lokalen Entwick-
lungsstrategie des Huigel- und Schockllandes

b) Vemetzung und Aufbau regionaler Kommunikationsstrukturen (interne
Kommunikation, Netzwerkaufbau, Projektgruppen, horizontale und vertikale
Integration und damit einhergehende Kommunikation, Strukturen zur Errei-
chung der regionalen Bevdlkerung und der nahem Ballungsriaume)

¢) Beantragungen und Verteilung von Férderungen

d) Beratungsleistungen fir alle Interessierten und Invelvierten; Gemeinden wie
Privatpersonen; Unternehmerinnen und Unternehmer wie Landwirtinnen
und Landwirte

e) Unterstlitzung der Projekitréager und der Regionalentwicklung beteiligte Per-
sonen (beteiligte Akteure)

fy  Ausbau von Rad-, Reit- und Wanderwegen (Anschllisse zum Beispiel Graz
und Nachbargemeinden)

g) Optimierung im Bereich Landwirtschaft, vor allem bei Obstbau, Feldgemi-
sebau, Biobau (Erméglichung von Diversifizierungs- und Differenzierungs-
maflnahmen)

h) Entwicklung und Ausbau eines Kulturnetzwerkes mit Kulturveranstaltungen,
etc.

iy Erhaltung offener Kulturlandschaften (z.B. Streuobstwiesen)

j) Abhaltung von Veranstaltungen verschiedenster Art

k) Durchfiihrung und Férderung von Lehrveranstaltungen, insbesondere von
Vortragen, Workshops, Trainings, Ausbildungen, Seminaren, Klausuren,
Bildungstagen und Symposien zu den verschiedensten Themen

I) Begrindung und Beendigung von Dienstverhéaltnissen

m) Erstellung und Verbreitung von Informationsmaterial

n) Kontakte mit Organisationen mit &hnlichen Zielsetzungen im In- und Aus-
land

o) Diskussionen und Versammlungen, Vortrage

p) Herausgabe von Publikationen

q) Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung

r} Beteiligung an anderen Gesellschaften

s) Datenerfassung und -verarbeitung mittels Qualitadtsmanagementsystems

t) Projektorganisation und -betreuung

u) Verfolgung der Slow-Food-Philosophie

v) Laufende Recherchen, Erhebung von relevanten Daten

w) Regionalentwicklung
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x) Erarbeitung und Umsetzung von Projekten mit den folgenden Schwerpunk-
ten: Gesundheit, Biodiversitat, Krauter und Pflanzen, natiirliche Ressour-
cen, Barrierefreiheit, Slow Region, Gastronomie, regionale Wirtschaft, Nah-
erholung und Sport, Kultur und Brauchtum, Schule und Jugend, Energie,
Verkehr sowie Soziales

y) Teilnahme an Wettbewerben und Ausschreibungen

z) Einrichtung von Websites

Die erforderlichen finanziellen Mittel scllen aufgebracht werden durch:
Beitrittsgebtihren und Mitgliedsbeitrége

Projektbeitrager der (Sub-)}Projekttrager

Private Spenden

Offentliche Férderungen

Erlose aus Veranstaltungen

Erlose und Ertragnisse aus Beteiligungen

Darlehen und Kredite (sowie Leih- und Uberbriickungsgelder)
Ertrédgnisse aus den in Abs. 2 angefiihrten Tétigkeiten

Spenden (auch Sachspenden), Subventionen, Stiftungen, Erbschaften, Ver-
méchtnisse und sonstige freiwillige Zuwendungen

iy Werbung und Sponsoring

k) Zinsertrage

I) Unterstiitzung durch Vereine, Institutionen und sonstige Organisationen
m) Schadenersatzansprliche und Unkostenbeitrage

n) Preise im Zuge von Wettbewerben und Ausschreibungen

[V = ]
o e N

=zeo

Die Mitgliedsbeitrage werden auf Vorschlag des Vorstandes im Rahmen des
jéhrlichen Voranschlages von der Generalversammiung festgelegt. Dartiber hin-
aus kénnen Beitrage aufgrund einzelner Projektvorhaben des Verbands festge-
legt werden, wobei diese Mittel nur fiir den Zweck der jeweiligen Projekte auf-
grund von Projekt-Voranschlagen verwendet werden dirfen. Beitrége, die fir
Beteiligungen an anderen Kérperschaften verwendet werden, sind immer als
Projekt zu behandeln.

§4
Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Verbands gliedern sich in ordentliche, aulterordentliche, for-
dernde und Ehrenmitglieder.

Crdentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Verbandsarbeit beteiligen.
Diese sind die nachstehenden Gebietskorperschaften: (Markt-)Gemeinden Eg-
gersdorf bei Graz, Hart bei Graz, Kainbach bei Graz, Kumberg, Lafnitzhche,
Nestelbach bei Graz, Semriach, St. Marein bei Graz, St. Margarethen an der
Raab, St. Radegund bei Graz, Stattegg, Vascldsberg und Weinitzen.

AuRerordentliche Mitglieder sind Personen, die einen aktiven Beitrag zur Ent-
wicklung der Region leisten. Dies kénnen nur natirliche Personen sein.
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Férdernde Mitglieder sind solche, die die Verbandstatigkeit vor allem durch
Zahlung eines flr sie festgesetzten Mitgliedsbeitrags férdern. Dies kénnen na-
tirliche und juristische Personen jeglicher Rechtsform sein.

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um
den Verband ernannt werden. Dies kénnen nur natrliche Personen sein.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Verbands k&énnen alle physischen und juristischen Personen
sein.

Bis zur Entstehung des Verbands erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentli-
chen, aufterordentlichen und férdernden Mitgliedern durch die Verbandsgriin-
der, im Fall eines bereits besteliten Vorstands durch diesen. Diese Mitglied-
schaft wird erst nach Entstehung des Verbands wirksam. Wird ein Vorstand erst
nach Entstehung des Verbands bestellt, erfoigt auch die (definitive) Aufnahme
ordentlicher, auferordentlicher und fordernder Mitglieder bis dahin durch die
Griinder des Verbands.

Uber die Aufnahme von ordentlichen, auterordentlichen und férdernden Mitglie-
dern entscheidet die Generalversammlung. Die Aufnahme kann ohne Angabe
von Griinden verweigert werden.

Die Ernennung von Ehrenmitgliedern erfolgt durch die Generalversammlung auf
Antrag des Vorstands.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt

a) durch Tod bzw. Erléschen der Rechtspersdnlichkeit bei juristischen Perso-
nen,

b) durch freiwilligen Austritt,

¢) durch Ausschluss.

Die Mitgliedschaft ordentlicher Mitglieder ist an die Laufzeit des EU-Férderpro-
gramms CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 (vormals
LEADER) und endet frihestens am 31.12.2022, weshalb die in Abs. 1 genann-
ten Beendigungsgriinde fur ordentliche Mitglieder erst ab diesem Zeitpunkt
maglich sind.

Der Austritt kann nur zum 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens 6 Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die
Anzeige verspétet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die
Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe mafigeblich.
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Die Generalversammlung kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist
langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrége im Riickstand
ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt
hiervon unberiihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verband kann von der Generalver-
sammlung auch wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen
unehrenhaftem oder verbandsschadigendem Verhalten verfugt werden.

Die Rechte und Pflichten ausscheidender Mitglieder bleiben aufrecht, bis jene
Projekte abgeschlossen sind, an welchen sie oder mindestens eine ihrer Mit-
gliedsgemeinden beteiligt sind oder welche auf ihrem Gebiet umgesetzt wer-
den, langstens jedoch 3 Jahre, gerechnet vom Zeitpunkt des Austritts bzw. Aus-
schlusses.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch auf vorhandenes
Vermégen.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder bzw. deren Vertreter cder deren Stellvertreter (dem Verband ge-
meldetes Ersatzmitglied) haben das Recht, an Generalversammliungen teilzu-
nehmen und an diese Antrage zu stellen. Ordentliche Mitglieder entsenden fur
die Teilnahme an den Versammlungen durch die jeweiligen Organe der Kérper-
schaften bevollméchtigten Vertreter. Jedes ordentliche Mitglied entsendet dabei
eine Vertreterin bzw. einen Vertreter.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wabhlrecht stehen nur den Vertretern der ordentlichen Mitglieder und den auler-
ordentlichen Mitgliedern zu.

Jedes Mitglied bzw. dessen Vertreter ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfol-
gung der Statuten zu verlangen.

Mindestens ein Zehntel der ordentlichen Mitglieder oder ein Zehntel der in der
Generalversammlung stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren Vertreter kann
vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder der Generalversammlung sind vom Vorstand jahriich Uber die Ta-
tigkeit und finanzielle Gebarung des Verbands zu informieren. Wenn mindes-
tens ein Zehntel der Mitglieder bzw. deren Vertreter dies unter Angabe von
Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche
Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand tiber den gepriften Rechnungsabschluss

{Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammiung,
sind die Rechnungspriifer einzubinden.
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Die Mitglieder sowie deren Vertreter sind verpflichtet, die Interessen des Ver-
bands nach Kréften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen
und der Zweck des Verbands Abbruch erleiden kénnten. Sie haben die Ver-
bandsstatuten und die Beschllsse der Verbandsorgane zu beachten. Die or-
dentlichen und férdernden Mitglieder sind zur ptnktlichen Zahlung der Beitritts-
gebiihr und der Mitgliedsheitrage in der von der Generalversammlung beschlos-
senen Hohe verpflichtet.

Die Mitgliedsbeitrage sind jedenfalls spatestens bis 31.03. des Folgejahres ein-
zubezahlen. Bei Nichteinhaltung dieser Frist werden Verzugszinsen gemal
dem korrespondierenden Zinssatz It. Bundesabgabenordnung geltend gemacht.

§8

Verbandsorgane

Organe des Verbands sind:

a) Die Generalversammlung (§§ 9 und 10)

b) Der Vorstand (§§ 11 bis 13}

c) Die Rechnungspriiferinnen/Rechnungsprifer (§ 14)
d) Das Schiedsgericht (§ 15)

§9

Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammiung” im Sinne des Ver-
einsgesetzes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet einmal pro
Jahr statt.

Die Generalversammlung setzt sich zusammen aus den Mitgliedern bzw. deren
Vertretern, wobei jedes ordentliche Mitglied einen Vertreter entsendet. Bei der
Zusammensetzung der Generalversammlung ist darauf zu achten, dass es sich
um eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerinnen/Part-
nern aus unterschiedlichen soziodkonomischen Bereichen handelt, wobei auf
keinen Bereich mehr als 49% der Stimmrechte entfallen dirfen. Uberdies mis-
sen insgesamt mindestens 51% der in der Generalversammlung vertretenen
Personen nicht éffentlich und mindestens 33,33% weiblich sein.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung,

b} schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der ordentlichen Mitglie-
der oder einem Zehntel der in der Generalversammlung stimmberechtigten
Mitglieder bzw. deren Vertreter

c) Verlangen der Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer (§ 21 Abs. 5 erster
Satz VereinsG),

d) Beschluss einer Rechnungspruferin/eines Rechnungspriifers (§ 211 Abs. 3.
zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2. dritter Satz dieser Statuten),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz die-
ser Statuten) binnen vier Wochen statt.
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Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auflerordentlichen Generalver-
sammiungen sind alle Mitglieder bzw. deren Vertreter mindestens zwei Wochen
vor der Termin schriftlich, mittels Telefax oder E-Mail (an die vom Mitglied dem
Verband bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammiung hat unter Angabe der Tagesordnung,
der Zeit und des Ortes zu erfoigen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand
(Abs. 1 und Abs. 3 lit. a-c), durch diefeinen Rechnungsprifer (Abs. 3 lit. d) oder
durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 3 lit. e).

Die Mitglieder haben ihre teilnehmenden Verireter mindestens zwei Werktage

vor dem Termin der Generalversammlung dem Management schriftlich, mittels
Telefax oder per E-Mail bekannt zu geben um die Beschlusserfordernisse ge-

mafd Abs. 10 sicherstellen zu kénnen.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens fiinf Tage vor dem Termin
der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-
Mail einzureichen.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder sowie deren Vertreter teilnah-
meberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die Vertreter der ordentiichen Mitglieder
und die auBerordentlichen Mitglieder. Jeder Vertreter der ordentlichen Mitglie-
der und jedes auBerordentliche Mitglied hat eine Stimme.

Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen
ohne Wartezeit beschlussfihig. Die Beschlusserfordernisse nach Abs. 10 sind
einzuhalten.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammliung erfolgen
in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen. Be-
schitisse, mit denen das Statut des Verbands gedndert oder der Verband auf-
gelést werden soll, bedUrfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drit-
teln der abgegebenen gilltigen Stimmen.

Eine giiltige Beschlussfassung ist nur unter Einhaltung der nach der Verord-
nung (EU) 1303/2013 vorgegebenen Quoren méglich. Danach missen mindes-
tens 51% der Stimmen von nicht éffentlichen Vertretern und mindestens
33,33% der Stimmen von weiblichen Vertretern giltig abgegeben werden.

Um Unvereinbarkeiten zu vermeiden, dirfen Vertreter, die persénlich von der
Beschlussfassung betroffen sind, nicht an der Abstimmung teilnehmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt die Obfrau/der Obmann in de-
ren/dessen Verhinderung ihre Stellvertreterin/sein Stellverstreter. Wenn auch
diese/r verhindert ist, so fithrt das an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmit-
glied den Vorsitz.

Gilltige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung
einer auRerordentlichen Generalversammlung — kéhnen nur zur Tagesordnung
gefasst werden.
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§10
Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung tber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriiferinnen/Rech-
nungsprifer;

¢) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungs-
pruferinnen/Rechnungsprifer;

d) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspruferin-
nen/Rechnungspriifer und Verband;

e) Entlastung des Vorstandes;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fur or-
dentliche und férdernde Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h) Beschlussfassung tber Statutenénderungen und die freiwillige Auflésung
des Verbands;

i) Beschlussfassung iiber die Beteiligung an anderen Kdrperschaften des of-
fentlichen oder privaten Rechts;

j) Beschlussfassung iiber die Aufnahme von Darlehen;

k) Aufnahme und Ausschiuss von Mitgliedern;

[y Beschlussfassung Uber Projekte und MaBnahmen;

m) Beratung und Beschlussfassung iber sonstige auf der Tagesordnung ste-
hende Fragen.

Bis zur Entstehung des Verbands und zur Abhaltung der ersten Generalver-
sammlung obliegen die Aufgaben der Generalversammlung den Verbandsgriin-
derinnen/Verbandsgriindern.

§11
Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwsIf Mitgliedern, und zwar aus Obfrau/Obmann und
Stellvertreterin/Stellvertreter, Schriftfihrerin/Schriftflihrer und Stellvertrete-
rin/Stellvertreter sowie Kassierin/Kassier und Stellvertreterin/Stellvertreter sowie
aus sechs weiteren Beiratinnen/Beiraten.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewéhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange
Zeit aus, so ist jede Rechnungspriferin/jeder Rechnungspriifer verpflichtet, un-
verziglich eine auRerordentliche Generalversammiung zum Zweck der Neu-
wahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriferin-
nen/Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied,
das die Notsituation erkennt, unverzlglich die Bestellung eines Kurators beim
zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Ge-
neralversammlung einzuberufen hat.
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(4)
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(6)

)

(8)

(10)

(1)

Die Funktionsperiode des Vorstandes betragt fiinf Jahre, abgestimmt auf den
Abstand zwischen ordentlichen Generalversammlungen nach § 9 Abs. 1; Wie-
derwanhl ist maglich. Jede Funktion im Vorstand ist persénlich auszuiiben.

Der Vorstand wird von der Obfrau/dem Obmann, bei Verhinderung von seiner
Stellvertreterin/seinem Stellvertreter, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist
auch diese/dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens die Halfte von lhnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden/der Vorsitzenden den Aus-
schlag.

Den Vorsitz fuhrt die Obfrau/der Obmann, bei Verhinderung seine Stellvertrete-
rinfsein Stellvertreter. Ist auch diese/dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem
an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmit-
glied, das die tbrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Ruckiritt (Abs. 10).

Die Generalversammiung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands
bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riickiritts des gesamten
Vorstands an die Generalversammiung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit
Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

Die Vorstandssitzungen sind nicht dffentlicher Natur.

§12
Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Verbands. Er ist das ,Leitungsorgan® im
Sinne des Vereinsgesetztes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Verbandsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Einrichtung eines den Anforderungen des Verbands entsprechenden Rech-
nungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und
Fithrung eines Vermégensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

b) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

¢) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des §
9 Abs. 1 und Abs. 3 lit. a-c dieser Statuten;
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4)

(6)

@)

(8)

d) Information der Verbandsmitglieder Uber die Verbandstatigkeit, die Ver-
bandsgebarung und den gepriften Rechnungsabschluss;

e) Verwaltung des Verbandsvermogens;

f) Vorschlag zu den Beitrdgen der Mitglieder,

g) Vorschlag zur Ernennung ven Ehrenmitgliedern.

§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Die Obfrau/der Obmann fihrt die laufenden Geschifte des Verbands. Die
Schriftfuhrerin/der Schriftfiihrer unterstutzt die Obfrau/den Obmann bei der Fih-
rung der Verbandsgeschafte.

Die Obfrau/der Obmann vertritt den Verband nach aufen. Schriftliche Ausferti-
gungen des Verbands bediirfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften der Ob-
frau/des Obmanns und der Kassierin/des Kassiers. Rechtsgeschafte zwischen
Vorstandsmitgliedern und Verband bediirfen der Zustimmung eines anderen
Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschaftliche Bevollméchtigungen, den Verband nach auBen zu vertre-
ten bzw, fiir ihn zu zeichnen, kdnnen ausschlieRlich von den in Abs. 2 genann-
ten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr in Verzug ist die Obfrau/der Obmann berechtigt, auch in Angelegen-
heiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vor-
stands fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen;
im Innenverhiltnis bedurfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung
durch das zusténdige Verbandsorgan.

Die Obfrau/der Obmann fithrt den Vorsitz in der Generalversammiung und im
Vorstand.

Die Schriftfiihrerin/der Schriftfiihrer fithrt die Protokolle der Generalversamm-
lung und des Vorstands.

Die Kassierin/der Kassier ist fur die ordnungsgemafe Geldgebarung des Ver-
bands verantwortlich.

im Fall der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau/des Obmanns, der
Schriftfiihrerin/des Schriftfiihrers oder der Kassierin/des Kassiers ihre Stellver-
treterinnen/Stellvertreter.

§14
Rechnungspriiferin/Rechnungspriifer
Zwei Rechnungspriiferinnen/Rechnungsprifer werden von der Generalver-

sammlung fur eine Funktionsperiode von fiinf Jahren gewahlt. Wiederwahl ist
maglich. Die Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer dirfen keinem Organ —
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3)

mit Ausnahme der Generalversammiung — angehdéren, dessen Téatigkeit Gegen-
stand der Prifung ist.

Den Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifern obliegen die laufende Ge-
schaftskontrolle sowie die Priffung der Finanzgebarung des Verbands im Hin-
blick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutenméBige
Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriferinnen/Rech-
nungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifer haben dem
Vorstand Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriiferinnen/Rechnungsprifern und Ver-
band bediirfen der Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen
gelten fur die Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifer die Bestimmungen des §
11 Abs. 8 bis 10 sinngemal.

§15
Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Verbandsverhaltnis entstehenden Streitig-
keiten ist das verbandsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schiich-
tungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht
nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Vertretern der ordentlichen Verbandsmit-
glieder zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein
Mitglied als Schiedsrichterin/Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Auf-
forderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhatt.
Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wéhlen
die namhaft gemachten Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter binnen weiterer 14
Tage ein drittes ordentliches Mitglied bzw. dessen Vertreter zum/zur Vorsitzen-
den des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorge-
schlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ -
mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegen-
stand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen
Gehérs bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.
Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
verbandsintern endgiltig.

§ 16
Management

Der Vorstand bestellt ein Management fir die Durchfiihrung der laufenden Ge-
schafte. Uber die Delegation von Aufgaben des Vorstandes an das Management ist
gine Geschiftsordnung vom Vorstand zu errichten und von der Generalversammiung
zu beschlieften.
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§17
Beiridte

Der Vorstand kann, ungeachtet seiner Verantwortlichkeit, zur Vorbereitung und Ab-
wicklung von Projekten Beirate einrichten, gegebenenfalls das Regionalmanagement
Graz und Graz-Umgebung. Jedes Mitglied hat die Moglichkeit hierzu Vertreter zu no-
minieren.

§18
Freiwillige Aufldsung des Verbands

(1) Die freiwillige Auflésung des Verbands kann nur in einer Generalversammlung
und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlos-
sen werden.

(2) Die Generalversammiung hat — sofern Verbandsvermdgen vorhanden ist — Uber
die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie eine Abwicklerin/einen
Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem diese/dieser das
nach Abdeckung der Passiva verbleibende Verbandsvermégen zu tbertragen
hat.

(3) Der letzte Verbandsvorstand hat die freiwillige Aufidsung binnen vier Wochen
nach Beschlussfassung der zustindigen Vereinshehérde schriftlich anzuzeigen.

§19
Verwendung des Verbandsvermdgens bei Ausscheiden von Mitgliedern, bei
Auflésung des Verbands oder bei Wegfall des begiinstigten Zwecks

(1) Bei Auflésung des Verbands oder bei Wegfall des bisherigen begUnstigten Ver-
bandszwecks ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Verbandsver-
maogen jedenfalls gemeinntzigen Zwecken iSd §§ 34 ff BAO zuzufiihren. Daher
ist das verbleibende Verbandsvermdgen fur den Zweck der Regionalentwick-
lung zu verwenden. Sollte die im Zeitpunkt der durch die Auflésung des Ver-
bands oder den Wegfall des bisherigen begiinstigten Verbandszwecks nétige
Vermogensabwicklung nicht méglich sein, ist das verbleibende Verbandsvermad-
gen anderen gemeinnitzigen Zwecken gemaB §§ 34 ff BAO zuzuftihren. Soweit
maglich und erlaubt, soll es dabei gemeinniitzigen Organisationen zufallen, die
gleiche oder dhnliche Zwecke verfolgen.

(2) Sachgiiter, die dem Verband von Mitgliedern zur Nutzung berlassen wurden,
missen den Mitgliedern zuriickgestelit werden, wobei die Mitglieder keinen An-
spruch auf Ersatz von Wertminderungen infolge ordnungsgeméfen Gebrauchs
haben.
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9.3 Vereinsregisterauszug

Vereinsregisterauszug zum Stichtag 09.12.2021

Zustandigkeit
ZVR-Zahl

Name

Sitz

c/o
Zustellanschrift
Land
Entstehungsdatum

statutenmanige
Vertretungsregelung

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Allgemeine Daten

BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT GRAZ-UMGEBUNG
649074032

Vereinsdaten
Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schocklland
LaBnitzhéhe (LaBnitzhche)

8301 LaRnitzhéhe, Hauptstrale 52
Osterreich
17.10.2014

Die Obfrau/der Obmann vertritt den Verband nach auBen. Schriftliche
Ausfertigungen des Verbands bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften der
Obfrau/des Obmannes und der Kassierin/ des Kassiers.

Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verband bediirfen der
Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau/des Obmannes,

der Schriftfiihrerin/ des Schriftfiihrers oder der Kassierin/ des Kassiers ihre
Stellvertreterinnen.

Organschaftliche Vertreter
Obmann

14.12.2018 - 13.12.2023 (Funktionsperiode)
Liebmann

Bernhard

Obmann Stellvertreter

14.12.2018 - 13.12.2023 (Funktionsperiodes)
Kogler

Hannes

Kassier

14.12.2018 - 13.12.2023 (Funktionsperiods)
Knauhs

Franz

Ing.

Kassier Stellvertreter

14.12.2018 - 13.12.2023 (Funktionsperiode)
Gruber

Franz

Schriftflihrer

16.09.2021 - 13.12.2023 (Funktionsperiode)
Kahr-Walzl

Andreas

" = Keine Eintragungen vorhanden
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Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Aussteller
Tagesdatum / Uhrzeit

Schriftfihrer Stellvertreter
19.06.2019 - 13.12.2023 (Funktionsperiode)
Hitl

Matthias

Hinweise

Dieser Auszug enthélt Angaben lber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (§§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins
nach auBen befugt sind.

Mit Ausnahme der Vertretung durch einen beh&rdlich bestellten Abwickler stiitzt
sich diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins
Uber seine Vertretungsverhaltnisse und auf die Vertretungsregelung in den
vorliegenden Vereinsstatuten.

Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestitigt,
dass die genannten Personen auch tatsichlich diese Funktionen rechtsgiiltig
innehaben oder hatten.

Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschiitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (§ 17 Abs 8 VerG).

Bundesministerium f.Inneres Abteilung 1V/2
Donnerstag 09.Dezember 2021\ 09:11:21

Datum/Zeit 2021-12-09T09:11:21+01:00

Aussteller-Zertifikat .a-51gn-corporate—ﬂ7

Serien-Nr. 1423925360

Informationen zur Prufung des elektronischen Siegels bzw. der elektronischen
" : Signatur finden Sie unter: https://www.signaturprusfung.gv.at

Prafinformation Eine Verifizierung des Ausdruckes kann bei der ausstellenden

Behdrde/Dienststelle erfolgen.

Hinweis Dieses Dokument wurde amtssigniert.
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9.4

Geschaftsordnung

Geschiftsordnung’
fur die
Geschiftsfihrung (das Management)

des Verbandes zur Férderung der Regionalentwicklung im Hugel- und Schécklland

§1 Reichweite

Alle in dieser Geschaftsordnung geregelten Punkte beziehen sich auf die Aktivitdten des ,Verbandes
zur Férderung der Regionalentwicklung im Higel- und Schécklland”.

§2 Die Geschéftsflihrung

Zur Durchfithrung und Abwicklung des ordentlichen Managements wird eine Geschaftsfiihrerin/ein
Geschéftsfihrer bestellt. Diese/dieser ist an die Anweisungen des Verbandes gebunden, akkordiert
ihre/seine Entscheidungen mit dem Vorstand resp. Qualititssicherungsgremium und mit der
Generalversammlung resp. dem Projektauswahlgremium und hat flir die reibungslose Abwicklung des
Tagesgeschifts, fir die Erstellung eines jahrlichen Budgetvoranschiages und dessen Einhaltung Sorge
zU tragen.

Die Geschaftsfihrung ist verpflichtet, wihrend der Dauer der Beschéftigung ihre Obliegenheiten
gewissenhaft zu besorgen und fir das Interesse des Verbandes nach bestem Wissen und Kénnen tétig
zu sein. Sie hat alle, die Interessen des Verbandes schidigenden Mitteilungen nach aufen zu
unterlassen.

§3 Gegenstand der Tatigkeit

Die Geschaftsfithrung ist fur den ,Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Higel- und
Schacklland” tétig. Zentrale Aufgabe ist die Umsetzung des regionalen Leitbildes sowie die ordentliche
Geschéaftsfihrung innerhalb der LAG.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

o Die ordentliche Geschéaftsfiihrung des Verbandes

e Die Erstellung des Jahresbudgetplans sowie dessen Einhaltung:
Der Budgetentwurf wird von der Geschaftsfiihrung in Abstimmung mit dem Vorstand erstellt und
der Generalversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt. Der Budgetentwurf wird durch Be-
schluss der Generalversammiung fiir die Geschaftsfilhrung bindend. Umschichtungen unter und
Absnderungen von einzelnen Budgetposten sind im Laufe des Geschiftsjahres zulissig. Die
Geschéftsfuhrung kann im Rahmen der akkordierten und beschlossenen Budgetposten Projekte
sel'bst;aindig abwickeln und durchfihren, wobei diese Entscheidungen im Einklang mit den Zielen
und dem Zweck des Budgetpostens zu erfolgen haben. Um dies sicherstellen zu kénnen, werden
Prozess- und Entwicklungsentscheidungen stets mit dem Vorstand akkordiert. Wesentliche
Anderungen bediirfen des Beschlusses der Generalversammlung

e Die eigenstindige Durchfiihrung der Personalpolitik im Rahmen des Management- und der
Projektbudgets
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o Bel fundamentalen Anderungen der Organisationsstruktur {z.8. Wechsel in der Geschaftsfahrung)
bedarf es des Beschlusses der Generalversammlung. Die Geschaftsflihrung hat dafiir Sorge zu
tragen, dass fUr die Erledigung der Aufgaben im LAG-Management standig mind. 1,5 Personen
(Volizeitaguivalent) eingesetzt werden und dass eine gerechte Geschlechterverteilung eingehalten
wird

e Berichterstattung gegenttber dem Vorstand, der Generalversammlung und der zustandigen
Landesstellen

e Projektmanagement und -koordination, Monitoring, Controlling

e [nitiation und Begleitung von Projekten

e Erstellung von Strategie- und Projektkonzepten

e Forderabwicklung mit der zustindigen Landes- oder Bundesstelle

s PR-und Offentlichkeitsarbeit

¢ Informations- und Kommunikationsmanagement

e Netzwerkaufbau Und -betreuung

Bel den Tatigkeiten der Geschaftsfuhrung ist Ruicksicht zu nehmen auf die raumentwicklerischen
Grundlagen und Spezifika der Region sowie auf die internationale Slow-Food-Philosophie.

§4 Zeichnungsbefugnis

Die Geschaftsfihrung ist fir den Verband zeichnungsberechtigt. Mit Zeichnung der entsprechenden
Dokumente durch den Obmann und den Kassier gehen etwaige Haftungen stets direkt an den
Vereinsvorstand tber,

§5 Aufgabenverteilung und Berichtswesen

Die Geschaftsfihrung hat mit dem Vaorstand und der Generalversammlung laufend das Einvernehmen
herzustellen und Bericht zu erstatten. Die Ver- und Zuteilung von Aufgaben erfolgt in
Ubereinstimmung mit dem jeweiligen Dienstvertrag iiber Zusendung oder persénliche resp.
telefonische Ubermittlung. Details sind in den jeweiligen Dienstvertrigen geregelt.

§6 Unvereinbarkeiten

Der Verband kann zwei Arten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beschéaftigen, jene des LAG-
Managements und weitere, die ihre Arbeit direkt in Projekten leisten und verrechnen.

Die Geschaftsfiihrung ist ausschlieBlich im LAG-Management beschiftigt. Alle weiteren
Mitarbeiter*innen kénnen sowohl im LAG- als auch im Projektmanagement besch&ftigt sein. Eine
Beschdftigung in beiden Bereichen ist moglich.

Die Mitarbeiter*innen diirfen keinem weiteren Entscheidungsgremium angehéren (vgl. Gemeinderat
einer Mitgliedsgemeinde, Generalversammlung etc.).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LAG-Managements dirfen keine politischen Funktionen aus-
ben. Sie diirfen keinen weiteren Nebentitigkeiten im Regional-, Tourismus- oder
Schutzgebietsmanagements nachgehen. Sie missen sdmtliche Tatigkeiten, die neben dieser
Profession durchgefiihrt werden, den Gremien der Region bekannt geben, wobei inhaltlich identische
oder sehr nah verwandte Aktivitaten durch diese genehmigt werden miissen, insofern diese die
Agenden der Region direkt betreffen.
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§7 Verschwiegenheit und Datenschutz

Die Geschaftsfiihrung ist zur Geheimhaltung samtlicher Betriebs- und Geschiftsgehéimnisse, -
vorkenntnisse und -verhaltnisse, vertrauliche Gesellschaftsangelegenheiten und sonstiger Daten
gegeniber jedermann verpflichtet sowie das Datengeheimnis in Bezug auf ihr anvertraute Daten im
Sinne des Datenschutzgesetzes zu wahren. Diese Verpflichtungen bestehen auch nach Beendigung der
Tatigkeit fur den Verband.

§8 Arbeitsort

Der Arbeitsort ist das LAG-Biiro in der Marktgemeinde LaRnitzhéhe (HauptstralRe 52, 8301
LaRnitzhéhe) sowie die Prasenz in den Mitgliedsgemeinden der Region bzw. auch auRerhalb derselben
im Falle von z.B. Veranstaltungen etc. sowie im Bedarfsfall das Homeoffice.

§9 Arbeitszeit, Arbeitsentgelt, Uberstunden, Spesen- und Urlaubsregelungen

Die entsprechenden Regelungen finden sich in den Dienstvertragen.

Stand: 24.01.2022

£ )

Bgm. Beﬁqhard iebmann

Obmann d?ferba es zur Férderung der Regionalentwicklung im Higel- und Schécklland
“ih

Bgm./ing. Franz Knauhs

Kassier des Verbandes zur Férderung der Regionalentwicklung im Hlgel- und Schécklland

* ] ,

e/ 4

d
Mag. Dr. Heinrich-Maria Rabl

Geschaftsfihrer des Verbandes zur Férderung der Regionalentwicklung im Huigel- und Schécklland
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9.5 Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe

Liste der Mitglieder des Projektauswahlgremiums der LAG

PAG = Vorstand

iP.f—E=Ge|.e|alr9'sarmn ung)

Auszufiillen mit j#=1, nein=0 ader leer |
ffentlich richt affentlich Sonstige Gaschlacht S
Menschen
Mam e Institution [Behdrde
xySVerein xy/Unternehm en
Anzahl Thal Wornama Machname xyPrivatparson mit spaziallam = el ==id Lold Lo Lele 517 £18 =
Interesse 0. Kenntnissen im Vartretung MG, dig
Wertretung Perscren mit|
Bareich wy) lokaler nicht unter
wirtschafltic snistar die Sruppen | mannlich | weiblich nache; kana S bty sheg]
lokalar bindr Angaba ang 1993
L i || R oder jinges
Interessen Fallen
1 Andres Adler-Kdnig Taurizm ushereich o 1 1] o o 1 [1] 0 a
2 hMag Brigine Elraiim & - o [1] [1] 1 o 1 [1] 0 a
] hMag Roswitha (Cano-Festrepa Lim weltberaich [u] 1] 1 1] ] 1 1] 0 a
4 Maria Eisenbarger Gesundheitsbereich 1] 1 1] 0 '] 1 [1] 0 1
5 Josefina Fischer - 1] a 1] 1 [i] 1 a 0 1]
] Mvhigrm, (AETES Fried Gameinde Weinit ran 1 a 1] o 1 a a o a
7 Egm Franz Gruber Marktgam eird e Kumberg 1 1] 1] 1] 1 L1] [1] o a
B Ann & Herrog [u] 1) 1] 1 o 1 L] 0 1]
El Bgm_ing. Fatthias Hitl Gemainde Kainbach bal Graz i [1] 1] 1] i [1] [1] 0 1
10 Ing Karl-Heinz  JHad] Gem sinde Hart bei Graz i [1] n 1] 1 1] [1] 0 a
11 Pario Hofer - u] a [1] 1 1 1] [1] 0 a
12 Al s Hifer - o 1] 1] 1 1 L] [1] 0 1]
13 Bgm Andreas Kahr-W alzd Gemeinds Stattegn 1 1] 1] o 1 1] 1] 0 a
Marktgemeinde 3. Marein bai
14 Bgm Franz £ nauhs Grac 1 1] 0 1] i 1] 1] 1] 1]
15 lBgm Hannes  [eogler Seendas Eaamindie 1 i i o 1 0 q 0 a
16 Ing Gabricle Kénig-Gruber - [x] 1] 1] 1 o 1 1] o a
17 Mar kus Konrad 1 a o o 1 a a 0 a
ia Brigitta Kihbergar = [u] [1] 0 i 1] 1 [1] 0 1]
19 Bigrm Berahard Liehianm Markt gem sinda Laknitzhdha 1 [1] 1] o | [1] [1] 0 a
20 Sylvia Loidolt Tourismusobfrau [u] 1 1] 1] o 1 [i] 0 a
21 And reas Makis - u] 1] 1] 1 1 L1] [1] 0 1]
Marktgemeinde 5t Margarethen
Bgm Herbert FAiek ] an der Raab i a 1] o i 1] a 1] a
Ing Kl s PAdst] - 0 1 1] 1] 1 L] 1] 0 1}
B Jevsed Meuhald Gameinde Weinitzan 1 a 1] o 1 a [1] 0 a
K |y Kar| Pec A Markigemeind e Kumber 1 1] 1] 1] 1 i 1] ] [u]
Al gxandra  JPirker [u] 1] 1] 1 o 1 1] 0 1]
Johsnn Ranner 1] 1] 1 o 1 0 1] 0 a
Bgm Gottfried Riager Marktgemn einde $emriach i 1] 1] ] i [1] 1] 0 1]
Mag Judith Schachenreiter Gesundheitshereich o] 1} 1 1} o 1 a 0 a
3 Franziska Schégler Landwirtschafi [u] 1] 1] 1 o 1 1] 0 1]
3 Ann s Spishofer o a 1] 1 o 1 a 0 a
32 |egm.ing  Jwiaus St einberger e s ie stiah bel Brse 1 0 i o 1 o i 0 a
33 Cipl.-ing __Jiorgen Trixl - i a i 1 1 i} i 0 a
34 Johannes LInger - u] 1] 1] 1 1 a 1] 0 1]
35 Stefania Varrabar-Lindnar - 8] 1] 1] 1 o 1 1] D a
35 Raosemarie §Wakonig Gesundheitshereich ] 1] 1 1] o 1 1] o a
1 Mag 5 (FH] [Petrs Winklar - 1] a 1] 1 (1] 1 1] 0 1]
33 Eigrm Johann 'Walf-hiaier Pl arktgem ende Yasoldsherg 1 a o o 1 a a o a
M ktgerm einde Eggersdorf bei

39 ' b . Johann Zaunschirm Grac 1 1] 1] 1] 1 1] 1] 1] 1]
15 4 4 15 23 16 a 0 2
41% 10% 10r% 6% 5% 41% o % %
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9.6 Gemeinderatsbeschliisse

9.6.1

Eggersdorf bei Graz

A0GEL: &

SCHOCKLJAND

Marktgemeinde Eggersdorf bei Graz
Kirchplatz 4
8063 Eggersdorf bei Graz

Eggersdorf bei Graz, 21.12.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schdcklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsbeschluss vom 15. Dezember 2021 die Verlingerung
der Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland
fir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums
fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Férderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jéhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesheziglichen Beschliisse fasst die Vollversammiung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat {ibertrégt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale

Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.
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OGEL &

SCHOCKLIAND

Marktgemeinde Eggersdorf bei Graz
Kirchplatz 4
8063 Eggersdorf bei Graz

Eggersdorf bei Graz, 21.12.2021

Gemeinderatsheschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schicklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsbeschluss vom 15. Dezember 2021 die Verlingerung
der Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland
fir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums
flir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Férderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jdhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jihrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat lbertrdgt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.
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5. Fordervertrag zwischen Land Steiermark und Marktgemeinde Eggersdorf bei Graz

betreffend ,Grundstiicksankauf eines naturschutzfachlich hochwertigen
Gewdsserrandstreifens am Rabnitzbach” — Beratung und Beschlussfassung (A-2021-1100-
01055)

6. Higel- und Schdcklland, LEADER-Periode 2023 bis 2027 — Beratung und Beschlussfassung
(A-2021-1100-01783)

7. Bilanz 2020 der Marktgemeinde Eggersdorf Orts- und Infrastrukturentwicklungs KG —
Beratung und Beschlussfassung (A-2019-1100-02834)
8. Bilanz 2020 der Brodingberg Infrastrukturentwicklungs- und Dienstleistungs KG — Beratung
und Beschlussfassung (A-2021-1100-00108)
9. Voranschlag 2022 — Beratung und Beschlussfassung (BUD-2020-1100-00011)
a) Voranschlag
b) Festsetzung der Steuerhebesitze und zu erhebenden Abgaben
c) Festsetzung der Hohe der zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlung erforderlichen
Kassenstdrker
d) Festsetzung des Gesamtbetrages an Darlehen und Zahlungsverpflichtungen
e) Dienstpostenplan
f) Nachweis der Investitionstétigkeiten und deren Finanzierung
g) Budget 2022 der Brodingberg Infrastrukturentwicklungs- und Dienstleistungs KG
h) Budget 2022 der Marktgemeinde Eggersdorf Orts- und Infrastrukturentwicklungs KG
i) Mittelfristiger Finanzierungsplan bis 2026
10. Allfalliges

p Er6ffnung, BegriiRung und Feststellung der Beschlussfihigkeit

Blrgermeister Reinhard Pichler eréffnete die 6ffentliche Gemeinderatssitzung um 19.02 Uhr,
begriikte die anwesenden Gemeinderatsmitglieder und teilte mit, dass die Gemeinderite
Katharina Fuchs, Rupert Haas, Manfred Karner-Friedrich, Dorothea Kircher, Anna Spielhofer und
Robert Schmélzer flir diese Sitzung entschuldigt sind.

Die Beschlussfahigkeit ist durch die Anwesenheit von 19 der insgesamt 25
Gemeinderatsmitglieder gegeben.

Weiters begriiRte der Vorsitzende BM Ing. Adolf Landgraf, MSc fiir Erlauterungen zum TOP 4 -
Bildungszentrum Eggersdorf und Vertragsbedienstete Karin Zaunschirm als Beraterin zum TOP 9
—Voranschlag 2022.

Es waren keine Zuhérer anwesend.

Im Anschluss ersuchte der Vorsitzende Biirgermeister Reinhard Pichler alle anwesenden
Personen aufgrund eines aktuellen Erkrankungsfalles im Gemeindeamt trotz ausreichendem
Abstand und zugewiesenem Sitzplatz auch wahrend des Sitzungsverlaufes um das Tragen einer
FFP2-Maske.

6. Hiigel- und _Schicklland, LEADER-Periode 2023 bis 2027 - Beratung und
Beschlussfassung (A-2021-1100-01783)

Biirgermeister Reinhard Pichler teilte mit, dass Uber den Verband zur Férderung der
Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland seitens der Gemeinden bzw. Betrieben Projekte
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(wie zB Erlebniswege Eggersdorf) eingebracht werden kénnen, flir welche Férdermittel bei EU,

Bund und Land lukriert werden kénnen.

Die letzte Forderperiode dazu dauerte It. damaligen GR-Beschluss von 2015-2022. Fir die

TUGEL &
SCHOCKLJAND

Marktgemeinde Eggersdorf bel Graz
Kirchplatz 4
8063 Eggersdorf bei Graz

Eggersdorl bei Graz, 21.12.2021

Tnmal el

chluss zur Mitgliedschaft im Verband zur derung der Im
Higel- und Schbcklland, fir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der G ind. beschlieft laut ind: t vom 15, Dezember 2021 die Verlingerung
der Mitgliedschaft beim Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im Hlgel- und schocklland
fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 {Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich elner positiven
Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziglichen Ausschreibung des Ministeriums
fr Landwirtschaft, Reglonen und Tourismus.

Die Gemelnde verpflichtet sich zur Aufbringung des fi E flr das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Forderperiode, also bis zum 31, Dezember 2030, Jdhriiche Indexierungen baw. Anpassungen des

Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen, Die diesbezliglichen Beschli fasst die Vollver des
Verbandes.
Die f I i des {iber den aktuellen jihrlichen Mitgliedsheitrag laut

Tabelle im Anhang ist gegeben,

Der Gemeinderat {ibertragt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
2u erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren alifaliige Adaptierung fiir die finale
Einrelchung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fur die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

1

ﬂ‘é/%' )

L8

Unterschrift und Stemp

7

Finanzierung der kiinftigen
LEADER-Periode 2023 bis
2027 (Ausfinanzierung bis
2030) ist ein neuer
Beschluss  seitens  der
Gemeinde zu  fassen.
Verbunden damit ist ein
jahrlich von den
Gemeinden zu
entrichtender  Mitglieds-
beitrag (Eigenmittel-anteil)
in der Hohe von €
4,00/Einwohner, welcher
an den Verband zu
bezahlen ist.

Dem Verhand gehdren die
Gemeinden Nestelbach
bei Graz, Stattegg, St.
Radegund bei Graz,
Kainbach bei Graz, St.
Margarethen an der Raab,
Hart bei Graz, Kumberg,
St.  Marein bei Graz,
LaBnitzhthe, Vasoldsberg,
Semriach, Weinitzen und
Eggersdorf bei Graz mit
aktuell insgesamt 47.872

Einwohnern (Stand
31.10.2020) an.
Abschliefend stellte

Blirgermeister  Reinhard
Pichler den Antrag, die
Verldngerung der
Mitgliedschaft beim
Verband zur Fdrderung

der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-FSrderperiode 2023-2027 mit
Ausfinanzierung bis 2030 samt Ubernahme des jihrlichen Mitgliedsbeitrages zu beschlieRen.

Der Antrag wurde angenommen und die Verldngerung der Mitgliedschaft beim Verband zur
Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schocklland fiir die EU-Forderperiode 2023-
2027 (mit Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER-Bewerbung mit finanzieller
Beteiligung (Mitgliedsheitrag € 4,00/Einwohner jdhrlich) beschlossen. Die diesheziigliche
Abstimmung erfolgte durch Erheben der Hand und erbrachte ein einstimmiges Ergebnis unter

den 19 anwesenden Gemeinderatsmitgliedern.

F.d.R.d.A.
11.04.2022, AL Ulrike Gollner
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9.6.2

Hart bei Graz

A UGEL: &

SCHOCKLJAND
Gemeinde Hart bei Graz
Johann Kamper-Ring 1
8075 Hart bei Graz
Datum 03.02.2022

Gemeinderatsheschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schécldland, fir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsheschluss vom 03.02.2022.die Verldngerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schocklland fiir
die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesheziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fur das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Firderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsheitrags sind vorgesehen. Die dieshezliglichen Beschllisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat tibertragt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Unterschrift uhd Stempel der Gemeinde

Cemmnéerc\a\slveod\@*% VoM 02 0R.2022
-/
G2 0R06/2022
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HART

bei Graz

Bearbeiterin: Mag.? Manuela Krobath
0316/491102-77
manuela.krobath@hartbeigraz.at

Hart bei Graz, 04.

Februar 2022

GZ: 004-1/2022

Auszug aus der Verhandlungsschrift, Tagesordnungspunkt 6

der &ffentlichen Sitzung des Gemeinderates

der Gemeinde Hart bei Graz vom 03. Februar 2022

1. BegriiBung, Feststellung der Beschlussfahigkeit, Eroffnung

Der Vorsitzende eroffnet um 19:00 Uhr die Sitzung und begriiRt die erschienenen Gemeinderatsmitglieder.
Er hilt fest, dass die Ladungen zur Sitzung im Sinne des § 51 Steiermérkische Gemeindeordnung 1967 idgF
(GemO) ordnungsgemiR und zeitgerecht erfolgt sind und die Beschlussfahigkeit gemaB § 56 Stmk. GemO

gegeben ist.
Anwesend:

Vorstandsmitglieder:

Bgm. Jakob Frey als Vorsitzender (Blirgerliste)
1. Vzbgm. Jakob Binder, BSc (Biirgerliste)

2. Vzbgm. Andrea Ohersthaller (SPO)

GK Ing. Karl-Heinz Hédl (OVP)

GR Johannes Unger (SPO)

Weitere Gemeinderate:

GR Mag. Heinz Reitbauer (Biirgerliste)

GR Uwe Seifner (Blrgerliste)

GR Anton Glettler (Biirgerliste)

GR DI Alfred Wolf (Biirgerliste)

GR™ Yvonne Grossinger (Biirgerliste)

GR™ Martina Schellander (Biirgerliste)

GRM Mag.? Petra Winkler (Biirgerliste)

GR" Daria Maier (Blrgerliste)

GR Mag. Dr. Gregor Julian Feldgrill (Biirgerliste)
GR™ Mag.? Dr. Michaela Janda (SPO)

Nicht anwesend, entschuldigt:
GR Mag. Ingo Ebner (FPO)

GR Markus Kristsfl (SPO)

GR" Chiara Bischof (SPO)

GR™ Jutta Scherz (SPO)

GR Gerald Stadler (SPO)

GR Ing. Karl Scherz (SPO)

GR DI Franz Tonner (OVP)

GR Gerhard Rupp (OVP)

GR MMag. Michael Bukoschegg (Griine)
GR Jochen Kotschar (NEOS)
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HART

bei Graz

2. Fragestunde gem. § 54 Abs. 4 GemO

3. Berichte

4. Tagesordnung

6. Beratung und Beschlussfassung iiber die Verlingerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Férde-
rung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (GZ:
0206/2022) %

Sachverhalt und Antragsbegriindung

Der Biirgermeister filhrt aus, dass es sich hier um die Verldngerung der Mitgliedschaft beim Verband zur
Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Periode 2023-2027 handelt. Mit
Verldngerung der Mitgliedschaft, verpflichtet sich die Gemeinde zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmit-
telanteils entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Férderperiode
(bis 2030). Der Mitgliedsbeitragssatz wird gemaR Qualititssicherungsgremium-Sitzung vom 23.11.2021 mit
€ 4,00 pro Einwohner festgelegt. Auf Basis der Berechnungsgrundlage ergibt dies einen Beitrag in der Héhe
von € 20.912,00. Dieser Wert dndert sich jedoch aufgrund der jahrlichen Aktualisierung dieser Werte als Be-
rechnungsgrundlage.

Fiir das aktuelle Férderprogramm ist neu, dass die Férderquoten bis 80% (statt bislang 50%) reichen werden
und sogenannte Kleinprojekte bis € 5.700,00 mit geringeren administrativen Auflagen eingefiihrt wurden.
Fiir die kommende Férderperiode gibt es folgende Einreichoptionen fiir die Gemeinde Hart bei Graz:

- Sport-/Spielplatz Pachern Neu

- Anbindung Spielplatz an Renaturierung Raababach

- OEK/Ortsentwicklung

- Harter Zukunftswochen

- Fest der Religionen

- Blackout und Gesamtverkehrskonzept kann in Teilbereichen geférdert werden.

Bereits eingereichte waren das Ortsentwicklungskonzept sowie der Calisthenic Park Spielplatz Pachern.
Antrag

Bgm. Jakob Frey stellt den Antrag, der Gemeinderat wolle die Verlingerung der Mitgliedschaft beim Ver-
band zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023-
2027 (GZ: 0206/2022) wie vorgetragen beschlieRen.

Abstimmung

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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bei Graz

Ende der Sitzung
22:03 Uhr

Der Biirgermeister:

Jakob Frey eh.
(Originalunterschrift im Akt)
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9.6.3

Kainbach bei Graz

e e

“HUGEL- &
SCHOCKLJAND
Gemeinde Kainé;ach bei Graz
Hénigtaler StraRe 2
8010 Kainbach bei Graz
12.12.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schicklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerhung

Der Gemeinderat beschlielt laut Gemeinderatsbeschluss vom 12.12.2021 die Verldngerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schocklland fiir
die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Férderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesheziiglichen Beschllsse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jdhrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertriéigt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Fiir den Gemeinderat der Gemeinde Kainbach bei Graz

(Bgm. Ing. Matthias Hitl)

a4 JEE
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GEMEINDEAMT KAINBACH BEI GRAZ

Pol. Bezirk Graz-Umgebung, A-8010 Kainbach bei Graz, Hénigtaler StraBe 2

Tel, 0316/30-10-10, Telefax 0316/30-10-10/109,
E-Muail: gde@kainbach.gv.al: Homepage: www.kainbach.gv.at

= UID-Nr.: ATU59448949

GZ: 004-1/2021-8-Auszug aus der Niederschrift Sffentlich TOP 5-10
Auszug aus der Niederschrift

fiir die am Dienstag, den 14. Dezember 2021, mit Beginn um 19:00 Uhr im Sitzungs- und Trauungs-
saal der Gemeinde Kainbach bei Graz, Honigtaler Strafie 2/1.0G, 8010 Kainbach bei Graz, stattge-
fundene dffentliche Gemeinderatssitzung.

Anwesend: Entschuldigt — keine Teilnahme
Biirgermeister Ing. HITL Matthias, FUCHS Angelika
Vizebiirgermeister BLODER Johann, LINDNER-MAYERHOLD Markus,
Gemeindekassier HOFER Alois SUPPAN Anton
und die Gemeinderite
HAHN Anna, Zur Beratung des Gemeinderates:
GUTSCHI Monika ab 19:05 Uhr, GemBed. AL Ing. PICHLER Thomas
STEPPELER Hermann,
RAB Christian ab 19:05 Uhr,
FROHLICH Patrick, Zur Erstellung der Niederschrift:
Ing. EBNER Lukas, GemBed. Lisa Sterbenz
BUCHEGGER Klaus,
SCHWEITZER Renate,
Ing. KROPF Markus-Jorg, Zuhdrer:

Keine

Zur Einhaltung der COVID-19 Schutzmafinahmen wurden fiir die Sitzung entsprechende
Schutzvorkehrungen vorbereitet. Fiir den dffentlichen Teil der Sitzung stand eine begrenzte
Anzahl an Zuhérerplitzen zur Verfiigung.

Eroffoung und Begriifung durch den Biirgermeister |
Als Vorsitzender erdffnet Biirgermeister Ing. Matthias Hitl die Gemeinderatssitzung und begriifit alle
anwesenden Gemeinderétinnen und Gemeinderite zur letzten Gemeinderatssitzung des Jahres 2021
im Gemeinderatssitzungssaal. Er bedankt sich bei allen Teilnehmenden fiir die Anwesenheit und be-
griit weiters Herrn AL Ing. Thomas Pichler, welcher, wie gewohnt, eine Arbeitsbeilage zum Ver-
standnis und zur Abhandlung erstellt hat sowie Frau Lisa Sterbenz, welche wieder das Protokoll ver-
fassen wird. Herr Gemeinderat Anton Suppan, Herr Gemeinderat Lindner-Mayerhold Markus und

Frau Gemeinderitin Fuchs Angelika sind bei der heutigen Sitzung entschuldigt.

Fragestunde gemil} § 54 Abs. 4 Stmk. Gemeindeordnung an den Biirgermeister,
die Gemeindevorstandsmitglieder oder an die Ausschussobméiinner/Ausschussobfrauen:

Der Vorsitzende ersucht um Fragestellungen.
Frau Gemeinderitin Renate Schweitzer stellt die Frage, ob der Verkauf der Liegenschaft von Magi-
rus-Lohr nur den Teil auf der rechten Seite Richtung LaBnitzhohe betrifft. Der Vorsitzende erklirt,
dass der Verkauf nur die Fliche, auf welcher sich die Steinschlichtung befindet betrifft, das Gebaude
war der Baurrechtsverirag aus welchen wir uns mit einer Abschlagszahlung abldsen haben lassen. Im
Eigentum der Familie Lohr war der ,,alte Parkplatz*, ungeféhr bis hin zur Schotterfliche der Ge-
meinde, der restliche Parkplatz gehért somit noch immer der Gemeinde Kainbach bei Graz. Frau
Gemeinderitin Renate Schweitzer fragt nach, ob der gesamte geschotterte Parkplatz zur ehemaligen
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Lohr-Liegenschaft gehért. Der Vorsitzende erldutert, dass ungefdhr ein Drittel des Schotterparkplat-
zes dort dazugehdrt, der Rest gehdrt der Gemeinde Kainbach bei Graz. Herr Bgm. Ing. Matthias Hitl
erklirt, dass die Firma Hodl zwei Autos auf dem Grundstiick der Gemeinde Kainbach bei Graz ge-
parkt hat, da sie nur eine Ein-/Ausfahrt aus versicherungstechnischen Griinden haben darf, diese Ab-
stellung wurde allerdings von der Gemeinde genehmigt. AuBerdem erklért der Vorsitzende, dass be;
den weiteren Ausfahrten vorige Woche Steine platziert wurden und somit nun niemand mit dem Auto
mehr rausfahren kann und somit auch die zwei Autos vom KFZ, Hodl dort wegkommen werden.

Der Vorsitzende fragt die Gemeinderatsmitglieder, ob es noch offene und weiter Fragen gibt. Da dies
nicht der Fall ist, fahrt er mit der Sitzung fort und erkliirt, dass die ausgeschriebene Tagesordnung
wie folgt lautet:

Bgm. Ing. Matthias Hitl erkliirt, dass es aus verschiedenen Griinden eine Abiinderung bzw.
Erweiterung der Tagesordnung gemifi § 54 Absatz 3 notwendig wire und erliutert diese.

A) Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
Mit Gemeinderatsbeschluss vom 21.11.2000 ist die Gemeinde Kainbach bei Graz Mitglieder der Lea-
der + Region Hiigelland 6stlich von Graz. Vor cinigen Jahren wurden die urspriinglich getrennt
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gefiihrten Leader Regionen Higelland und Schocklland zur gemeinsamen Region Hiigel- und
Schécklland , fusioniert” und umfasst nun die 13 Gemeinden Semriach, Stattegg, St. Radegund bei
Graz, Weinitzen, Kumberg, Eggersdorf bei Graz, Kainbach bei Graz, Hart bei Graz, LaBnitzhohe,
Nestelbach bei Graz, Vasoldsberg, St. Marein bei Graz und St. Margarethen an der Raab und somit
in etwa 50.000 Einwohner.
De nde stellt d

B) Aufhebung der Festlegung fiir das Grdst. Nr. 536/2, KG 63234 Hénigthal, als Aufschlie-
Bungsgebiet fiir Bauland der Kategorie Allgemeines Wohngebiet — Erklirung zu vollwertigem
Bauland

Nachdem séimtliche Unterlagen fiir den Bereich Honigtal Schulstrafie Hilfswerkgriinde“ eingelangt
sind, soll dic im Flichenwidmungsplan fixierte Vorbehaltsfliche aufgehoben und somit die Fldche
als vollwertiges Bauland ausgewiesen werden. Zu diesem Punkt gab es in der votletzten Gemeinde-
ratssitzung schon einen Tagesordnungspunkt, in welchem der Bebamungsplan besprochen wurde.
Dies ist ein formaler Antrag, welchen nicht viele Gemeinden nochmals beschlieflen, es jedoch der
Vollstandigkeitshalber auf der Tagesordnung steht. Zu diesem Punkt hat auch das Raumplanungsbiiro
geraten.

C) Beratung und Beschlussfassung iiber die Ubernahme des Weggrundstiickes Siedlungsstrafie
Neudorfl — Abéinderung der Ubernahmekriterien.
Da es im Zuge der Straensanierung zu Auftragserweiterungen auf Grund des schlechten Strafienzu-
standes kam, kam es auch zu einer erh6hten Abrechnung was wiederum eine hohere Abrechnungs-
summe fiir jeden Anrainer bedeuten wiirde, Mit E-Mail vom 12.12.2021 hat Frau Waltraud Schweit-
ung des Differenzbetrages durch die Gemeinde angesucht.

= e T

D) Auflésung Dienstvertrige

Der urspriinglichen Tagesordnungspunkt 13 wurde mit dem Text:

NICHT OFFENTLICH (Personalangelegenheiten — Aufldsung Dienstvertrag)

Ausgeschrieben. Da zwei Dienstvertrige aufzuldsen sind, soll der Text entsprechend abgeéindert wer-

den.

Der Vorsitzende stellt den Antrag, der Gemeinderat mdge ciner Abiinderung des urspringlichen Ta-

gesordnungspunktes 13, nach Erweiterung den aktuellen Tagesordnungspunkt 16, von ,,NICHT OF-

FENTLICH (Personalangelegenheiten — Auflisung Dienstvertrag)” auf ,NICHT OFFENT-
' uflosung Dienstvertriige)” zZustimmen. =~~~

LICH (Personalangelegenheiten - Au
= Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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Erweiterte und abgeiinderte Tagesordnung:

Kainbach
der Darlehen und

Die Elung r Gemeinderatssitzung wurde ordnunsgemiﬁ am 30.11.2021 per Post verschickt,
womit die Zustellfrist von einer Woche und einem Tag vor der Sitzung (06.12.2021) eingehalten
wurde.

Auf Grund der Anwesenheit von 12 der 15 Mitglieder des Gemeinderates stellt der Vorsitzende die
Beschlussfahigkeit fest.
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Mit E-Mail vom 06.12.2021 wurden die nunmehr vorliegenden Unterlagen éibermittelt. Der Vorsit-
zende fihrt fort, dass wie Eingangs bereits erwihnt, die Gemeinde Kainbach bei Graz seit dem Ge-
meinderatsbeschluss vom 21.11.2000 Mitglied der Leader + Region Hiigelland Ostlich von Graz ist.
Vor einigen Jahren wurden die urspriinglich getrennt gefiihrten Leader Regionen Hilgelland und
Schocklland zur gemeinsamen Region Hiigel- und Schécklland fusioniert” und umfasst nun die 13
Gemeinden Semriach, Stattegg, St. Radegund bei Graz, Weinitzen, Kumberg, Eggersdorf bei Graz,
Kainbach bei Graz, Hart bei Graz, LabBnitzhthe, Nestelbach bei Graz, Vasoldsberg, St. Marein bei
Graz und St. Margarethen an der Raab und somit in etwa 50.000 Einwohner. Die Finanzierung der
Kulturprojekte erfolgt iiber EU-Fordermittel und Mitgliedsbeitriige der Gemeinden. Der Beitrag ist
derzeit mit € 4, pro Kopf fixiert, womit der Jahresbeitrag fiir unsere Gemeinde aktuell bei € 11.180,-

- liegt.

Der Vorsitzende erliutert, dass es sich hierbei um einen Verband handelt, welcher Start-ups oder
Projekte, welche einen Mehrwert haben, fordert. Es kann jeder dort ein Projekt einreichen und falls
dies den Kriterien entspricht Unterstlitzung finden.

T

HUGEL- &
Anhang 1: Berechnungsgrundisgen und shtze des Jihrlichen Mitglledsbeltrags SCHOCKLJAND
GemMr. emall Art Gemelnde Gamainda Adretts [+ 8gm. Bewohner*innent!
60566 pde@peytelach 3] F31 Gemelnde Nestelbachbel Graz Dorfplatz 2 Iny 2664
60645 RN RN Gemelnde stltegg Dorfplazd ] 19m
60642 ot @rdepurd inty Gemelnde St Radegund be Grat Hauplatrate 10 BOB1 5L Obmann-5tv 2113
0623 et peal Gemende 1 gtal 1 010 Kalabach bl Grat Ing. Matthias Hit 2795
61745 gdemitmy nal st h st an der Raab 163 8321 St Margarelhen an der Rasb Herbart Mie8t 4.5
60517 eeshaitbelprar ot Gemelnde Ring 1 BO7S Hartbet Grar 1akob Frey s118
60626 a Kumberg AmPlatz8 B0BZ Kumberg Kassier Sty. Frant Gruber 3901
60668 k30 £e A1 St Mareln bel Grax Markt 25 8323 St Mareln bel Grax KasslerIng Frant Knauhs 3
606528 i Lafinizhohe Hauptstrae 23 8301 Lafiniahthe Obmann Bermhard liebmann 2770
60653 ) i Vasoldsbery Haugtplate 1 8076 Vasoldsberg Johann Wal-Msler 4518
60645 ) semdach Markt 77 a2
60654 ademavinienyiciemark sl Gamelnde Welnkzen Mrchplatz & 8044 Vielnltzen Josaf Houhold 178
60661 at Eggersd Kirchplate 4 6909
anem
"evtikerungsrahl 31,10 7020 (0t ds Finantjahr 2021 gema8 § 10 Abs. 7 FAG 2017, Qurelle:
i 8 122021 mit€ stgelegt nderungen sind magich, bedOrfen aber elner gesanderten Daschlussfassung,

Beziiglich der Projekte muss festgehalten werden, dass wir als Gemeinde und damit der gesamte
Gemeinderat wieder gefordert sind, selbst Projekte und Ideen zu entwickeln, damit man einen grofe-
ren Mehrwert fiir die Gemeinde erzielen kann. Das grofite Projekt war der regionale Marktplatz Ho-
nigtal, welcher ohne das Projekt und die Férdermittel der Leader Region nicht in dieser Form ver-
wirklicht worden wire.

Bgm. Ing. Matthias Hitl hilt fest, dass es auch dort immer wieder Projekte gibt, welche im Gremium
diskutiert werden und nicht gefordert werden.

Der Vorsitzende stellt den Antrag, der Gemeinderat mge der Verldngerung der Mitgliedschaft beim
Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Forderperi-
ode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) zustimmen.

= Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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SCHOCKLJAND
Gemeinde Kainbach bei Graz
Hanigtaler StraRe 2
8010 Kainbach bei Graz
12.12.2021

| 2ur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwlicklung im

Higel- und Schacklland, fiir die EU-Frd iode 2023-2027 (Ausfinanzlerung bis 2030) Im Rahmen
der LEADER-Bewerbung
Der ind beschlieRt laut inderatsbeschluss vom 12.12.2021 die Verldngerung der

Mitgliedschaft beim Verband zur Firderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schicklland fur
die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesbezilglichen Ausschreibung des Ministeriums fir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festg Eigenmittelanteils fUr das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategle fir die gesamte
Férderperiade, also bis zuni 31. Dezember 2030. Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind hen. Die diesb lichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Z g des inderats Uber den aktuellen J&hrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat libertragt den Verband die Entscheidung zur g der
v erarb Lokalen Entw| B! gie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende icklung und L g
der LES.

Fiir den inderat der Gemeinde Kainbach bei Graz

(Bgm. Ing. Matthias Hitl)

Kainbach bei Graz, am 12.04.2022
Fiir die Richtigkeit des Protokollauszuges, genehmigt durch den Gemeinderat im Zuge der Gemein-
deratssitzung am 10.03.2022.

Der Biirgermeister:

Uik

Ing. Matthias Hitl
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9.6.4

Kumberg

G 0GEL &

SCHOCKLJAND

Marktgemeinde Kumberg
Am Platz 8
8062 Kumberg

Datum 7. Februar 2022

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schiécklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsbeschluss vom 3. Februar 2022 die Verldngerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schocklland fur
die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Férderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbezuglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats tber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertrdgt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fiir die finale

Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES. '
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Marktgemeinde Kumberg

Bezirk Graz-Umgebung

Aktenzahl: 004-1/2022-13

Auszug aus der

Verhandlungsschrift
liber die Sitzung des

Gemeinderates
der Marktgemeinde Kumberg

am Donnerstad, dem 3. Februar 2022, mit Beginn um 19.00 Uhr

im Pfarrsaal Kumberg

Der Nachweis (iber die ordnungsgeméBe Einladung samtlicher Mitglieder des
Gemeinderates ist der Anlage beigeschlossen.

Anwesend:

Burgermeister Gruber Franz

Erste Vizeblrgermeisterin Mag.? Andrea Menguser
Zweite Vizebiirgermeisterin Brigitte Probst-Radler
Gemeindekassier Ing. Karl Pechmann
Gemeinderat Franz Mairold

Gemeinderatin Alexandra Pirker

Gemeinderat Walter Pendl

Gemeinderat Martin Leitinger

Gemeinderat Erwin Dexer

Gemeinderat Josef Lesage

Gemeinderat Ing. Peter Hasenhtittl

Gemeinderat Reinhard Brunner

Gemeinderat Mag. Norbert Johne

Gemeinderétin Mag.? Anna Pfleger MBA
Gemeinderat Florian Zemljic — bis 20.00 Uhr
Gemeinderat Ing. Glnther Lederhilger
Gemeinderat Ing. Helmut Igl

[ Abwesend - entschuldigt:
Gemeindevorstand Mario Weinhappel
Gemeinderat Raphael Walcher
Gemeinderat David Maigl
Gemeinderat DI Michael Pieber

Der Gemeinderat ist beschlussfahig. Die Sitzung ist éffentlich.
Vorsitzender: Bilirgermeister Franz Gruber
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Offentliche Tagesordnung

) Er6ffnung, BegriBung und Feststellung der Beschlusstahigkeit
1)  Berichte des Blirgermeisters
Ill)  Fragestunde

1.)  Genehmigung der Verhandlungsschrift der Gemeinderatssitzung vom 10.8.2021

2.)  Genehmigung der Verhandlungsschrift der Gemeinderatssitzung vom 27.10.2021

3.)  Genehmigung der Verhandlungsschrift der Gemeinderatssitzung vom 25.11.2021

4.)  Genehmigung der Verhandlungsschrift der Gemeinderatssitzung vom 16.12.2021

5) Beratung und Beschlussfassung zum Abschluss eines Vertrages mit dem Land
Steiermark iber die Errichtung, Erhaltung und Finanzierung des Busterminals Fasslberg.

6.)  Ansuchen vom Jagdverein Kumberg-Kumberg um Reduzierung des Pachteuro fir die
Pachtperiode 2022 bis 2028. Beratung und Beschlussfassung

7.} Mitgliedschaft im Higel- und Schocklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 im
Rahmen der LEADER-Bewerbung. Beratung und Beschlussfassung

Nicht éffentliche Tagesordnung:
Personalwesen
8.) Volksschule Kumberg — Schulwart: Beratung und Beschiussfassung zum Ansuchen um
Gewdhrung einer Gehaltserhdhung (Erhéhung Grundgehalt bzw. Erhdhung der Zulage)
9.) Kindergarten Kumberg — Reinigungskraft: Beratung und Beschlussfassung zur
Gewdhrung einer Altersteilzeitregelung
10.) Kindergarten Kumberg: Beratung und Beschlussfassung zur Aufnahme einer
Kindergartenpadagogin (Nachmittagsgruppe)
11.) Kindergarten Kumberg: Beratung und Beschiussfassung zur Aufnahme einer
Kindergartenpadagogin als Karenzvertretung

Aufnahme dringlicher Tagesardnungspunkt

12.) Jagdgeselischaft Kumberg-Gschwendt, Nachbesetzung eines Mitgliedes. Beratung und
Beschlussfassung

Verlauf der Sitzung:
Zu [) Eréffnung, BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
Der Birgermeister erdffnet die ordentliche Gemeinderats-Sitzung um19.05 Uhr, begriiRt die
anwesenden Gemeinderatinnen und stellt mit der Anwesenheit von 17 Gemeinderaten die
Beschlussfahigkeit fest.

Entschuldigt haben sich die Gemeinderate: GR M. Weinhappel, GR D. Maigl, GR R. Walcher,
GR DI M. Pieber

Aufnahme dringlicher Tagesordnungspunkt:

Auf Antrag des Vorsitzenden wird tber die Auinahme eines weiteren TOP abgestimmt wie
folgt:

12.)
Jagdgesellschaft Kumberg — Gschwendt, Nachbesetzung eines
Gesellschaftsmitgliedes fir die Periode 2022-2028. Beratung und Beschlussfassung

Beschluss: einstimmig
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Mitgliedschaft im Hiigel- und Schécklland tiir die EU-Férderpetiode 2023-2027 im
Rahmen der LEADER-Bewerbung. Beratung und Beschlussfassung

Diese Mitgliedschaft fiir die Periode 2023-2027 berechtigt die Gemeinde Kumberg, filr
verschiedenen Projekte Férderungen zu beantragen. Einige Projekt in der Vergangenheit
wurden bereits geférdert (z.B. Gehweg um den See in der well welt, Projekt ,Moment-Musik"
sowle Projekte einiger Wirtschaftsbetriebe). Der Mitgliedsbeitrag betragt € 4,--/Einwohner pro
Jahr. AbschlieBend stellt der Vorsitzende den Antrag, Uber die Verléngerung der
Mitgliedschaft im Hiigel- u. Schocklland wie vorgetragen abzustimmen.

Beschluss: einstimmig
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FOGEL &

ol MARKTGEMEINDE ol L
LASSNITZHOHE .
% Ff:?:l;[mum’im

Bearbeiter: Mag. Sabine Leopold
Tel.: +43(0)3133/2237
Marktgemeinde LaBnitzhéhe Fax: 03133/2237 31

E-Mail: gde@lassnitzoehe.gv.at

Hauptstrale 23 LaRnitzhthe, am 31.03.2022
8301 LaBnitzh6he

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Higel-
und Schockiland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER-
Bewerbung

Der Gemeinderat der Marktgemeinde LaBnitzhdhe beschlieBt laut Gemeinderatsbeschluss vom 29.03.2022 die
Verlingerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und
Schaicklland fir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der diesheziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils filr das LAG-Management
entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Forderperiode, also bis zum
31. Dezember 2030. Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die
diesheziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats {iber den aktuellen jdhrlichen Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat (bertrigt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fiir die finale Einreichung
im Zuge des Auswahlprozesses sowie flir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES.

'Bem,_h;\‘rdf L17 mann

Internet: www,lassnitzhoehe.gv.at

Partelenverkehr: Montag und Donnerstag von 08,00 his 12,00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr
Bankverbindung: Raiffelsenbank LaRnitzhéhe, Kto. Nr. 1099, BLZ 38252
IBAN AT93 3825 2000 0000 1099  BIC RZSTAT2G252
Markigemeinde Laftnitzhhe - HOG UID-Nr. :ATU59448315 DVR: 007218 Selte 1
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ol MARKTGEMEINDE SN eRIAD
LASSNITZHOHE '
I”Sj REGION
— . LASSNITZHOHE
GZ.:_OO4-O1I1 32/2022-leo Lalnitzhohe, 29.03.2022

Auszug Protokoll

zur ordentlichen Gemeinderatssitzung vom 29.03.2022

Nr. 132/ 2022

Einladung: an alle Gemeinderatsmitglieder vom 21.03.2022 mit der GZ
004/01/132/2022/leo per mail

Ort: Sitzungssaal der Marktgemeinde LaRnitzhéhe
Tag: Dienstag, 29.03.2022
Beginn: 19:00 Uhr
Ende: 20:37 Uhr
Gemeindevorstand: anwesend abwesend
Bernhard Liebmann Burgermeister, OVP B i
Reinhard Zotter Vizebiirgermeister, OVP i
(Christian Karl Bittner Gemeindekassier, SPO E
Gemeinderéte:
Wilfried Rath Gemeinderat, OVP E
Josefine Fischer Gemeinderitin, OVP
Gertraud Neuhold Gemeinderétin, OVP
Humbert Noll Gemeinderat, OVP
Reinhard Karner Gemeinderat, OVP E
Peter Pfeifer Gemeinderat, OVP
Brigitta Kithberger Gemeinderatin, OVP E
Angela Meister Gemeinderatin, SPO
Helmut Einfalt Gemeinderat, SPO E
Heinrich Rindler Gemeinderat, SPO
Bernhard Schmid iGemeinderat, Die Griinen
Helmut Siedl (Gemeinderat, Die Griinen
weiters
Sabine Leopold Amtsleitung
IThomas Sauer Berater der Gemeinde
Zuhdorer:

Hr. Wolfgang Lesky, Fr. Edith Schwaighofer, Fr. Marianne Essich

Internet: www.lassnitzhoehe.gv.at

Parteienverkehr: Montag und Donnerstag von 08.00 bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr
Bankverbindung: Raiffeisenbank LaRnitzhohe, Kto. Nr. 1099, BLZ 38252
IBAN AT93 3825 2000 0000 1099  BIC RZSTAT2G252
Auszug HOG GRS 132 -29.03.2022 UID-Nr, :ATU59448315 DVR: 007218 Seite 1
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MARKTGEMEINDE SEBEE aan
LASSNITZHOHE .
= REGION

< LASSNITZHOHE

TAGESORDNUNG

Angelobung eines Gemeinderatsmitgliedes

Fragestunde

Genehmigung des Sitzungsprotokolls der Gemeinderatsitzung vom 14.12.2021
Genehmigung des Sitzungsprotokolls der vertraulichen Gemeinderatsitzung vom 14.12.2021
Berichte

Bericht Uber die Kassapriifung IV. Quartal 2021

No o R N

Anderung Entsendung in Ausschiisse: Bau- und Planungsausschuss, Schulausschuss,
Prufungsausschuss

8. Beratung und Beschlussfassung tiber den RA 2021
a) RA Bericht Prifungsausschuss
b)  Bildung von zweckgebundenen Haushaltsriicklagen mit Zahlungsmittelreserven
¢} Bildung von zweckgebundenen Haushaltsriicklagen — Bedarfszuweisung

d) Auflésung von zweckgebundenen Haushaltsriicklagen ohne Zahlungsmittelreserven —
Bedarfszuweisung

e) Bildung von allgemeinen Haushaltsriicklagen mit Zahlungsmittelreserve
f)  Beschluss Rechnungsabschluss 2021

9. Beratung und Beschlussfassung tiber Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der
Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027

10. Beratung und Beschlussfassung ber Personalangelegenheiten (vertraulich)

Nachdem der Vorsitzende BGM Liebmann die Anwesenden begrii3t hat, eroffnet er die Sitzung und stellt die
Beschlussfahigkeit fest.

nahme von Tagesordnungspunkten

Antrag:
BGM Liebmann stellt den Antrag, die Beratung und Beschlussfassung iiber das Projekt Kunsteisbahn
bei den Sportfreunden LaBnitzhShe unter Tagesordnungspunkt 9a aufzunehmen.

Abstimmungsergebnis:
Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Neue Tagesordnung
Angelobung eines Gemeinderatsmitgliedes
Fragestunde
Genehmigung des Sitzungsprotokolls der Gemeinderatsitzung vom 14.12.2021

1
2
3
4. Genehmigung des Sitzungsprotokolls der vertraulichen Gemeinderatsitzung vom 14.12.2021
5. Berichte

6

Bericht Uber die Kassapriifung IV. Quartal 2021

Internet: www.lassnitzhoehe.gv.at

Parteienverkehr: Montag und Donnerstag von 08.00 bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr
Bankverbindung: Raiffeisenbank LaRnitzhdhe, Kto. Nr. 1099, BLZ 38252
IBAN AT93 3825 2000 0000 1099  BIC RZSTAT2G252
Auszug HOG GRS 132-29.03.2022 UID-Nr. :ATU59448315 DVR: 007218 Seite 2
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7. Anderung Entsendung in Ausschiisse: Bau- und Planungsausschuss, Schulausschuss,
Prufungsausschuss

8. Beratung und Beschlussfassung iber den RA 2021
g) RA Bericht Priiffungsausschuss
h)  Bildung von zweckgebundenen Haushaltsriicklagen mit Zahlungsmittelreserven
i)  Bildung von zweckgebundenen Haushaltsriicklagen — Bedarfszuweisung

i) Auflésung von zweckgebundenen Haushaltsriicklagen ohne Zahlungsmittelreserven —
Bedarfszuweisung

k) Bildung von allgemeinen Haushaltsriicklagen mit Zahlungsmittelreserve
1) Beschluss Rechnungsabschluss 2021

9. Beratung und Beschlussfassung tber Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der
Regionalentwicklung im Hugel- und Schécklland fir die EU-Forderperiode 2023-2027

9 a. Beratung und Beschussfassung tber das Projekt Kunsteisbahn bei den Sportfreunden LalRnitzhdhe
10. Beratung und Beschlussfassung tiber Personalangelegenheiten (vertraulich)

Internet: www.lassnitzhoehe.gv.at

Parteienverkehr: Montag und Donnerstag von 08.00 bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr
Bankverbindung: Raiffeisenbank LaRnitzh&he, Kto. Nr. 1099, BLZ 38252
IBAN AT93 3825 2000 0000 1099  BIC RZSTAT2G252
Auszug HOG GRS 132-29.03,2022 UID-Nr. :ATU59448315 DVR: 007218 Seite 3
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9. Beratung und Beschlussfassung tber Mitgliedschaft im Verband zur

Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die

EU-Férderperiode 2023-2027

HUGEL- &
SCHOCKLJAND

(Markt-)JGemeinde

StraRe & Hausnummer
PLZ und Ort
Datum
hluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schacklland, fiir die EU-Férd iode 2023-2027 i bis 2030} im Rahmen

der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieBt laut Gemeinderatsbeschluss vom . die Verlangerung der
Mitgliedschaft belm Verband 2ur Fo: der Regi klung im Higel- und Schécklland fiir
die EU-Forderperiode 2023-2027 { { g bis 2030) ich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziigichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des fastgesetzten Eigenmittelanteils fir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwickiungsstrategie fir die gesamte
Forderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen bzwe. Anpassungen des

sind Die di Giglichen fasst die V des

Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Gber den ak jahrlichen i i Jaut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der G i v agt den Ver = 1 die Entscheidung zur inhaltfichen Zustimmung der
2u i Lokalen i \gsstrategie (LES) und deren allfdllige Adaptierung filr die finale

i im Zuge des sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde

Die Kosten des Mitgliedsbeitrages betragen derzeit € 4,00 pro Einwohner.
Antrag:

BGM Liebmann stellt den Antrag, der Verldngerung der Mitgliedschaft im Verband zur Férderung

der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die Férderperiode 2023-2027

(Ausfinanzierung bis 2030) zuzustimmen und den jihrlichen Mitgliedsbeitrag in Hohe von derzeit

€ 4,00/Einwohner zu genehmigen.

Abstimmungsergebnis:
Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Internet: www.lassnitzhoehe.gv.at

Parteienverkehr: Montag und Donnerstag von 08.00 bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr
Bankverbindung: Raiffeisenbank LaRnitzhéhe, Kto. Nr. 1099, BLZ 38252
IBAN AT93 3825 2000 0000 1099  BIC RZSTAT2G252
Auszug HOG GRS 132 -29.03,2022 UID-Nr. :ATU59448315 DVR: 007218

Seite 4

Al 76



MARKTGEMEINDE ROTTTT
LASSNITZHOHE

<2 pegion
Z LAsSNITZIANE

Internet: www.lassnitzhoehe.gv.at

Parteienverkehr: Montag und Donnerstag von 08,00 bis 12,00 Uhr und 14,00 bis 18.00 Uhr
Bankverbindung: Raiffeisenbank LaRnitzhthe, Kto. Nr. 1099, BLZ 38252
IBAN AT93 3825 2000 0000 1099  BIC RZSTAT2G252
Auszug HOG GRS 132-29.03.2022 UID-Nr. :ATU59448315 DVR: 007218

Seite 5
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9.6.6

Nestelbach bei Graz

e e

HUGEL- &
SCHOCKLJAND

Gemeinde Nestelbach bei Graz
Dorfplatz 2

8302 Nestelbach bei Graz

Nestelbach bei Graz, 27.12.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schécklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieft laut Gemeinderatsbeschluss vom 15.12.2021 die Verldngerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schocklland fur
die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesheziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fur das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte
Forderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats {iber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat (ibertragt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fiir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Unterschrift und Stempel der Gem
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P Gemeinde

Q@ Nestelbach beicra

GZ.: 004-1/008-2021

Betreff: Protokoll Gemeinderatssitzung—6ffentlich

Auszug aus der Verhandlungsschrift

Politischer Bezirk Graz-Umgebung
Dorfplatz 2 - 8302 Nestelbach bei Graz
Tel.: +43 3133 2208 - Fax: DW-14
E-Mail: gde@nestelbach-graz.gv.at
Web: www.nestelbach-graz.gv.at

Sachbearbeiterin: Roswitha Kratzer
Nestelbach bei Graz, am 13. April 2022

iiber die offentliche Sitzung des Gemeinderates
am 15. Dezember 2021 im Sitzungssaal der Gemeinde

Beginn der Sitzung:

19:30 Uhr

Die Einladung erfolgte am:

6. Dezember 2021

Die Zustellung der Einladung erfolgte aufgrund entsprechend vorliegender Zustimmungserklarungen
ausschlieRlich per e-mail. Der Sitzungstermin ist im urspriinglichen Sitzungsplan nicht enthalten.

Anwesend waren:

Blirgermeister

Ing. Steinberger Klaus

Vizehlirgermeisterin

Elisabeth Krenn

Gemeindekassier

Giinther Wilfling

Gemeinderat

Dr. Andreas Fossl|

Gemeinderat

Thomas Hahn

Gemeinderatin

Gabriele Durlacher

Gemeinderatin

Barbara Pauli

Gemeinderat

Dr. Harald Eglauer

Gemeinderéatin

Mag. Roswitha Cano

Gemeinderat

Andreas Mekis

Gemeinderdtin

Manuela Unger

Entschuldigt sind:

Gemeinderat

Ing. Johann Freilmuth

Gemeinderat

Karl Krenn

Gemeinderat

Martin Leopold

Gemeinderatin

Nina Muster

AuBerdem waren anwesend:

[ Protokoll

Roswitha Kratzer

Vorsitzender: Bgm. Ing. Steinberger Klaus

Die Beschlussfihigkeit ist gegeben, da 11 von 15 Gemeinder&tinnen anwesend sind.

Die Sitzung ist 6ffentlich.

Raiba Nestelbach-Eggersdorf + IBAN: AT48 3825 2000 0004 1970 - BIC: RZSTAT2G252 - UID-NR.: ATU69186034

lohann-Joseph-Fux-Gemeinde Nestelbach bei Graz
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Tagesordnung

I. Offentliche Tagesordnungspunkte:
1) Genehmigung der Verhandlungsschrift der 6ffentlichen Sitzung vom 17. November 2021
2) Bericht des Biirgermeisters
3) Beratung und Beschlussfassung — Haushaltsvoranschlag 2022
4) Beratung und Beschlussfassung — Kassenkredit 2022
5) Beratung und Beschlussfassung — Mittelfristiger Finanzplan 2022 — 2026
6) Beratung und Beschlussfassung — Finanzplan Pflegeheim 2022
7) Beratung und Beschlussfassung — Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung
im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023 — 2027
8) Beratung und Beschlussfassung — Sitzungsplan 2022
9) Beratung und Beschlussfassung — Anpassung der Verleihgebiihren fiir diverse Gerate
10) Beratung und Beschlussfassung — Férderung Klimaticket NEU

ZuTOP7) Beratung und Beschlussfassung — Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regional-
entwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027

Der Biirgermeister erldutert dem Gemeinderat, dass die Verlingerung der Mitgliedschaft beim Verband zur
Forderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schocklland fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der
diesbezliglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus beschlossen
werden miisste,

Derzeitige budgetierte Kosten fiir 2022:

Mitgliedsbeitrag € 4,00 pro EinwohnerIn/2664 EW = € 10.656,--

Antragstellung:

Der Biirgermeister stellt an den Gemeinderat den Antrag die Verlingerung der Mitgliedschaft im Verband
zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027
genehmigen.

Beschluss: einstimmig genehmigt
Nestelbach bei Graz, am 13. April 2022

Fiir die Richtigkeit der Ausfertigung:
Roswitha Kratzer, AL

(Bgm. Ing. Klaus Steinberger)

Seite 2 von 2
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9.6.7 St. Marein bei Graz

Marktgemeinde Sankt Marein bei Graz

8323 Markt 25 - Tel.: 03119/2227 « Fax; DW 29 - gde@st-marein-graz.gv.at « www.st-marein-graz.gv.at

Marktgemeinde St. Marein bei Graz
Markt 25
8323 St. Marein bei Graz GZ: 004-1/122-2021

Datum, 13.04.2022

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel-
und Schécklland, fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER-
Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieBt laut Gemeinderatsbeschluss vom 16.12.2021 die Verlingerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-
Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft,
Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte
Forderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammiung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jihrlichen Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertrdgt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fiir die finale Einreichung
im Zuge des Auswahlprozesses sowie filr die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES.

Fiir den Gemeinderat:

Der 'rger)#elster:

{Ing. Franz Knauhs)

TS, CEDOS _gm UID: ATU 69187079
e L Bankverbindung: RAIBA Nestelbach-Eggersdorf - IBAN: AT81 3825 2000 0203 4338 - BIC: RZSTAT2G252
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MARKTGEMEINDE
SANKITFMAREINFBEI'GRAZ

8323 Markt 25, Tel.: 03119 /2227, Fax: 03119 / 2227-29, gde@st-marein-graz.gv.at, www.st-marein-graz.gv.at

Auszug aus dem Sitzungsprotokoll der Gemeinderatssitzung vom 16.12.2021 zum
Tagesordnungspunkt:

6. Beratung und Beschlussfassung iiber die Verléngerung der Mitgliedschaft beim Verband
zur Forderung der Regionalentwicklung Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Forderperiode
2023-2027 im Rahmen der LEADER-Bewerbung

Die Einladung erfolgte am 07.12.2021 mit Zustellung auf elektronischem Weg per Email und
am 08.12.2021 per Zustellung mittels Kurrende. Der Nachweis (iber die ordnungsgemiRe
Einladung samtlicher Gemeinderatsmitglieder ist in der Anlage beigeschlossen.

Die Sitzung war zum Punkt 6. 6ffentlich.

Anwesende:

Biirgermeister Ing. Franz Knauhs

1.Vizebiirgermeister Mario Hofer

2.Vizeblirgermeister Ing. Christian Kayer

Gemeindekassier Raffael Tropper

Weiteres Vorstandsmitglied Erich Schénberger

GR Mag. Sabine Leopold, GR Andrea Pauli, GR DI Christa Drawetz, GR Hannes Aspeck, GR
Michael Mandl, GR Gernot Tandler, GR Alfred Sommerbauer, GR Anton Absenger, GR Franz
Kraxner, GR Sandra Windisch BA MA (19:13 Uhr — Ende), GR Alistair Duncan-Tiefenbacher

Abwesende entschuldigt:
Sophie Ritter (noch nicht angelobte GR), GR Claudia Langer, GR Benedikt Depaoli, GR Josef
Degen, GR Dominikus Sorger

Vorsitzender: Biirgermeister Ing. Franz Knauhs

Der Gemeinderat ist beschlussfahig. Alle Gemeinderite waren bei der folgenden
Beschlussfassung anwesend.

Zu 6. Beratung und Beschlussfassung iiber die Verldngerung der Mitgliedschaft beim
Verband zur Forderung der Regionalentwicklung Hiigel- und Schécklland fiir die EU-
Forderperiode 2023-2027 im Rahmen der LEADER-Bewerbung

Biirgermeister Ing. Franz Knauhs stellt den Antrag, der Gemeinderat mége folgenden
Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Forderung der
Regionalentwicklung im Hiigel- und Schocklland, fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER-Bewerbung fassen:

Der Gemeinderat beschlieBt laut Gemeinderatsbeschluss vom 16.12.2021 die Verlingerung
der Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und
Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich

k‘ b ~ CEDOS

iLokale Agenda 21

Stelermark |
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einer positiven Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen
Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das
LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Fdrderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jihrliche Indexierungen bzw.
Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst
die Vollversammlung des Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jihrlichen Mitgliedsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat (ibertrigt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen
Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige
Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende
Weiterentwicklung und Umsetzung der LES.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Fir die Richtigkeit der Ausfertigung:

St. Marein bei Graz, am 17.12.2021

Der Bifrgermeister:

(Ang.Franz Knauhs )
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Anhang 1: Berechnungsgrundlagen und S&tze des jahrlichen Mitgliedsbeitrags

GemNr.
60666
60546
60542
60623
61746
60617
60626
6OGEE
60628
60653
60645
60654
GOGEL

Dar

e-mail
ghe@nestelbach-graz gu.at
Ede@stattegs av at
gemsinde @radegund.info
Ede@kainbach.gv.at
gde@st-marzarethen-raan.at
de@hartbelgraz.at

rmeinde &k 2rg, 2t
e@st-margin-graz.gv.at
pde@lassnitzhoehe gv.at

I at

gemeinde@semriach.at
gde@weinitren. steisrmark. at
gde@eggersdorf-graz.gv.at

Art Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Marktgemeinde
Gemeinde
Marktgemeinde
Marktgemeinde
Marktgemeinde

Gemeinde

Mestelbach bei Graz
Stattegg

St. Radegund bei Graz
Kainbach bei Graz

5t. Margarethen an der Raab
Hart bei Graz

Kumberg

5t Marein bei Graz
LaRnitzhihe

Marktgemeinde
Gemeinde
Marktgemeinds

itragssatz wird gem. QU

E
Semriach
Weinitzen
Eggersdorf bel Graz

Adresse

Dorfplatz 2

Darfplatz 1
Hauptstrafe 10
Hénigtaler Strafle 2
St. Margarethen an der Raab 162
lehann Kamper-Ring 1
Am Platz B

Markt 25

Hauptstralie 23
Hauptplatz 1

Markt 27

Kirchplatz 4

Kirchplatz 4

PLZ

8302 Nestelbach bei Graz
8046 Stattegg

8061 5t. Radegund bei Graz
8010 Kainbach bei Graz

HUGEL &

SCHOCKLJAND

Bgm.

Ing. Klaus Steinberger
Andreas Kahr-Walal
Obmann-Stv. Hannes Kogler
Ing. Matthias Hiti

8321 5t. Margarethen an der Raab Herbert MieRl

8075 Hart bei Graz

B062 Kumberg

83235t Marein bei Graz
8301 LaBnitzhdhe

8076 Vasoldsberg

8102 Semrizch

8044 Weinitzen

8063 Eggersdorf bei Graz

Iakob Frey

Kassier-Stv. Franz Gruber
Kassier Ing. Franz Knauhs
Cbmann Bernhard Lisbmann
Johann Wolf-Maier
Gortfried Risger

Josef Neuhold

Reinhard Pichler

’Bevﬁkerungszahl 31.10.2020 fiir das Finanzjahr 2021 gemiR § 10 Abs. 7 FAG 2017, Quelle: Statistik Austria. Es erfolgt sine jhrliche Aktualisierung dieser Werte als Berechnungsgrundlage.
itgli icherungsgremium-Sitzung vem 23.11.2021 mit€ 4,00 pro Einwohner*in festgelegt, Anderungen sind maglich, bedirfen aber einer gesonderten Beschiussfassung.

Bewohner*innen’?

2,664
2,877
2123
2,785
4.135
5.228
T390
373
2770
4518
3.292
2.723
6.909
47.872
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9.6.8 St. Margarethen an der Raab

A 0GEL &

SCHOCKLJAND
Marktgemeinde St. Margarethen an der Raab
St. Margarethen an der Raab 163
8321 St, Margarethen an der Raab
21.04.2022

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schécklland, flr die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsheschluss vom 15.12.2021 die Verlangerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hugel- und Schacklland fiir
die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Férderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbezliglichen Beschllisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats (iber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Uibertriigt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
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Seite 1

Marktgemeindeamt St. Margarethen / Raab Lfd.Nr, 004-11/2021

Gru/Pau

Abschrift
Verhandlungsschrift
Uber die dffentliche Sitzung des Gemeinderates

am 15.12.2021 in der Hugellandhalle St. Margarethen / Raab

Beginn der Sitzung: 79.00 Uhr :
Die Einladung erfolgte am 07.12.2021 durch Einzelladung

Anwesend waren:

Biirgermeister: Bgm. MieB3l Herbert

1. Vizebiirgermeister: Vizebgm. Karner Johannes

2. Vizeblirgermeister:

Gemeindekassier: DI Grain Gerhard (ab 19.07 Uhr)
‘weitere Vorstandsmitglieder: VM Hirzer Anfon

Gemeinderéte:

GR Berghold Gerhard GR Timischi Johannes
GR Bonsting! Rudolf GR Mag. Thurmaier Klaudius
GR Friedheim Sabine GR Schéggl Martin

GR Greiner Christian GR Ing. Nast Wolfgang
GR Ing. Gl Wolfgang GR Wakonig Rosemarie
GR Mascher Josef GR Wagner Thomas
GR Mief3/ Bernhard

GR Tauschmann Hannes

AuBerdem waren anwesend: ----

-Entschuldigt waren: Vizebgm. Dipl.-Ing. Sélkner Thomas, GR Lebisch Philipp, GR Felgitsch Hannes
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12)
13)

e~popoe

Der Gemeinderat ist beschlussfihig, Die Sitzung ist 6ffentlich.

Vorsitzender: Blirgermeister Herbert Miefil

Offentliche Tagesordnung
BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
Genehmigung der Verhandlungsschrift vorm 18.11.2021
Fragestunde
Voranschlag 2022
Vorbericht
Gesamt-Ergebnisvoranschiag
Gesamt-Finanzierungsvoranschlag
Hebesétze
Kassenstérker
Darlehensnachweis
Dienstpostenplan
h. Nachwels Uber die [nvestitionstatigkeit
Mittelfristiger Finanzplan 2022-2026
Budget KG 2022
Jagdpachtschilling 2021
Bebauungsplan ,Sommerberg” — fachliche Bewertung seitens A13, zur Kenntnisnahme
Zustimmung und Verpfiichtungserklarung fur die Investitionsprojekte auf Basis

" Kommunalinvestitionsgesetz 2020 — KIG 2020

Beschlussfassung tiber die weitere Beteiligung an der regionsweiten Mikro-OV Lésung
Beschlussfassung (ber die Verlangerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Forde-

rung der Regionalentwicklung im Hlgelland-Schéckliand fur die EU Férderperiode 2023‘

- 2027

Resolution ~ Reduzierung der Kosten im Bereich Soziales, Behindertenhilfe sowie
Kinder- u. Jugendhilfe

Allfalliges
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Seite 3
Auszug aus dem Sitzungsprotokoll:

zu Punkt 11)

Beschlussfassung iiber die Verldngerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der
Regionalentwicklung im Hiigelland-Schocklland fiir die EU Forderperiode 2023 — 2027

Der Gemeinderat beschlielt einstimmig die Verlangerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Férde-
rung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fur die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfi-
nanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der
dieshezliglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fir das LAG-Ma-
nagement entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie flr die gesamte Férderperi-
ode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags
sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschllisse fasst die Vollversammlung des Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag ist gege-
ben.

Der Gemeinderat Uibertragt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fur die finale Einrei-

chung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der
LES. :

St. Margarethen an der Raab, 20.04.2022

F.d.R.d.A.
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Seite 4
Der Burgermeister schlieltt die offentliche Gemeinderatssitzung um 19,50 Uhr,
Die Verhandlungsschrift fir diese Sitzung besteht aus 10 Seiten,

Genehmigt und unterschrieben

St. Margarethen an der Raab, am 10.02.2022.

Sabine Friedheim e.h. Herbert Miefdl e.h.
SchriftfUhrer Vorsitzender
Hannes-Felgitsch e.h. Rosemarie Wakonig e.h.
Schriftfiihrer Schriftfihrer

Thomas Wagner e.h,
Schriftftshrer
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Anhang 1: Berechnungsgrundlagen und Sdtze des jihrlichen Mitgliedsbeitrags

GemNr.
60666
60646
E0642
60623
61746
60617
60626
60668
60628
60653
B0645
E0E54
BO6EL

e-mail
Ede@nestelbach-graz gv.at
e@stattege gv.at
gemeinde@radegund.info
gde@kainbach.gv.at
Ede@st-margarethen-raab.at
gde@hartbeigraz.at
Eemeinde@kumberg.at
pde@st-marein-graz gv.at

it T

Gemginde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Marktgemeinde
Gemeinde
Marktgemeinde
Marktge d

gde@lassnitzhoehe.gv.at

Ede@vasoldsbherg. gv.at
meind: mriach..

Ede@weinitzen steiermark.at

Marktgemeinde

Nestelbach bei Graz
Statiegg

St. Radegund bei Graz
Kainbach bei Graz

5t. Margarethen an der Raab
Hart bei Graz

Kumberg

St. Marein bei Graz
LaBnitzhdhe

Marktgemeinde
Gemeinde
Marktgemeinde

Vasoldsberg
Semriach
‘Weinitzen
Eggersdorf bel Graz

Adresse

Dorfplatz 2

Dorfplatz 1
Hauptstralie 10
Hinigtaler Strale 2
5t Margarethen an der Raab 163
Johann Kamper-Ring 1
Am Platz 8

Markt 25

Hauptstralle 23
Hauptplatz 1

Markt 27

Kirchplatz 4

Kirchplatz 4

PLZ

8302 Nestelbach bei Graz
8045 Stattegg

BOG1 5t. Radegund bei Graz
8010 Kainbach bei Graz

H

/';\

UGEL- &

SCHOCKLJAND

Bgm.

Ing. Klaus Steinberger
Andreas Kzhr-Walzl
QObmann-5tv. Hannes Kogler
Ing. Matthias Hitl

8321 St. Margarethen an der Razb Herbert MieRl

BOTS Hart bei Graz

BOG2 Kumberg

8323 St. Marein bei Graz
8301 LaBnitzhhe

BOTE Vasoldsberg

8102 Semriach

8044 Weinitzen

8063 Eggersdorf bei Graz

Jakob Frey

Kassier-Stv. Franz Gruber
Kassier Ing. Franz Knauhs
Obmann Bernhard Lisbmann
Johann Wolf-Maier
Gottfried Rieger

Josef Neuhold

Reinhard Pichler

‘BevBlkerungszahl 31.10.2020 fiir das Finanzjahr 2021 gem3ah § 10 Abs. 7 FAG 2017, Quelle: Statistik Austria. Es erfolgt eine jEhrliche Aktualisierung dieser Werte als Berechnungsgrundlage.
*Der Mitgliedsbeitragssatz wird gem. Qualitdtssicherungsgremium-Sitzung vom 23.11.2021 mit€ 4,00 pro Einwohner*in festgelegt. Anderungen sind méglich, bedirfen aber einer gesonderten Beschlussfassung.

Bewohner*innen™”
2.664
2977
2123
2795
4.135
5.228
3.901
3731
2770
4618
3292
2729
6.909

47.872
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9.6.9  St. Radegund bei Graz

e

“"HUGEL- &
SCHOCKLJAND
Gemeinde St. Radegund bei Graz
HauptstraRBe 10
8061 St. Radegund
15.12.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schécklland, fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 {(Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieBt laut Gemeinderatsbeschluss vom 15.12.2021 die Verldngerung der

Mitgliedschaft beim Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir

die EU-Forderperiode 2023-2027 {Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung

um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir |
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Férderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des :
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesheziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des i
Verbandes. ’

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Gber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben. ‘

Der Gemeinderat Ubertrdgt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.
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i ¥ Gemeindeamt St. Radegund bei Graz
) Heilklimatischer Kurort
8061 St. Radegund bei Graz, Hauptstr. 10

Parteienverkehr: Montag,
Mittwoch, Freitag: 8.00 - 12.00 Uhr
Donnerstag: 16.00 - 19.00 Uhr
Tel.Nr.: 03132/2301

Fax: 03132/5520

UID-Nr.: ATU 28559002
Bearbeiter: Polzl-Baldt

E-mail: gemeinde@radegund.info
www.radegund.info

St. Radegund, 25.04.2022
GZ.: 004-1 PB 2021

Betr.: Auszug aus dem penehmigten, 6ffentlichen Sitzungsprotokoll vom 15.12.2021

Biirgermeister: Hannes Kogler

Vizebiirgermeister: Taibinger Heidemarie

Gemeindekassier; Mag. Lesny Giinter

GR Hasenbhiitl Theresa, BA GR Zimmermann Reinhard
GR Leitner Matthias GR DI Rubhri Franz

GR Ing. K6nig-Gruber Gabriele GR Mag. Harald Marth
GR Ing. Miindler Markus GR Schwarzl Ursula ab 18:20 Uhr
GR Hopfer Bernhard GR Glauninger Bernhard
Entschuldigt waren:

GR DI Dolischka, GR Mag. Maunz-Ranacher

Sowie:

Buchhalterin Silvia Harwalik, Protokollfiihrerin Mag. Ilse Pélzl-Baldt

6a) GR-Beschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der. Repionalentwicklung im
Hiigel- und Schocklland. fiir die BU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierune bis 2030) im

Rahmen der LEADER-Bewerbung“-Bericht und Beschluss

Der Biirgermeister verliest den, diesem Protokoll beigefiigten Antrag.
Der Antrag wird einstimmig angenommen.

f.d.R.d.A.:Q%’WM o

455, Der Biirgermeister
(5’ 4\ * Hannes Kogler e.h.
<

Gt

{3
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Anhang 1: Berechnungsgrundlagen und Sétze des jahrlichen Mitgliedsbeitrags

GemNr.
60666
60646
60642
60623
61746
60517
60626
60568
60628
60653
60645
60654
60661

e-mail

il lbach-graz gv.at
gde@stattege gv.at
gemeinde@radegund.info

kain h.gv.
gde@st-margarethen-razb.at
pde@hartbeigraz.at
gemeinde@kumberg.at
gde@st-marein-graz.gv.at
gde@lassnitzhoehe.gv.at
gde@vasoldsberg.gv.at
gemeinde@semriach.at
gde@weinitzen.steiermark.at

Art ind ind

Gemeinde Nestelbach bei Graz
Gemeinde Stattegg

Gemelnde 5t. Radegund bei Graz
Gemeinde Kainbach bel Graz
Marktgemeinde St. Margarethen an der Raab
Gemeinde Hart bei Graz
Marktgemeinde Kumberg
Marktgemeinde 5t. Marein bei Graz
Marktgemeinde LaRnitzhéhe
Marktgemeinde Vasoldsberg
Marktgemeinde Semriach

Gemeinde Weinitzen

Marktgemeinde

Eggersdorf bei Graz

AUGEL &

SCHOCKLJAND

Adresse PLZ Bgm.

Derfplatz 2 8302 Nestelbach bei Graz Ing. Klaus Steinberger
Dorfplatz 1 8045 Stattegg Andreas Kahr-Walzl
Hauptstrale 10 8061 5t. Radegund bel Graz Obmann-Stv. Hannes Kogler
Honigtaler Strafe 2 8010 Kainbach bei Graz Ing. Matthias Hitl

St. Margarethen an der Raab 163 8321 5t. Margarethen an der Raak Herbert MieBl

Johann Kamper-Ring 1 BO75 Hart bei Graz Jakob Fray

AmPlatz 8 2062 Kumberg Kassier-Stv. Franz Gruber
Markt 25 8323 St. Marein bei Graz Kassier Ing. Franz Knauhs
HauptstraBe 23 8301 LaRnitzhdhe Obmann Bernhard Lisbmann
Hauptplatz 1 8076 Vasoldsberg Johann Wolf-Maier

Markt 27 8102 Semriach Gottfried Rieger

Kirchplatz 4 2044 Weinitzen Josef Neuhold

Kirchplatz 4 8063 Eggersdorf bei Graz Reinhard Pichler

‘Bev(ilkerungmahl 31.10.2020 fiir das Finanzjahr 2021 gemdR § 10 Abs. 7 FAG 2017, Quelle: Statistik Austria. Es erfolgt eine jihrliche Aktualisierung dieser Werte als Berechnungsgrundlage.

Der Mitgliedsbeitragssatz wird gem. QuaIitEtss‘lcherungsgremium—Sitzun-g vom 23.11.2021 mit€ 4,00 pro Einwohner*in festgelegt. Andarungen sind méglich, bedirfen aber einer gesonderten Beschlussfassung.

Bewohner*innen™”
2664
2977
2123
2795
4135
5228
3801
3731
2770
4618
3292
2729
6908

47872
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9.6.10 Semriach

G UGEL &

SCHOCKLJAND
Marktgemeinde Semriach
Markt 27
8102 Semriach - )
20, Dez. 2021

Gemeinderatsheschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schécklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsheschluss vom 15, Dez, 2021 die Verldngerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir
die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Forderperiode, also bhis zum 31. Dezember 2030. Jéhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats {iber den aktuellen jihrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat (ibertréigt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.
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Marktgemeindeamt Semriach

Pol. Bezirk Graz-Umgebung, 8102 Semriach 50
Tel. 03127/80980, Fax. DW. 16

e-mail: gemeinde@semriach.at
Internet: www.semriach.at

Zahl: 920/22/P-L

Betrifft: Hligel- u. Schocklland

Auszug aus dem Sitzungsprotokoll der Gemeinderatssitzung am 15. 12. 2021:
07. Weiterfilhrung Hiigel- 8& Schécklland

Bgm. Rieger berichtet, dass fur die Weiterflihrung der Leaderregion bis 2030 ein
Gemeinderatsbeschluss notwendig ist. Vizebgm. Schinnerl berichtet, dass hier in den
letzten Jahren schon einige Projekte mit Férderungen im Rahmen des Higel- u.
Schéckllandes umgesetzt wurden. Der Verbandsbeitrag betragt jahrlich € 4,- pro
Einwohner. Eventuell kénnen wir hier auch Férderungen fur die Ortsbelebung
lukrieren. Vizebgm. Schinnerl pladiert dafiir, dass wir als Tourismusgemeinde diesen
Weg beibehalten. Vizebgm. Schinnerl informiert den Gemeinderat auf Anfrage von GR.
Hirsch (ber das Budget des Huiigel- u. Schéckllandes. Der Beschlussvorschlag wurde
vom Hugel- & Schdcklland bereits tbermittelt. Uber Antrag von Vizebgm. Schinnerl
fasst der Gemeinderat in einer offenen Abstimmung durch Handzeichen einstimmig
folgenden Beschluss:

Der Gemeinderat beschlief3t die Veridngerung der Mitgliedschaft beim Verband zur
Forderung der Regionalentwickiung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-Férderperiode
2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir
das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie
fir die gesamte Forderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jéahrliche Indexierungen
bzw. Anpassungen des Milgliedsbeifrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen
Beschliisse fasst die Vollversammlung des Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats (iber den aktuellen jéhrlichen
Mitgliedsbeitrag laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat tbertrégt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen
Zustimmung der zu erarbeifenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren
allfallige Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie filr
die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES.

Fur die Richtigkeit des Auszuges:
Der Burgermeister:

GJ“ ’00/. Bei\‘\L
D> Um e‘()\)‘\Q.
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9.6.11 Stattegg

e

HUGEL- &
SCHOCKLJAND

Gemeinde Stattegg
Dorfplatz 1
8046 Stattegg

Datum 17.12.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schcklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsbeschluss vom 16.12.2021, GZ 004-01/2021-5 die
Verlangerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im Higel- und
Schocklland fur die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer
positiven Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte
Forderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat ibertrdgt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Unterschriftiingliste &r Gemeinde
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Ergeht per Email an:

Bgm. Andreas Kahr-Walzl In der Sitzung des Gemeinderates vom ................. wurden:
Vizebgm. DI Jargen Trixl O Kelne Einwendungen erhoben
Gde.K." Mag.® Brigitte Braumann O Einwendungen nicht stattgegeben

sowie an:

12 Gemeinderatsmitglieder

O Waurde nach MaBgabe der stattgegebenen Einwendungen
(Protokoll Seite(n) . das Protokoll genehmigt.

Zahl: 004-01/2021-5 GR 16.12.2021 Stattegg, am 07.12.2021

Einladung

zur 6ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des

Gemeinderates

am Donnerstag, 16.12.2021 um 19:00 Uhr
im Mehrzwecksaal Stattegg

Die Tagesordnung:

N~ wMNERE

mpapoe

g.

BegriiBung, Feststellung der Beschlussfahigkeit und Er&ffnung der Sitzung
Fragestunde

Bestellung von Frau Seifried Gabriela zur Standesbeamtin

Genehmigung der &ffentlichen Verhandlungsschrift vom 04.11.2021
Jahresabschluss Gemeinde Stattegg KG 2020

Budget KG 2022

Voranschlag 2022

Hebesitze und Héhe der zu erhebenden Abgaben

Hohe der zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen erforderlichen Kassastdrker
Gesamtbetrag der Darlehen und Zahlungsverpflichtungen

Stellenplan

Nachweis der Investitionstitigkeit und deren Finanzierung

Mittelfristiger Haushaltsplan

Beschlussfassung Voranschlag

8.  Bericht des Blirgermeisters

9.  Bericht Priifungsausschuss

10. Berichte Ausschiisse

11. Beschluss iber die Durchfihrung der Revision des Ortlichen Entwicklungskonzeptes (OEK}) und des
Flichenwidmungsplanes (FWP) der Gemeinde Stattegg {

12. Verldngerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland
fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030)

13. Projekt Community Nurse

14. Férderungen

. Kultur
Sport

an oo

Zuschuss zur Jahreskarte der Holding Graz
. Zuschuss zum Klimaticket Steiermark

e. Férderung Windelmiillsdcke
15. Gemeinderatssitzungsspiegel 2022
16. Personelles - nicht &ffentlich/vertraulich
17. Einldufe und Allfélliges

Mit freundlichen Griien

Biirgermeister

Andreas Kahr-Walzl e.h.

Gemeinde Stattegg, Pol. Bez. Graz-Umgebung 8046 Stattegg Dorfplatz 1 e Tel.: 0316 /69 1136 ¢ Fax:0316/69 1136—-90
e-mail: gde@statteqa.av.at ¢ www.stattegg.eu ® DVR 0400025 e UID Nr.: ATU28561302
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Zahl: 004-05/2021-5
Einladung
zur &ffentlichen / nicht 6ffentlichen
GEVIEINDERATSSITZUNG

Tag: Donnerstag Datum: 16.12.2021 Uhrzeit: 19:00
Ort: Mehrzwecksaal Stattegg

Datum der Einladung: 07.12.2021

Der Biirgdrmeister:

Andrga

Die Tagesordnung:
1. Begriiung, Feststellung der Beschlussfahigkeit und Er&ffnung der Sitzung
2. Fragestunde
3. Bestellung von Frau Seifried Gabriefa zur Standesbeamtin
4. Genehmigung der 6ffentlichen Verhandlungsschrift vom 04.11.2021
Jahresabschluss Gemeinde Stattegg KG 2020
Budget KG 2022
Voranschlag 2022
a. Hebesédtze und Hohe der zu erhebenden Abgaben
b. HBhe der zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen erforderlichen Kassastirker
¢. Gesamtbetrag der Darlehen und Zahlungsverpflichtungen
d. Stellenplan
e. Nachweis der Investitionstitigkeit und deren Finanzierung
. Mittelfristiger Haushaltsplan
8. Beschlussfassung Voranschlag
Bericht des Birgermeisters
Bericht Priifungsausschuss
10. Berichte Ausschiisse
11. Beschluss itber die Durchfiihrung der Revision des Ortlichen Entwicklungskonzeptes (OEK) und des
Flachenwidmungsplanes (FWP) der Gemeinde Stattegg
12. Verlangerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und
Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030)
13. Projekt Community Nurse
14. Férderungen
a. Kultur
b. Sport
c. Zuschuss zur Jahreskarte der Holding Graz
d. Zuschuss zum Klimaticket Steiermark Férderung Windelmiillsicke
e. Forderung Windelmiillsicke
15. Gemeinderatssitzungsspiegel 2022
16. Personelles - nicht 6ffentlich/vertraulich
17. Einldufe und Allfélliges

Nown

©
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12. Verldngerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und
Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030)
Fur die Verldngerung der Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und
Schocklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus bedarf es eines Gemeinderatsheschlusses.
Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Forderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jéhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesheziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
. Verbandes.
Der Gemeinderat erteilt die Zustimmung, liber den jéhrlichen Mitgliedsbeitrag anhand der von der Statistik
Austria  verlautbarten Bevélkerungszahl (dzt. 2.977). Der Mitgliedsbeitragssatz  wird gem.
Qualitdtssicherungsgremium-Sitzung vom 23.11.2021 mit € 4,00 pro Einwohner*in festgelegt. Anderungen
sind mdglich, bediirfen aber einer gesonderten Beschlussfassung. Somit ergibt sich derzeit ein Beitrag in
Hohe von € 11.908,00/Jahr.
Der Gemeinderat libertrégt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwickiungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale Einreichung
im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES.

Antrag: Gemeinderat DI Jilek Wolfgang stellt den Antrag, dass der Gemeinderat die Verldngerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir die EU-
Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den
LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft,
Regionen und Tourismus beschlieBt und sich die Gemeinde zur Aufbringung des festgesetzten
Eigenmittelanteils fir das LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen
Entwicklungsstrategie fiir die gesamte Férderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030 verpflichtet, wobei
jdhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags vorgesehen sind. Die diesbeziiglichen
Beschliisse fasst die Vollversammlung des Verbandes. Weiters soll der Gemeinderat die finanzielle
Zustimmung iiber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von derzeit € 11.908,00/Jahr laut beiliegender
Tabelle erteilen und den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfallige Adaptierung fiir die finale Einreichung
im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der LES
Ubertragen.

Abstimmung: Der Antrag wird einstimmig angenommen.

13. Projekt Community Nurse )
Das Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz startete mit 01.10.2021 ein
Pilot Projekt ,Community Nurses” fiir 500 Gemeinden: Angehérige erhalten professionelle Unterstiitzung
von Community Nurses als zentrale Ansprechpersonen fiir die zu Pflegenden, die Angehdrigen, zur
Koordination von mobilen Pflege- und Betreuungsdiensten, medizinischen und sozialen Leistungen sowie zur
Koordination von Therapien. Community Nurses haben eine zentrale Bedeutung im Préventionsbereich, also
VOR Eintreten der Pflegebediirftigkeit (préventive Hausbesuche ab dem 75. Lebensjahr, Ernshrung, Mobilitat
etc)”.
Ziel ist die Entwicklung eines Modells von Community (Health) Nursing (dsterreichweit einheitliche
Qualitdtskriterien durch praktische Erfahrungen). Begleitet wird das Projekt vom Fond Gesundes Osterreich
(FGO) als Abwicklungsstelle und von Styria Vitalis als Beratungsstelle. Die Auswahl der eingereichten Projekte
folgt Loglken und Kriterien des FGO (unter Anwendung rel. rechtlicher Grundlagen) in Abstimmung mit
Bundesldndern, Gemeindebund, Stadtebund, wobei die letzte Entscheidung dem Bundesminister fiir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz obliegt. Weitere Indikatoren fiir eine ésterreichweite
Gleichverteilung (Diversitat!) sind:

e Bevdlkerungsschliissel
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9.6.12 Vasoldsberg

TUGEL &
SCHOCKLJAND

Marktgemeinde Vasoldsherg
Hauptplatz 1
8076 Vasoldsberg

21. Dezember 2021

Gemeinderatsheschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Foérderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schécklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsheschluss vom 15.12.2021 die Verldngerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland fiir
die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fur das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Férderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats {iber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat {ibertrégt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfllige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Fiir die Marktgemeinde Vasoldsberg

Gemainderatsbeschluss vam 15.12.2021, ZI.: 004-01/001-6-2021
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Marktgemeinde

_Vasoldsberg*

Bezirk Graz-Umgebung * GKZ: 60653  Hauptplatz 1 = 8076 Vasoldsberg
Tel. 03135/46104  Fax03135/47594 » gde@vasoldsherg.gv.at * www.vasoldsberg.gv.at

Auszug aus dem Gemeinderatssitzungsprotokoll vom 15. Dezember 2021

Erdffnung und BegriiRung, Feststellen der Beschlussféhigkeit

Der Biirgermeister begriiRt alle Anwesenden, stellt die Beschlussfahigkeit fest und erffnet
die heutige Gemeinderatssitzung.

Fiir die heutige Sitzung ist GR Martin Konrad entschuldigt, Vorstandsmitglied Michael
Kaufmann kommt etwas spéter.

AnschlieRend gibt der Biirgermeister bekannt, dass die Tagesordnungspunkte 11 —18 (alle
Flachenwidmungsplanpunkte) vorgezogen werden, da der Raumplaner der Gemeinde, Arch.
Reissner, MSc. bereits anwesend ist und diese Punkte als Referent des Gemeinderates
begleiten wird.

AuRerdem gibt er bekannt, dass der Punkt 25.) PERSONELLES von der heutigen Sitzung
genommen wird, da er noch nicht ausreichend vorbereitet ist.

Im Anschluss stellt der Biirgermeister den Dringlichkeitsantrag, einen weiteren
Tagesordnungspunkt auf die heutige Sitzung nehmen zu diirfen, und diesen am Ende der
Sitzung zu behandeln:

Punkt 26.) Beschlussfassung (iber die Verlingerung der Mitgliedschaft im Verband zur
Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland, fiir die EU-
Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER-
Bewerbung

Kurze Erlduterung dazu:

Der Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland braucht den
Beschluss spitestens im 1. Quartal 2022, da das Ansuchen um Verldngerung abzugeben ist.
Die Unterlagen dazu wurden erst vor zwei Tagen an die Gemeinde {ibermittelt. Der
Biirgermeister weiR aber nicht, wann die nichste Gemeinderatssitzung im Jahr 2022
abgehalten wird, daher mochte er den Beschluss auf alle Félle zeitgerecht fassen.

Der Antrag wurde vom Gemeinderat einstimmig angenommen.

Seite 1von3
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Punkt 26.)  Beschlussfassung iiber die Verldngerung der Mitgliedschaft im Verband zur
Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland, fiir die EU-
Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der

LEADER-Bewerbung

Vom Verband Hiigelland/Schécklland wurde schriftlich mitgeteilt, dass fiir die EU-
Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER-Bewerbung eine
Verldngerung der Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schécklland zu beschlieBen wire.

Der Biirgermeister berichtet kurz, dass die Marktgemeinde Vasoldsberg seit Anbeginn des
Verbandes in diesem vertreten ist, und er die Mitgliedschaft auch gerne verldngern méchte,
da hier immer wieder Projekte mit LEADER-Férderungen umgesetzt werden kénnen.
Die Beschlussunterlagen werden kurz vorgestellt und auch die anfallenden Kosten erldutert.
Die jahrlichen Kosten belaufen sich auf EUR 4,00 pro Einwohner als Mitgliedsbeitrag.

Nach kurzer Diskussion wird der Antrag um Verlingerung gestellt. GR Neuhold regt noch an,
die Betriebe in der Gemeinde Uber diese Férderméglichkeiten auch entsprechend zu
informieren,

Antrag und Beschluss:

Gemeinderat Zimmer-Dietrich stellt den Antrag, nachfolgenden Beschlussvorschlag samt
Anhang dazu anzunehmen:

Gemeinderatsheschluss  zur  Mitgliedschaft im Verband zur Férderung  der
Regionalentwicklung im Hiigel- und Schicklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEA DER-Bewerbung -
Der Gemeinderat beschlief3t laut Gemeinderatsbeschluss vom 15.12.2021 die Verlingerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und
Schécklland fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaitlich einer
positiven Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung
des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fiir das
LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die
gesamte Forderpetiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jihrliche Indexierungen bzw.
Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die
Vollversammlung des Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats iiber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Seite 2von 3
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Marktgemeinde

Vasoldsherg

Bezirk Graz-Umgebung ® GKZ: 60653 « Hauptplatz 1 » 8076 Vasoldsberg
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Der Gemeinderat (ibertrdgt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen
Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren alifillige
Adaptierung fiir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende
Weiterentwicklung und Umsetzung der LES.
Fiir die Marktgemeinde Vasoldsberg
Der Blirgermeister:

(Johann Wolf-Maier)

Der dazugehdrige Anhang stellt sich wie folgt dar:

HUGEL- &

Anhang 1: Ber lagen und Sitze des dsbaltrags SCHOCKLIAND
GemMNr, enail At Gemcinde Gemeinde Adiesse Pz em. Bewohner*innen™
60656 gde@nestelbach-grag gv.at Gemeinde Nestelbach bei Graz Darfplatz 2 8302 Irg. 2664
60546 sdz@stanterz gv ot Gemeinde Stawegg Dorfolstz 1 £045 Stattegg Andraas Kahe-Walsh 2977
042 aemeinde Sradegund info Gemende St Radegund baiGraz Hauptstrage 10 80515t . H it 2123
89623 ade@hainbach gv at Gemende gt & J ng. 2798
81748 42 b at Markty ind: st der Rash st ander Rasb 163 83215t Harbart Miell 4138
83817 A2a@hartbeigraz st Gemeinde Hartbei Graz Joharna Ksmper Ring 1 8075 Hart bei Grar Jakob Frey 5228
60826 13 Kumberg Am Flatz 8 8062 Kumbeng Maszier-Stv. Franz Gruber 3801
60863 de @3t il at -3 Markt 25 83235t Marein bei Graz ¥assler Ing. Franz Knauhs 3131
60628 LaBnitshahe Mauptstrafle 23 8301 LaBnitzhihe Cbmann Sernhacd Lisbmann 270
60653 meat Vasoldsberg Hauptplstz 1 8076 Vasoldsberg Johann Wolf-Maier 4618
60645 a Sereriach Mark 27 8102 Samriach Gottlried Rieger a9
€054 gle@wenitien fteswrmack ot Gemeinde Wenitzen Krchplatz 4 844 Wainitzen Josaf Neuhald 2739
60661 £ea1 Eggersdor bei Graz Kirchglatz 4 8063 Eggersdorf bei Graz Reinhard Pichter €909

47872
'm-!\hnm'suh\ 31.10.2020 fur das Finanzjahs 2021 gemid § 10 Abs 7 FAS 2017, Quelle: Statistik Austri rf: ¥ 1 Warteals
"0 Sitaung vom 23.11.2021 mit€ stgelag! oglich, bedarfen abar einer

Der Antrag wurde vom Gemeinderat ginstimmig angenommen.
4

Vasoldsberg, am 19. April 2022 F.d.R.:

K. Linhard.
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9.6.13 Weinitzen

e

HUGEL- &
SCHOCKLJAND

Gemeinde Weinitzen
Kirchplatz 4
8044 Weinitzen

Weinitzen, 16.12.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schicklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsheschluss vom 16.12.2021 die Verldngerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Higel- und Schécklland fiir
die EU-Férderperiode 2023-2027 {Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung
um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Ministeriums fiir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fur die gesamte
Férderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsheitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uiber den aktuellen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat iibertrigt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der
zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fiir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
— .’.4 . " . -

¢ ;/ Gemeindeami Weinitzen
NE? -|‘ 8044 Weinitzen. Kirchplatz 4
'Yf Pol Bez Graz Umgebung
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Gemeinde Weinitzen

8044 Weinitzen, Kirchplatz 4, Tel.: 03132/25 50, Fax: 03132/25 50-6 5/2021
E-mail: gde@weinitzen.steiermark.at
Pol. Bezirk Graz-Umgebung

iiber die Sitzung des Gemeinderates vom 16. Dezember 2021 im Gemeindeamt Weinitzen
(offentlicher Teil)

Verhandlungsschrift

Die Einladung zur Sitzung erfolgte am 07. Dezember 2021 mittels e-mail und RSb — Brief,

Der Nachweis iiber die ordnungsgeméBe Einladung simtlicher Mitglieder des Gemeinderates
ist in der Anlage beigeschlossen.

Beginn: 19.00 Uhr

Anwesende:

Biirgermeister: Josef Neuhold
Vizebiirgermeister: Klaus Friedl
Gemeindekassier: Silvia Sailer

GR Gustav Beyer GR Christoph Marx

GR Ing. Adolf Polivka GR Ing. Andreas Zach
GR DI. Dr. Josef Korber GR Ing. Johannes Kregar
GR Franz Mario Homola GR Friedrich Probst

GR Ing. Johannes Strohriegel GR  Simon Mayrold-

Neubauer, MSc

Entschuldigt: GR Maria Eisenberger
GR Elias-Alexej Geiger

Nicht entschuldigt:

Der Gemeinderat ist beschlussfihig. Die Sitzung ist bis TOP 21-23 &ffentlich.

Vorsitzender: Bgmst. Josef Neuhold

Tagesordnung:
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1) Begriiung und Eréffnung durch den Biirgermeister

2.) Fragestunde

3.) Genehmigung des Sitzungsprotokolls vom 21,10.2021 (&ffentlicher Teil)

4.) Beschlussfassung tiber den Voranschlag fiir das Haushaltsjahr 2022

5.) Beschlussfassung liber die Hebestitze fiir Grundsteuer ,,A und B¢

6.) Beschlussfassung tiber dic Hohe und Vergabe des Kassenstéirkers

7.) Beschlussfassung iiber den Gesamtbetrag der Darlehen und Zahlungsverpflichtungen

8.) Beschlussfassung iiber den Dienstpostenplan (Stellenplan)

9.) Beschlussfassung des Nachweises ither die Investitionstitigkeit und deren F inanzierung

10.) Beschlussfassung des mittelfristigen Haushaltsplans filr die Haushaltsjahre2022 bis 2026

11.) Beschlussfassung iiber den Untervoranschlag 2022 fiir die Gastschulbeitrige

12.) Beschlussfassung itber die tiberplanmiifige Mittelmehrverwendung (Landesumlage,
Geh- und Radweg) samt Bedeckung aus den Mittelmehraufbrin gungen{Ertragsanteile)
fiir das Haushaltsjahr 2021
12 a) Anschlusskosten Fernwiirme Wohnanlage Fried|

13.) Beschlussfassung tiber die Anschlusskosten der Beleuchtung fiir den Geh- und Radweg

[4.) Beschlussfassung tiber die Erteilung einer Prozessvollmacht fiir die Rechtsanwaltskanzlei
Mag. Manfred Pollitsch

15.) Beschlussfassung iiber die Anderung der Tarifordnung der Wasserversorgungsanlage

Weinitzen — Sundlweg — Zésenberg — RinneggerstraBe (in Angleichung an die Tarife
2022 des Wasserverbandes Schéckl-Alpenquell)

16.) Beschlussfassung zur Mitgliedschaft im Verband zur F Orderung der Regionalentwicklung
im Hiigel- und Schacklland, fir die EU-Firderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis
2030) im Rahmen der LEADER-Bewerbung z

17.) Beschlussfassung iiber die Erhshung der Férderung der Mutter/\/afcrtierhaltung

18.) Beschlussfassung tiber die Auszahlung der VereinsfSrderungen fiir das Jahr 2022

19.) Beschlussfassung iiber den Tausch der Mitglieder und Ersatzmitglieder fiir den
Tourismusverband, die Mitgliederversammiung Hiigel- und Schécklland und den

Sozialhilfeverband
20.) Allfilliges — Bericht des Biirgermeisters
Nicht 6ffentlicher Teil:
21.) Genehmigung des Sitzungsprotokolls vom 21.10.2021 (nicht &ffentlicher Teil)
22.) Beschlussfassung tiber die Weihnachtszuwendung 2021 entsprechend dem Modell der

Steiermirkischen Landesregierung
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23.) Allfilliges nicht 6ffentlicher Teil

Verlauf der Sitzung:

Zu Top 16; Mitgliedschaft im Verband zur Forderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schécklland, fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis
2030) im Rahmen der LEADER-Bewerbung:

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im
Hiigel- und Schicklland, fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der
LEADER-Bewerbung:

Der Gemeinderat beschlieft laut Gemeinderatsbeschluss vom 16.12.2021 die Verlingerung der
Mitgliedschaft beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und
Schécklland fir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich
einer positiven Bewerbung um den LEADER-Status im Rahmen der diesbeziiglichen
Ausschreibung des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils flir das
LAG-Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie flir die
gesamte Forderperiode, also bis zum 31. Dezember 2030. Jihiliche Indexierungen bzw.
Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschlisse fasst die
Vollversammiung des Verbandes.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderates tiber den aktuellen jahrlichen Mitglicdsbeitrag
laut Tabelle im Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Ubertriigt den Verbandsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen
Zustimmung der zu erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige
Adaptierung fir die finale Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir dic laufende
Weiterentwicklung und Umsetzung der LES.

Der Mitgliedsbeitrag betrigt 4,00 Euro pro Kopf, Weinitzen hat 2.729 Einwohner.

LES bedeutet dic lokale Entwicklungsstrategie, LAG ist die lokale Aktionsgruppe.

Bgmst.: Beim Verband zur Férderung der Regionalentwicklung im Hiigel- und Schicklland
gibt es einen Vorstand, in dem die Biirgermeister aller Mitgliedsgemeinden sitzen, bei uns ist
der Vizebgmst. drinnen, und die Kommission, die aus den Delegierten der Gemeinden besteht.
Fiir das Projekt Eisenbergerhof hat unsere Gemeinde schr viel Geld lukriert. Jetzt Huft ein
Mobilititsprojekt auf den Schickl, beim Busbahnhof wird die Planung geférdert und fiir den
Wetterturm gibt es iiber den Verein eine Forderung in der Hohe von 41.619,42 Euro. Familie
Heidemann har fiir ihren Hofladen auch 40.000,00 Euro erhalten. Kunst- und Kultur wird
gefordert in Form von MarketingmaBnahmen (Firma Harmonika Schmidt, AufSteirern). Jedes
Vorhaben muss von der Kommission, in der die Delegierten sitzen, genehmigt werden. Nicht
jedes Projekt wird genehmigt.

Auf die Frage von GR DI Dr. Korber, ob der Bildstock in Niederschéckl saniert wird,
antwortet der Bgmst., dass in kleinen Schritten alle BildstScke restauriert werden.
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Der Bgmst. stelit den Antrag der Mitgliedschaft im Verband zur Férderung  der
Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland, fiir dic EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER-Bewerbung zuzustimmen.

TOP I6: BESCHLUSS IN OFFENER ABSTIMMUNG:

Dem Antrag des Biirgermeisters, der Mitgliedschaft im Verband zur Férderung der
Regionalentwicklung im Hiigel- und Schécklland, fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
{Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER-Bewerbung zuzustimmen, wird
einstimmig stattgegeben.
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9.7

Prifbogen

Projektbezeichnung

fur Region
fur Steiermark
fur Osterreich/Europa

neue Idee
neues Verfahren
neues Produkt

Formelle Priifung (T-O P) Ergebnis total FALSCH

Ergebnis prozentuell 0%
|Ergebnis Schulnote | 5

Projekt leistet Beitrag zur Zielerreichung der LES 10 nicht

Projekt leistet Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans 10 bestanden!

[ Wirtschaft inki. Land- und Forstwirtschaft, Tounsmus, Kultur und Handwerk, Natur und Gkosysteme, Dienstleistungen

wntd reqronates Lernan, Bate , D) und " Soziales, Skow-Reqion, Gesundhoit,

Varkshr, Umwelf Brauchium efc ]

Finanzierung des Projektes ist sichergestellt 10

Fachliche Qualitat ist nachgewiesen 10

Befangenheiten sind ausgeschlossen 10

Einhaftung des Vergaberechts ist sichergestellt 10

Einhaltung der Publizitatsvorschriften ist sichergestellt 10

Materielle Priifung (292 P) Ergebnis total Engabe
Ergebnis prozentuell H#WERT!
Ergebnis Schulnote #WERT!

Projekt ist innovativ 0-16 | | Eingabe

Projekt ist 6kologisch hachhaltig

Okologische Nachhaltigkeit ber(icksichtigt
Okologische Nachhaltigkeit ist Nebeneffekt
Okologische Nachhaltigkeit ist Haupteffekt

Kurzfristig
Mittelfristig (taktischer Planungshorizont)
Langfristig (strategischer Planungshorizont)

=]
(o))

| | Eingabe

Projekt ist sozial nachhaltig

Soziale Nachhaltigkeit berlcksichtigt
Soziale Nachhaltigkeit ist Nebeneffekt
Soziale Nachhaltigkeit ist Haupteffekt

Kurzfristig
Mittelfristig (taktischer Planungshorizont)
Langfristig (strategischer Planungshorizont)

o 2N W R o A~ N mle

&
>

| | Eingabe

Projekt ist $konomisch nachhaltig

Okonomische Nachhaltigkeit bericksichtigt
Okonomische Nachhaltigkeit ist Nebeneffekt

7]
>

Okonomische Nachhaltigkeit ist Haupteffekt

O')Jlr\)l

| | Eingabe
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Projekthezeichnung

Kurzfristig 2
Mittelfristig (taktischer Planungshorizont) 4
Langfristig (strategischer Planungshorizont) 6
[Qualtat (Anzahi und Starke der Efekte) | 4
3
2
1
0

Projekt dient dem Klimaschutz 0-16 | | Eingabe
Klimaschutz bertcksichtigt 2
Klimaschutz als Nebeneffekt 4
Klimaschutz als Haupteffekt 6
Positive Effekte in Bezug auf den 6kologischen Fullabdruck 2
\Verringerung des COr-Ausstosses und anderer Emissionen 2
Nutzung alternativer, klimafreundlicher Technologien 2
|ouinst nzan wna st qorererte | s
3
2
1
0

Projekt férdert die Anpassung an den Klimawandel (climate proofin 0-16 | | Eingabe
Anpassung an den Klimawandel berticksichtigt 2
Anpassung an den Klimawandel als Nebeneffekt 4
Anpassung an den Klimawandel als Haupteffekt 6
Entwicklung klimafreundlicher Technelogien und Verfahren 2
Alternative Nutzungen 2
Berucksichtigung von Anpassungsmafnahmen bei der Planung 2
|Quaitat (Anzahi und Starke der Effektey | 4
3
2
1
0

Projekt ist multiseKtoral 0-16 | | Eingabe
Mehr als ein Sektor einbezogen 2
Mehr als ein Sektor Teil des Projekts 4
Mehr als zwei Sektoren Teil des Projekts 6
Horizontale Kooperation &
Vertikale Kooperation 5
[Qualitst (Exakte Darstellung der Ausgestaitung) | 4
3
2
1
0

Projekt ist kooperativ 0-16 | | Eingabe
2 Kooperationspartner 2
3 Kooperationspartner 4
Mehr als 3 Kooperationspartner 6
Regionale Kooperation 2
Nationale Kooperation 4
Transnationale Kooperation 6
|Qualitzt (involvierte Partnerinnen, Aufgabenbereiche, Statusete) | ¢
3
2
1
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Projektbezeichnung

o

Projekt ist gleichstellungsorientiert (Gender mainstreaming)

Gleichstellung berlcksichtigt
Gleichstellung ist Nebeneffekt
Gleichstellung ist Haupteffekt

s
o =N W B NWP|

[=!
>

Eingabe

| I
|

Proiekt ist von Fraw/Frauen intiert bzw. genderspezﬁsch

Frau/Frauen als Mitinitiatorinnen
Frau/Frauen als Hauptinitiatorinnen
Frau/Frauen als Hauptinitiatorinnen und Projekttragerinnen

Genderspezifische Eigenschaften bertcksichtigt
Genderspezifische Eigenschaften als Nebeneffekt
Genderspezifische Eigenschaften als Haupteffekt

o =2 N W L2 I i (S UIJSI\J|

(=1
T
{e7]

| | Eingabe

Projekt ist beschéftigungswirksam

Ein Arbeitsplatz gesichert
Zwei Arbeitsplatze gesichert
Mehr als zwei Arbeitsplatze gesichert

Ein Arbeitsplatz geschaffen
Zwei Arbeitsplatze geschaffen
Mehr als zwei Arbeitsplatze geschaffen

o =2 NWA O B~ N U)~DN|

¥
=

| | Eingabe

Projekt fordert Jugendﬂche

Férderung der Jugendlichen beriicksichtigt
Férderung der Jugendlichen als Nebeneffekt
Férderung der Jugendlichen als Haupteffekt

Nutzniefer auf lokaler Ebene (Gemeinde)
Nutznieler auf kleinregionaler Ebene
Nutznieler auf regionaler Ebene

o = N W s @D BN O’J«D«I\)|

(=]
T
)

| | Eingabe

Projekt fordert die Generation 60+

Forderung der Generation 60+ berlicksichtigt
Férderung der Generation 60+ als Nebeneffekt
Férderung der Generation 60+ als Haupteffekt

Nutznielber auf lokaler Ebene (Gemeinde)
Nutzniefber auf kleinregionaler Ebene
Nutzniefber auf regionaler Ebene

(=]
T
(7]

| | Engabe

Lo I () G’)PI\J|
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Projektbezeichnung

|Quatat (At ces Nutzens, Generation 60+ Teil der Projektentwickungete) | ¢
3
2
1
0
Projekt fordert Migrantinnen und Migranten 0-16 | | Eingabe
Férderung der Migrantinnen und Migranten berticksichtigt 2
Foérderung der Migrantinnen und Migranten als Nebeneffekt 4
Férderung der Migrantinnen und Migranten als Haupteffekt 6
Nutznieler auf lokaler Ebene (Gemeinde) 2
Nutznielber auf kleinregionaler Ebene 4
Nutzniefer auf regionaler Ebene 6
1o
3
2
1
0
Projekt fordert Barrierefreineit 0-16 | | Eingabe

Barrierefreiheit berlicksichtigt
Barrierefreiheit als Nebeneffekt
Barrierefreiheit als Haupteffekt

Nutzen fur eine Personengruppe mit besonderen Bedurfnissen
Nutzen fur zwei Personengruppen mit besonderen Bedurfnissen
Nutzen fir mehr als zwei Personengruppen mit besonderen Bedurfnissen

Projekt leistet Beitrag zum .Lebenslangen Lernen®

| | Eingabe

o
N | o e mawl
o

.Lebenslanges Lernen” berlicksichtigt
,Lebenslanges Lernen" als Nebeneffekt
,Lebenslanges Lernen” als Haupteffekt

Einzelne Profiteure
Gruppen als Profiteure
Weitere Profiteure

E o =2 N W s Lo I (S ] o B

{e7]

Projekt férdert die Umwelt

Umweltschutz berlicksichtigt
Umweltschutz als Nebeneffekt
Umweltschutz als Haupteffekt

| | Eingabe

Positiver Einfluss auf regionale Okosysteme
Erhalt der Biodiversitat
Emweiterung/Ausbau der Biodiversitat

o 2N W (52000 oS O'IPI\Jl

Gemeinden sind im Projekt direkt oder indirekt eingebunden

—
(=]

T
(o]

| | Eingabe

A| 113



Projektbezeichnung

Mindestens eine Gemeinde ist eingebunden
Das Gros der Gemeinden ist eingebunden (mind. 50%)
Alle Gemeinden der Region sind eingebunden

Es ist ein erkennbarer Nutzen flr eine Gemeinde gegeben
Es ist ein erkennbarer Nutzen fur das Gros der Gemeinden gegeben
Es ist ein erkennbarer Nutzen fur die ganze Region gegeben

o = N WA o BN o BN

Wird ein Ziel eines anderen Projektes erwlnschter Weise positiv beeinflusst (inkl.

Nachprifung) (projektibergreifender Ansatz)

lia

—

Eingabe

Eur Projektrealisation werden Gemeinde- und/oder Regionsmittel be nétigt

Regionsmittel oder Gemeindemittel
Mischfinanzierung Eigenmittelanteil < 50%
Mischfinanzierung Eigenmittelanteil > 50%
Private Eigenmittel

Eingabe
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9.8 Letter of Intent Kooperationsansatz Resilienz

LEADER
Westlicher
Bodensee

L

Absichtserklédrung fiir eine Transnationale Kooperation

»Resiliente Gemeinden — Resiliente Regionen:
Bodensee-Franken-Oberhessen-Region Graz

Wirtschaftskrisen, Extremwetterereignisse, Pandemien, Cyberattacken und die Folgen des
Klimawandels bzw. des hohen Ressourcenverbrauchs erfordern neue Lésungen zur
Starkung der Resilienz von Gemeinden und Regionen. Sie missen lernen, mit Krisen besser
umgehen zu kénnen, beziehungsweise im Vorfeld die Risiken zu mindern.

Zusammen mit den nachfolgenden Regionen gab es eine Verstandigung auf die Umsetzung
eines Kooperationsprojektes ,Resiliente Gemeinden — resiliente Regionen”:

LEADER-Gebiet Hiigel- und Schocklland (A, Steiermark)

LEADER Bewerber-Region Westlicher Bodensee (D, Baden-Wirttemberg)

LEADER Region Mittleres Oberschwaben (D, Baden-Wurttemberg)

LEADER Bewerber-Region Limesregion Hohenlohe-Heilbronn (D, Baden-Wirttemberg)
LEADER Region Hohenlohe Tauber (D, Hessen)

LEADER LAG Kneippland Unterallgadu (D, Bayern)

LEADER Region Wetterau/Oberhessen (D, Hessen)

Zentrale Anliegen sind der Wissenstransfer sowie die Aufbereitung und Multiplikation von
guter Praxis. Die Inhalte der Kooperation umfassen:

e Ein digitales Forum ,Resiliente Gemeinden und Regionen® zum Best-Practice-
Austausch und zum Erfahrungsaustausch (ber die Prozessgestaltungen.

e Regionale Pilotprojekte die zur Multiplikation aufbereitet werden. Hier arbeitet jede
Region wahlweise an Lésungen fir ihre spezifischen Problemstellungen in den
Bereichen nachhaltigen Wirtschaftens (z.B. Kreislaufwirtschaft, Nahversorgung,
Cyber-/Stromsicherheit), Klimaanpassung in Siedlungen (u.a. Fldchenmanagement,
Risikomanagement Extremwetterereignisse), Férderung des sozialen Kapitals sowie
damit verbunden von Bildungs- und Unterstiitzungsstrategien.

Eine Erweiterung des o0.g. Netzwerkes mit weiteren Regionen wird angestrebt.

LaRnitzhohe, den 02.05.2022 Konstanz, den 02.05.2022
Fir die Region Far die Region
Hugel- und Schécklland / Westlicher Bodensee
ra /A /'/‘;/.
S Al X/
\/j- a {// g
Bernhard Liebman Philipp Gartner
Vorsitzender Vorsitzender ILE-Verein Bodensee
OBM Birgermeister Erster Landesbeamter Landkreis Konstanz
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LEADER

Westlicher
Bodensee

Weitere Logos

Absichtserklarung fiir eine Transnationale Kooperation

,Resiliente Gemeinden — Resiliente Regionen:
Bodensee-Franken-Oberhessen-Region Graz

Wirtschaftskrisen, Extremwetterereignisse, Pandemien, Cyberattacken und die Folgen des
Klimawandels bzw. des hohen Ressourcenverbrauchs erfordern neue Lésungen zur
Starkung der Resilienz von Gemeinden und Regionen. Sie mussen lernen, mit Krisen besser
umgehen zu kénnen, beziehungsweise im Vorfeld die Risiken zu mindern.

Die nachfolgenden Regionen haben sich auf die Umsetzung eines Kooperationsprojektes
,Resiliente Gemeinden — resiliente Regionen” versténdig:

LEADER-Gebiet Hugel- und Schacklland (A, Steiermark)

LEADER Bewerber-Region Westlicher Bodensee (D, Baden-Wrttemberg)

LEADER Region Mittleres Oberschwaben (D, Baden-Wirttemberg)

LEADER Bewerber-Region Limesregion Hohenlohe-Heilbronn (D, Baden-Wirttemberg)
LEADER Region Hohenlohe Tauber (D, Hessen)

LEADER LAG Kneippland Unterallgédu (D, Bayern)

LEADER Region Wetterau/Oberhessen (D, Hessen)

Zentrale Anliegen sind der Wissenstransfer sowie die Aufbereitung und Multiplikation von
guter Praxis. Die Inhalte der Kooperation umfassen:

e Ein digitales Forum ,Resiliente Gemeinden und Regionen® zum Best-Practice-
Austausch und zum Erfahrungsaustausch tber die Prozessgestaltungen.

e Regionale Pilotprojekte die zur Multiplikation aufbereitet werden. Hier arbeitet jede
Region wahlweise an Losungen fur ihre spezifischen Problemstellungen in den
Bereichen nachhaltigen Wirtschaftens (z.B. Kreislaufwirtschaft, Nahversorgung,
Cyber-/Stromsicherheit), Klimaanpassung in Siedlungen (u.a. Flachenmanagement,
Risikomanagement Extremwetterereignisse), Férderling des sozialen Kapitals sowie

Ort/Datum
Ort/Datum

Ort/Datum Jan Weckler. Landrat und Vorsitzender LAG Wetterau / Oberhessen
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Positionierung aller Regionen im Nachgang des Webinars beziiglich méglicher Schwerpunktsetzungen

Resiliente Gemeinden = Resiliente Regionen

Regionen [ LEADER-Aktionsgruppen Hiigelland Westlicher Unterallgéu
; Bodensee Kneippland

Klimaschutz und -anpassung: Wassersensible
Gemeinden, Hochwasser/Extrem-
wetterschutz, Fldchensparende
Siedlungsentwicklung, Biodiversitatsstarkung,
Entsiegelung, Renaturierungsprogramme
Wirtschaft: Regionale Wirtschaftskreisldufe,
Sicherung der Nahversorgung, Erhdhung der
Selbstversorgung, Cyber- / Stromsicherheit,
nachh. Tourismus

Soziale Resilienz: Sorgende Gemeinden,
Burgerschaftliche Partizipation, Férderung
soziales Kapital im Gesamten

Bildung und Nachhaltigkeit: Einbindung von
Kitas, Schulen, VHS etc. zur Fiihrung von
Nachhaltigkeitsdiskursen

Mittleres
Oberschwaben

Hohenlohe-
Limes-Tauber
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LEADER
Westilcher
Bgdensee

Absichtserkldrung fiir eine Transnationale Kooperation

nResiliente Gemeinden — Resiliente Regionen:
Bodensee-Franken-Oberhessen-Region Graz

Wirtschaftskrisen, Extremwetterereignisse, Pandemien, Cyberattacken und die Folgen des
Klimawandels bzw. des hohen Ressourcenverbrauchs erfordern neue Lésungen zur Star-
kung der Resilienz von Gemeinden und Regionen. Sie miissen lernen, mit Krisen besser um-
gehen zu kénnen beziehungsweise im Vorfeld die Risiken zu mindern.

Die Regionen Hugel- und Schéckland und Westlicher Bodenseen haben im Rahmen von drei
Treffen ein Kooperationsprojekt fiir den Aufbau eines Resilienz-Netzwerkes der LEADER-
Regionen erarbeitet,

Inzwischen haben weitere Regionen ihr Interesse zur Mitwirkung bekundet:

LEADER Region Mittleres Oberschwaben (D, Baden-Wiirttemberg)

LEADER Bewerber-Region Limesregion Hohenlohe-Heilbronn (D, Baden-Wiirltemberg)
LEADER Region Hohenlohe Tauber (D, Hessen)

LEADER LAG Kneippland Unterallgau (D, Bayern)

LEADER Region Wetterau/Oberhessen (D, Hessen)

Zentrale Anliegen des Projektes sind der Wissenstransfer sowie die Aufbereitung und Multi-
plikatien von guter Praxis. Die Inhalte der Kooperation umfassen:

¢ Ein digitales Forum ,Resiliente Gemeinden und Regionen® zum Best-Practice-Aus-
tausch und zum Erfahrungsaustausch Gber die Prozessgestaltungen.

* Regionale Pilofprojekte, die zur Multiplikation aufbereitet werden. Hier arbeitet jede
Region wahlweise an Lésungen fir ihre spezifischen Problemstellungen in den Berai-
chen des nachhaltigen Wirtschaftens (z.B. Krelslaufwirtschaft, Nahversorgung, Cy-
ber-/Stromsicherheit), der Klimaanpassung in Siediungen (u.a. Flichenmanagement,
Risikomanagement Extremwetterereignisse), der Férderung des sozialen Kapitals so-
wie damit verbunden von Bildungs- und Unterstiitzungsstrategien.

LaRnitzhthe, den 02.05.2022 Konstanz, den 02.05.2022

Far die Region Flr die Region

Hugel- und Schéckland Westlicher Bodensee

Bernhard Liebmann Phifipp Gartner

Vorsitzender Vorsitzender ILE-Verein Bodensee

OBM Birgermeister Erster Landesbeamter Landkreis Konstanz
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9.8.1 Projektskizze

...von Konstanz
bis Graz...

|| E & 4, @ .

entwicklung

BODENSEE SCHOCKLJAND

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

"= Bundesministerium B @ Das Land L e e
Landwirtschaft, Regionen - Steiermark ol o ticking e
. LE 14-20 - RGeS

und Tourismus * Regionén i il Gsbie
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9.9

Protokoll 21. PAG zur LES

Ergebnisprotokoll

22. Generalversammlung des Verbandes zur Férderung der Regionalentwicklung im
Higel- und Schocklland — 21. PAG

28. April 2022, 16:00 Uhr, Higellandhof, Schemerlhdhe 58, 8076 Vasoldsberg

Tagesordnung

TOP |

TOPII
TOP Il
TOP IV

B 00 B g

5. TOPV
6. TOPVI

Anwesende

BegriRung und Eroffnung der Sitzung
Feststellung der Beschlussfahigkeit
Bericht zur aktuellen Lage
Beratung und Beschlussfassung zu den neuen Projekteinreichungen
(Projektauswahl):
a. Reservierung der Mittel fir das Projekt ,Schocklland —
Parkraummanagement”
k. Lokale Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027
Aviso Termine und Fristen
Allfalliges

Siehe beigeflgte Teilnehmerliste

TOP |: BegriiBung und Eréffnung der Sitzung

Obmann Bernhard Liecmann erdffnet um 16:02 Uhr die Sitzung und begrifRt recht herzlich die

Anwesenden.

Top lI: Feststellung der Beschlussfihigkeit

Bernhard Liebmann bespricht mit GF Heinrich-M. Rabl die Quoten und stellt fest, dass diese erfillt

sind.

Seite 1von 2
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a. Lokale Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

GF Rabl stellt die Lokale Entwicklungsstrategie vor. Sie hat rund 90 Seiten im Kern und mit Anhang
wird sie um die 140 Seiten haben. Aufgrund von Corona wurden viele Einzelgesprache gefihrt vs.
vorherige LES Prozess. Die Struktur der LES anhand der SWOT -> Bedarfe -> LES -> AF 1-4 -> Outputs
und Outcomes. Sie fullt auf vier, zentralen Sdulen, mit welchen auch zugleich die regionale
Fokussierung durchgefihrt wird. Es folgt im Vergleich zur Vorperiode eine Reduktion der Bandbreite
resp. eine Spezialisierung, die aus Sicht der LAG das regionale Profil scharfen soll: ,Erlebnisregion
Hugel- und Schocklland”, ,Kneipp-Region Hugel- und Schocklland®, ,Kulturregion HUgel- und
Schécklland” und ,Slow-Region Hlgel- und Schécklland”. Es werden Beispiele zu den Inhalten der vier
Leitstrategien der LAG vorgestellt. Das Aktionsfeld 1 (Steigerung der Wertschépfung) beinhaltet die
Bereiche Nahversorgung mit Naherholungsangeboten und Tourismus, Slow Region, Lebensqualitat
und Marketing- und Regions-PR. Das Akticnsfeld 2 (Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der
natlrlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes) beinhaltet das Leitprojekt Kultur24 und Slow-
Region. Das Aktionsfeld 3 (Starkung der fir das Gemeinwoh!| wichtigen Strukturen und Funktionen)
beinhaltet die Gesundheit hoch 13, Barrierefreineit, Blrgerinnenbeteiligungsprozesse (BBP) und die
Sensibilisierung. Das Aktionsfeld 4 (Klimaschutz und Angassung an den Klimawandel) beinhaltet die
Abstimmung mit den bestehenden KEM-Regionen, Regionale Resilienz, CO,—Reduktion und die
Bespielung und Erhaltung.

GF Rabl erklirt weiters die Bundesstrategien — ein MUSS und fihrt hierzu alle aus. Die Anderungen in
den Strukturen betreffen folgende Bereiche: kleines PAG und Qualitatssicherungs-Team sowie eine
aktive Einbindung regionsinterner, LAG-externer Einrichtungen z.B. TV, KEM, KLAR, LA21 usw. Die
Neuheiten in der Férderschiene LEADER werden prédsentiert u.a. keine Kleinprojekte mehr sowie der
Gesamtfinanzplan der Periode 2023 bis 2027.

GF Rabl fuhrt noch das weitere Prozedere in der Phase | aus hierzu zahlen Komplettierung noch
fenlender Unterlagen und Formalia, Komplettierung der Antragsunterlagen, Beschluss durch das
heutige PAG und die Ersteinreichung der LES beim Bundesministerium am 05.05.2022. Die LES wird
zuerst noch nicht auf der Homepage publiziert, sondern erst in der zweiten Phase.

Bernhard Liebmann bittet um Fragen und Anregungen.
Bernhard Liebmann bergibt das Wort und die Antragstellung an Bgm. Franz Gruber.
Franz Gruber stellt den Antrag auf Genehmigung der Lokalen Entwicklungsstrategie.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Seite 2von 2
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9.10 Unterschriftenliste PAG

l

LAG: Hiigel- & Schécklland

itsliste der T

1en - Pr

Ort und Datum der Sitzung: Hil

gellandhof, 28.04.2022

ungsgruppe

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Europ&ischer Union

= Bundesministerium
Landwirtschaft, Regionan

und Tourismus

Lewz0

Das Land
Steiermark
geen

Adresse Gemeinde Funktion e-mail Adresse m  dffentlich = privat Unterschrift
1 |Adler-Kanig Andrea |Am Anger 15/19 St Radegund bei Graz Tourismusvertreterin a.adlerkoenig@gmail.com a o 1
8051
2 |Bausch Manuel Vasoldsherg 18 Vasoldsberg Gemelnderat manuel.bausch@chello.at 1 o 1
8076
3 |Berghold Gerhard 7iihing 98 St Margarethen an der Raab | Angestellter gerhard berghold@estyria.com 1 o 1
8321
4 |Binder lakeb, BSc Aeinbard Machold-Strafie 22/1 Hart bel Graz Vizeblirgermeister akob binder@gmx.at o i 0
B807s.
5 |Bloder Jahann, Vbgm. Hohenstrale 29 «ainbach bei Graz Vizebirgermeister iohann.bloder@al.nat 4 k o
8301 o
6 |Braumann Brigitte, Mag. Dorfweg 3/4 stattegg Personalmanagerin brigitte braumann@gmx.at a ] 1 W}
B0&6
7 |Brunner Gerfried statteggerstrake 169 Stattegg far gerfried0] @ hotmail.com 1 o 1
8026
& [ausse Kerstin [kraisbach 110 5t Margarethen an der Rasb | Angestellte [kerstin,busse @st-margarethen-raab.at 0 ] 1
8321
7 T
9 |cano-Restrepo Roswitha, Mag.  [Hauptstrake 15 Nestelbach bei Graz Lehrerin [Roswiths.cano@gmail.com o ] 1
8302 ) A Q )
10 [Dexer Frwin Pirchastrae 28 Kumberg Gemelnderat erwindexer@hotmail.com 1 [ 1 I
8062
11 [Eglaver Harald, Mag. Dr. Edelsgr. 274 Nestelzach bel Graz Spartwissenschaftler ral ri il.com 1 0 1
8323
12 |Eisencerger Maria Fisenbergerweg 45 weinitzer Therapeut |office@eisenbergerhaf.at o 0 1
8045
13 |Fischer lasefine Untere Bahnstrake 18 L2Enitzhohe Unternenmerin ine.fischer@alphamed-fischer, o ] 1
8301
14 [Friec! Klaus, Vegm, Nicderschicklstrali 19a Weinitzen Vizebiirgermeister klaus. fried|@ilc.wiflat 1 1 o
8044
15 |Gottlieb Andrea Florianiweg 25 semriach Tourismusvertreterin uri mriach. o a 1
8102 n
16 |Gruber Franz, Bgm. osefweg 8 g Kumberg Birgermeister franz.gruber@kumberg.at 1 1 o M
806
17 |Herzog Anna (Gigingweg 12 Fggersdorf bel Graz Landwirtin obstbauherzo; .3t 0 0 1 & )
8063
18 |Hitl Matthias, Bg Schulstrafie 62 BOrgermeister matthias hiti@kainbach.gv.at 1 1 0
£301
15 |Hedi Karl-Helnz, Ing. lam Rieglergrund 3a Hart bei Graz Gemelndekassier karl-heinz.hoed|@al.ne 0 i [
8075
20 |viefer Alois Fohrenweg 4 soqy |FnERchbei Graz Pansionist alois.hoefer@aon.at 1 o 1
21 |Hofer Mario [schulberg 22071 St. Marein bel Graz | Vizebtirgermeister miario hofer@gmx.at 1 1 ]
8323
22 |irgen Trixl, DI Mihlenweg 173 s [ [vizeburgermeister |iuergentrini@me.com 1 1 ]
23 |Kahr-Walzl Andreas, 8gm. [Steirerweg 1 Stattegy Bargermeister gv.ath gv.at | 1 0
. 5046
24 |Kiampfer Monika AL Markt 40 azgy [P Mereinbei Graz verragsbedienstete g, kamy -marein-gr a 0 1
25 [Knauhs franz, Bgm. Krumegg 94 Ist. Marein bel Graz Bargermeister franz knauhs@st-marein-graz v at 1 d 0
2323 ’ P
26 |Kogler Hannes, Bgm. schackistr, 56 _ |St. Radegund bei Graz Birgermeister [Busrgermeister@radegund.info 1 1 o

Y, b
/
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27 |Kanig-Gruber Gabriele, Ing. Haupstr. 49 wer [ Aadegund bel Graz Unternshmerin gablkoenig@koen|g-gruber.at a
28 |Konrad Markus Grasstrafe 52 ars [Fetibers Zwciter marky bat 1 M -z
29  |Kbhberger Brigitta Untere Bahnstrafle 11 !!!Dl LaBnitzhahe Pensionistin Gw kuehberger@al net a
30 |leopoldSabine, AL Mag. Hauptstralte 23 aagy | 2EEhone Angestelite leopold@(assnitzhoehe gv.af 0 2 /
31 |uebmann Bernhard, Bgm. Liebmannweg 23 i LaBnitzhdhe BlUrgermeister liebmann@Ilassnitzhoehe gv.at 1
32 |LoidaltSyhia [ Wiesangrund 1 I Tourismusvertreterin office@semriacherhof.at 0 L{
33 [Mara Karl, Ing Holzhaussledlung 11 asgg [[\mstelbach beiGraz Sachverstindiger karl.mara@aon.at 1
34 |Mekis Andreas Edzlser. 63 asgy |[VEStelbach bel Graz Privatwirtschaft mekis.an I 1
35 |Miedl Herbert, Bgm St Margarethen an der Rash 207 M an der Rasb ge bem.miessi@st rethen raab at Il
36 |Mastl Klaus, Ing. Unterer Windhot 2 i Semriach Angesteliter Klaus moestl@stmk. 1
37 |Neubauer Maria Hanigmannweg 3 e Eggersdorf bei Graz Landwirtin maria.neubauer@outlack.com o /‘,/‘ :‘ - IL —
38 [Nevhold Gertraud Tomscheweg 108 i Laknitzhohe Unternehmerin Eetraudneuhold@gmail.com [}
39 [Neuhold Josef, Bgm arandweg 10 gosa|einEen Birgermeister ede@weinitzen.stelermark.at 1
40 |Ozek Philipp, BSc Dorfwsg 7/1 s [MeEE PV Geschiftsfihrer philipp.ozek@stvp.at 1
41 |palz Liselotte, Dr. Jakobsweg 14 I immabilienmakierin office@im-palz.at o
42 |Pechmann Karl, GK Ing. Teichweg 21 - Kumberg Gemeindekassier karl.pechmann@th-pechmann.at 1
43 |Pendl Walter pirchastraie 13 sz |mberE Gemeinderat |walter.pend|@gmail.com 1
44 |Pichler Reinhard, bgm Harterstrafta 81 agea|FEEETort bei Graz Birgermeister pichler@epgersdorf-graz.gv.at 1
45 |Pichler Thomas , AL Ing. AuBere Ragnitz 21/2-DG BH Kainbach bei Graz vertragsbediensteter Ithomas pichler@kainbach.gv.at 1
46  |Probst-Ridler Brigitte schmiedgraben 39 ] Kumberg Zweite gitta.prob! net 0
47 |Reitbauer Heinz, Mag. Pachern-Hauptstraie 78 s Hart be| Graz Gemeinderat heinz reitbauer @inode.at o
48 |Renner Jahann Entschendorf 13/2 g [l Mermreen ander fash |angesielier l[ohann.rennergst-margarethen-raab at 1 /,(;_.\_ J é_/
49 |Reger Gottfried, Bgm, Markt 27 s [E™Eh Birgarmeister gemeinde @semriach.at 1
50 |Sailer Sivia, GK Miederschicklstralle 128 _— Weinitzen Gemeindekassier .. Sailer @gmucnet ]
51 [Schachenreiter Judith, Mag. Markt 137 i ISt. Marein bei Graz Unternehmerin office@fuxapotheke.at Q
51 [schigert victoria Kammstrae 50 I Gemelnderitin victoria.schigert @outlook.com [
53 [schinnerl Robert [Oberer Windhof 40 i Semriach izeblrgermeister schinnerlr@aon.at 1
54 [Schégler Franziska irkengreith 21 N Gemeinderitin rudi.schoepler@at.net o
3
55 |seper Gottfried Broderscarfsirabe 53 st Fgersdort bel Graz Unternehmer sener@eggarsdort.at 1
56 |Solkner Thomas, DI Takern | 113 — 5t. Margarethen an der Raab  |Zweiter Virebrgermeister thomas soelkner@gruene.at 1
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57 [spiethofer Anna Edelsbachstraie 89/2 — Eggersdor bel Graz Studentin anna.spielhofer@® stk gv.at 1
58  |steffan-Kack Carolne Angerweg 11 e Unternehmerin caroline@hackgut-steffan.at 2}
59  [Steinberger Klaus, Bgm.Ing. Holzhaussiediung 3 — Nestelbach bel Graz Birgermeister buergermelster@nestelbach-grazgv.at (1]
60 |Stix Maria Hinigtaler Strake 10/1-£G i Kalnbach bel Graz Landwirtin loffice@bichof-stix.at 1
61 [Tieber lohannes Markt 25/4 — bei Graz liohannes tleber@st-marein-graz.gv.at 1
62 [Turza Marla Hauptstrae 23 _- Lalnitzhihe Angestellte lurza@lassnitzhoehe gv.at 1
63 |Unger Johannes Poter Rosegger-Strabe 702 L bei Graz [Varstandsmitglied llua.unger@gmail.com 0
64 U Andreas Kapellenstralie 25 i vasoldsberg Erster Vizeblrgermelster Info@url-gartengestaltunp.at 0
65 [Vorraber-lindner Stefanie |Schaftal 62 i Kainbach bei Graz vertragsbedienstete St gvat 1
66 |Wakong Rasemarie 5t. Margarethen an der Raab 65/1 P ander Raab 3 rwakonlg@gmall.com 1 (j\ \/_) Q-D ‘:-‘1
67 |Watzke Elisabeth Markt 75/2 Giis 5t. Marein bei Graz Unternshmerin e watzke@grix.at LK
&8 |Welnhappe! Mario Gschwendterstrale 35b - Kumbery (Gemneindevorstand maric.weinhappel@aon.at [
69 [woli-Maier Johann, Bgm. Hanenstrate 24 i Vasoldsberg Burgsrmeister bgm@cvasoldsherg.at a
70 |zaunsehirm Johann Hauptstrade 15 aces |FERermlont bel Grxy Vizebirgermeister iohann.zaunschirm@stadt sraz.at ]
71 |7dtsch Gabriela Hauptstr. 10 aggy [P Radesund beicraz treterin Linfo 1
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9.11 PAG Teilnehmerliste

der Teilnehmer‘innen - P

LAG: Higel-&

ungsgruppe

Ort und Datum der Sitzung: 26.04.2022 - 16 Uhr - Higellandhof

Mit Unterstiitzung van Bund, Land und Eurcpéischer Union

= Bundesministerium
chaft, Ragionan

Duas Land

tefermark|

3 Regunes

adlsr-Kong Andras A Angar 15719 2061 Tourise s raterin 1 o 0
E Fausch Lars! asolidster 5 anrg [Yascldsberp [am=neran o 1 o 1
3 erahold Gerbard 220ing 95 saz1 |5 Wasarethen an der Asal  [Angestlier [ 1 0 E
c Gincer ke, 85 ueinlind Mahold-Swake 2271 sors | an be G vizebirgerieiser sk Sider @gmeat 1 o 1 u
s Riuder ok, Yl - thensisake 29 gapt [Pt bel G iesbiirgerwts pe jshann bloderfial.ner o 1 1 [l
§ Braurann Brigre, Mag. Uortweg 3 soas  |Stesy Personaimanagerin origicte braume @ amcat 1 o o 1 g 2usage am 25.04.2622
7 Brunner Cerried statteggersiraa 169 soas  [Steag Tur ertriedL @notmal.com ¢ 0 1
5 R Kartin Krmigict 10 gagq |5 Woamgaraiben an der Radb [anpeintio ierstin i sse @t margarothan rash st 1 o 0
3 CanoResrepn Roswitha, Mag.  [FaupisTake 5 aspy  |Mestelbach bei Graz Lehrerin rosnitngcne@gmal.eomn 1 o o 1 1
0 Dexer Erein Firchastraise 28 sog2  |Furbers Gemeindern: rwingeer@hotmalleem o 1 [ 1
1 ghauser 1larald, Mag. Or. 533 |Mestalbich b Gras o u
12 ez 25 snas  [weinezen [Theraper in 1 o 0 1
13 Fischer ksefine Untere Rabnsirafe *B sapy  Labnihine Un:emehrerin 1 [ o 1
Friedl Klaue, Vogm Miedarschickisrake 19a snqs  |Weinzen izebirgereiser friad @il wif 2t B 1 1 u
5 Gl b Ao Floe arvamy, 75 sam [Ferrisch [Torisrususr s tou risrnus @se ryvinch. st 1 o 0 1
15 Giral=s Frane, P Tl sngr [Pk Rt sia fran: s he by mber ot o 1 1 0 2 Fiasage ain 75 04 9077
7 Herios Anna Gigingwsg 11 gpE3  |Eamersdert beiGraz Landswirtin obstbouherzop Bms, ! ° 0 i z Absage am 16052022
i HUI M. s, Bgr, g [Sehulsr e 62 sanl  [Fanth bei Gras B matth s hitl ks n 1 1 [
B el Earkeeinz, Ing. [ Rieglergrund 3a ans [ran beicn: amaincebassier JLarisingnoegial e 1 o L o
20 Hater dlois Fenranvee 4 anaz  [Kainbach bei Graz Pensianist alols.noete il aon a1 o 1 o 1
? |t Marics Schulbarg 2071 5323 W aasie b Gras Vismbitrgerwis e marlo e fardgrmw. o 1 il ? Mraga @
22 iurgen ik, 00 Pubtanwag L1a snas  |SEtens [esburparreisen juergemTrixiEma com o 1 L o
2 K-l dindrae, Bar ieirarweg 1 anas |Pategg Sirgerm sisier v b erger st o 1 1 0 * Absapa am 36 04,30
2 Karpter Wenika AL Mart 43 5323 |51 M arein bel Graz vertragbedienstete 1 [ 0 1 2 Absage am 26.04.2022
25 Ko Fran, Bgm erregs 90 saza |5t Mammin bai Birgaem aisiar o 1 o o Abisaga am 36003027
2 Kopher Hannws, Bym [schibckdsir, 68 sogt |51 Rosepund be Birgemaisiar busrpermeister @ radsgund info 5 1 i E Tusage am 3704 3003
E Knig-Gruter Cabricke, Ing. ] 2061 Unzernehrerin jeatl koenlp@ioenie rubecal 1 o i t 2 Absage am 2082021
28 Korirad W arkis Gravalondy P Twriier Virebirgeire markus. kenred Sfpoe vasslddberg ol i 1 o i Fiwsiegs arm 5.04.2077
» Kibburger Ariglia e Babinsdrafio a1 P s hue e rper B et 1 o 0
30 Lecpold Sabine. 4L Mag [ auprsaie 23 N P [angest=ine 1) \ 1 [ [ 1
EX Lishron Bernhard, Beir. Liskeaniwes 23 sap)  |Lebn Blirgerr siste i nilgsaitchoshe ] 1 1 o :
7 ot i e H102 1 o 0 ?
33 Karl, Ing Folzhaussi=dhung 11 samp  |Mestettoh bei © Sachwer arl maragaon.ar o 1 o 1
3 ki Areas, Cilelegn, 63 sanp  Mesteltioch bni Gras Privat rischal o i
35 B larber. Bgr 5. & argarathen s der Radl 207 gann |5 Warmarsthen an der Raab (B o 1 il
35 st s, v Limerer windi 2 e fnp=iaier i 1 0 1
37 Heubauer Waria i Grigmonnweg 3 aogy  [rasersdort beiraz Londsirtin marls nevbauergiout 1 o 0 1 5 Tusage am 25 04 2021
38 Heuhold Ge riraud o scheweg 108 sapy  |Ladnizhihe Unzernehrierin ertraudneubold Samal com 1 [ 0 1
9 Mgtk lnsel, By Beanctarss, 0 sngq  |Wenen Snrgue aisiar splarmark. ot o 1 o
< 022k Fhilpp, B3¢ [Oormweg 7o snas [reTteng KB Gescnamstubrer ehilips cze kg eup At o 1 o 1
Palz Lsslatte Dr 1005 weg 14 soas  [Srteeg immobllenmakiern Hice@im-palz.at 1 o o 1
+2 Pachirunn Kl G b, “wnhwwg 21 spg2  [Kurrbery G kussier larloechmann Bth oechmann.a: o 1 o
43 Pend] iaker Firshastrafie 13 snes  |Kurkers Gemenderat o 1 o 1
Pctler Renbard, Bge b anerstraie 81 soes  |Cagersdor bei Gz Burgerm aistar i L u
e Prehler Thomas . AL Ing. ubere Hagniz 21/2-06 o7 [Kanbach bei Gra varragibedienzteter Lheras.oichiesiSkeinba & 0 1
25 Proksst-idber Briitie Sehrdgrben 30 g0y [Wwrbers [Peice irebirgermsiserin ton.probst-raedber @gma.net 1 [ 1 o
Reitbauer |lan:, e, Facherr| auptsTaiie 79 spzs ) art beiGraz [G=menderat oz et er@ingdeat 1 o 0 1 2 Apsage am 25.04,2001
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171 Marge et e 4 o [Angects lte o [ 0 i i
) Fieger Gonfried, Bpm. g [semiscn g reiser leemeinde eemriach s o 1 [
L1 ELCIE1E 80 [Wainit e 8 eansler i im, sadher By el [ o
" T SR, T—— R TTR—" Er——— 1 : . : 3 prosep———
52 Schigar: Victarle <ammetrat s [Vassldsberg vicroria,schigertMoutiook.com 1 0 [ i
i3 E— [r— [T — T 5 1 1 o
54 schoger franzeks uirkengreitr 21 so7  |vasoldsverg Gemerer rus schoeglor a1 nel 1 [} o i
55 |Seper Cortr C— sam  [Famersdad beicime E— e —— [ [ 1
56 Tabern ' 113 432 Margzietren 2 der Szab  [Zwerer Vizes o 1 1 o
i celsbachsrste 8372 foz |Lesrsdofb tudent g, siebolerss drk e g 1 o o I
55 serwen | i ach (T—— 1 o n

2usage am Yerdsstdie

L3 anoerger Kaus, Sgmong. Holzhzu ssiediung 3 Nestelbach bel Graz o 1 1 L] o Sitzwmg, 0o Quoten noch nicht

$3m &ingahaten "
L1+ STee Mard Honlgmlar STake LVLEG e K3neach bai Graz [Lanchw 1Tin | OTHE 8 BIhET S0 AT 1 o o L a Abcage am 37 04
61 Tieer ohen Mkt 25/4 s32 Marein bai Graz Vertragsoedianstate: channes tieher st marein oz a0 o 1 0 i
a2 Vurza Mara — rnpastelte wriaEhusnisshosheat 1 0 L
6% Unger onan Yo S T —— 1 ¢ 1 4 2
6 U anrens iapelensiabe 19 Wi [rasissters P— P o 1 1 E
&5 Vorraber-Li hefte 52 a4 |Kainbach bei Graz 1 [} ] L
w8 |wemrnovemens [ eran vt ol | mam |5 Mirgemense e hea - . 1 EE e rr—
&7 |wercke Ersaberh Maria a3 P [} o 1
wx b apps Mara [EE——— sos  |Pumbarg marin weinhape sl Baon 3 o 1 1 o
& o aier Intann, Hohenstrate 7 pom  [vamicsberg ¢ 1 1 o
H lauptstiaba 25 Lggersdof baiGrae vz bargs mars tar 1 1 0 o

soe
" Hauptstr. 10 8081 St. Radeg: [Kurkommissionsvertreterin can s s @ radegund in’o 1 o o 1

ustmmung Gesamt! 4 5 4 5
F rthaltung Gesamt %: 44,4% 55,6% 44.4% 55,6%
befange T ———— —
¥ = "




9.12 LES-Fragebogen

e

HUGEL- &
Vier Fragen zur Region SCHOCKLJAND

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielleicht wissen Sie es ja noch gar nicht, aber Sie sind Bewohner*in der LEADER-Region Hiigel- und
Schécklland. Wir sind 13 Gemeinden, die sich zusammen fiir eine gemeinsame Regionalentwicklung
entschieden haben —von Semriach bis St. Margarethen an der Raab, von St. Marein bei Graz bis Hart
bei Graz. Auf unserem Gebiet leben rund 50.000 Menschen, fur deren Wohl wir uns vereint einset-
zen mochten. Umgesetzt werden innovative und integrative, nachhaltige LEADER-Projekte — so der
Name jener Schiene, Uber welche wir gefdrdert werden. Projekttriger kbnnen wir selbst, Gemein-
den, Privatpersonen, Unternehmer*innen, Landwirt*innen, Kiinstler*innen etc. sein — es gibt keine
Einschrankungen. Es bedarf nur einer guten Projektidee. Das Fordervolumen fir Projekte liegt
zwischen 40% und 80%. Die Projekte missen von den Projekttréger*innen ausfinanziert werden. Die
Férderung erfolgt aufgrund der bezahlten Rechnungen im Nachhinein. Inhaltlich hatten wir von
2014 bis 2022 rd. 100 Projekte mit unterschiedlichsten Themenstellungen von Gesundheit, {iber
Kultur, Kulinarik, Lebensqualitdt, Energie, Umweltschutz, Ortskernentwicklung, Blirger*innenbetei-
ligungen, Regionsldden bis hin zu Tourismusprojekten, Sanierung von kulturhistorisch bedeutsamen
Bauwerken und Wegeerrichtungen.

Aktuell befinden wir uns in der Planungsphase fiir die kommende LEADER-Periode und uns stellen
sich nun viele Fragen, die die zukinftige Entwicklung unserer Region betreffen. Einige wenige davon
mochten wir heute an Sie richten.

Fiir generelle Fragen zu Projekten, Anregungen oder

Ihre eigenen Projektideen stehen wir gerne zur Verfligung:

Verband zur Férderung der Regionalentwicklung Online-Version unter:
im Hiigel- und Schécklland | LAG Hiigel- und Schécklland huegelland.at/vierfragen
HauptstraBe 52 | 8301 LaBnitzhohe

+43{(0)3133 30 686 | office@huegelland.at
www.huegelland.at | www.schoecklland.at

Wo sehen Sie persdnlich Entwicklungshedarfe fiir unsere Region? Was BRAUCHT die Region?

Bei Mehrfachnennungen nehmen Sie bitte eine Reihung nach Wichtigkeit vor (1...x — am wichtigsten...).
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L

HUGEL- &
SCHOCKLJAND

/Wo sehen Sie die Entwicklungspotenziale unserer Region?
Was KONNTE unsere Region erreichen?

%, A

Bei Mehrfachnennungen nehmen Sie bitte eine Reihung nach Wichtigkeit vor (1...x — am wichtigsten...).

Welches Projekt/Ziel sollte unsere Region aus lhrer Sicht unbedingt (weiter-)verfolgen?

Bei Mehrfachnennungen nehmen Sie bitte eine Reihung nach Wichtigkeit vor (1..x — am wichtigsten...).

Meine eigene Projektidee ware die Folgende:

Haben Sie vor dieser Befragung gewusst, dass Sie eine/ein Bewohner*in des
Hiigel- und Schéckllandes sind?
Oija O nein

Bitte retournieren sie den Fragebogen an ihr jeweiliges Gemeindeamt bis spiitestes Montag,
07.02.2022 - Vielen Dank!
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9.12.1

LES-Fragebogen Auswertung 2022

WO BESTEHEN DIE GROREN BEDARFE IN DER REGION?

Kultur und Brauchtum inkl. Nachhaltige Uberwindung sozialer
Veranstaltungen / Spannungen vor Ort
Klima- und Umweltschutz und alternative 3%
Energieformen
4%
Bauen, Bebauung, Zersiedelung und
Versiegelung inkl. Ortskerne und Shared
. Spaces
Diverse 18%

6% T

Schaffung von Infra- und Suprastrukturen

inkl. Digitalisierung \ /

6%

Verkehr, Mobilitit und E-Mobilitat

Gesundheit, Versorgungssicherheit und 17%

Soziales _\
7%

Vermarktung und PR inkl. Kommunikation
9%

Tourismus, Freizeit und Bewegung inkl.
Nahversorgung und Gastronomie
15%

——

Kinder, Jugendliche und FamilienJ
(Angebote, Bildung etc.)
12%
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IN WELCHEN BEREICHEN LIEGEN DIE GRORTEN
ENTWICKLUNGSPOTENZIALE UNSERER REGION?

Diverse
4%

Rad- und Wanderwege(-netze)

6% _\

Lebensqualitat und Nachhaltigkeit
6% kB

Kultur und Brauchtum —
8%

Identifikation und Bewerbung sowie _—
Burgerbeteiligung
8%

Verkehr und (sanfte) Mobiliti-it/

10%

Kulinarik, Gastronomie, Selbstvermarkung
und Nahversorgung
12%

Naherholung und Tourismus inkl.

/ Freizeitangebote
17%

/

\ Klima- und Umweltschutz inkl. alternative
Energiequellen
14%

Gesundheit, Jung und Alt, Familien sowie

Bildung
15%
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DIE FOLGENDEN THEMEN (PROJEKTE) SOLLTE DIE REGION AUF JEDEN
FALL WEITERVERFOLGEN...

Digitalisierung, Ausbau Breitband etc.;

Klima- und Umweltschutz; 5%

\

Kultur und Brauchtum inkl.
Veranstaltungen; 7% _\

Diverse; 9%

Soziales (Senioren, Z
Birgerinnenbeteiligung, Gesundheit, —
Nachhaltigkeit etc.); 9%

Alles rund ums Bauen inkl. /
Zersiedelung und Ortszentren; 9%

Marketing und PR inkl.
Regionalwirtschaft; 11%

Rad-, Geh- und Wanderwege; 12%

/

Gastronomie, Nahversorgung und
Lebensmittel; 12%

“~._Verkehr; 10%

\_Kinder und Jugendliche inkl. Bildung;
11%
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DIE BEFRAGTEN HABEN VOR ALLEM ZU FOLGENDEN AKTIVITATEN
KONKRETE PROJEKTIDEEN...

Ideen zu Projekten in Zusammenhang
Férderung von PV-Anlagen mit Lebensmitteln
4% 5%

Errichtung von Infra- und

Organisation von gemeinsamen [ Suprastrukturen

Veranstaltungen \

4%

23%

Lernen aus Erfahrungen

7% T

Lésung von konkreten Problemen vor
Ort
11%

~——__gemeinsame regionsiibergreifende
Koordinationsideen (weiche
Angebote)
18%

Rad- und andere Sportangebote inkl. /

Netzwerke
14%

Schaffung von Freizeiteinrichtungen
14%
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9.13 LES Erstellungsprozess
9.13.1 Bottum—Up - Liste

Beilage 5 zu Formatvorlage Kapitel 8 bottom up

Anzahl
Datum Format und Methode |Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Beteiligter
Zukunftsgesprache - Slow Region (Bienen) mit Lisa und Harald siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
11.01.2021 Besprechung Manninger - geplante zukinftige MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management online 4
01.02.2021 Workshop 1. Interne Klausur zur LES - Evaluierung der Themenbereiche LAG-Management Sonstiges online 4
Zukunftsgesprache - Soziales (Resilienz) mit Dipl.-Ing. (FH)
Markus Berchtold, Ph.D. und OBI Bernd Buchgraber - siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit
03.02.2021 Besprechung Vorbereitungen fiir internationales Kooperationsprojekt zzgl. LAG-Management LAG-Management online 3
2. Interne Klausur zur LES - Vorgehensweise LES-Erstellung -
08.02.2021 Workshop Methodik, Aktualisierungen uvm. LAG-Management Sonstiges online 4
Zukunftsgespréche - Soziales (Zivilschutz und Resilienz) mit siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
12.02.2021 Expertengesprach Heribert Uhl - geplante zukiinftige Mainahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 3
3. Interne Klausur zur LES - Vorbereitung der Workshops mit der
15.02.2021 Workshop regionalen Bevolkerung LAG-Management Sonstiges online 4
(Abschluss der) Befragung der regionalen Bevélkerung mittels
Fragebogens - Beantwortung Fragen zu Schwerpunktthemen wie Email, Medien, Gemeinden,
19.03.2021 Umfrage der Resilienzthematik durch die regionale Bevolkerung Gesamtbevolkerung social media etc. gesamte Region 562
Zukunftsgesprache - Internationale Kooperationen (Kultur) mit
Mag. Lucia Froihofer und Fr. Markwardt - Vorbereitungen fiir siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit
06.04.2021 Besprechung internationales Kooperationsprojekt zzgl. LAG-Management LAG-Management online 3
Zukunftsgespréche - Internationale Kooperationen (Resilienz) mit
Dipl.-Ing. (FH) Michael Baldenhofer, Dipl.-Ing. (FH) Markus
Berchtold, Ph.D. - Vorbereitungen fiir internationales siehe Thema und Ergebnis | personlicher Kontakt mit
15.04.2021 Besprechung Kooperationsprojekt zzgl. LAG-Management LAG-Management online 3
Zukunftsgespréche - Internationale Kooperationen (Resilienz) mit
Dipl.-Ing. (FH) Michael Baldenhofer, Dipl.-Ing. (FH) Markus
Berchtold, Ph.D. - Vorbereitungen fiir internationales siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
14.05.2021 Expertengesprach Kooperationsprojekt zzgl. LAG-Management LAG-Management online 3
Zukunftsgespréche - Internationale Kooperationen (Resilienz) mit
Dipl.-Ing. (FH) Michael Baldenhofer, Dipl.-Soz.-Pad. Christine
Derschka, MA, Dipl.-Ing. (FH) Markus Berchtold, Ph.D. - siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
02.06.2021 Besprechung Vorbereitungen fir internationales Kooperationsprojekt zzgl. LAG-Management LAG-Management online 4
Zukunftsgespréche - Internationale Kooperationen (Resilienz) mit
Dipl.-Ing. (FH) Michael Baldenhofer - Vorbereitungen fiir siehe Thema und Ergebnis | personlicher Kontakt mit
07.06.2021 Expertengespréach internationales Kooperationsprojekt zzgl. LAG-Management LAG-Management online 2
Email, personlicher Kontakt
mit LAG-Management oder
LES-Erstellungsprozess - Regionaler Workshop - Teil 1 - Slow- Regionsbevélkerung aus LAG-Vertretungen,
Region & Umwelt- und Naturschutz - Aktualisierung der SWOT und |unterschiedlichsten Sektoren |Information und Einladung
08.06.2021 Workshop der konkreten Handlungsbedarfe bzw. Projekte mit Interesse am Thema tber Multiplikatoren etc. online 7
Email, personlicher Kontakt
mit LAG-Management oder
LES-Erstellungsprozess - Regionaler Workshop - Teil 2 - Marketing [Regionsbevélkerung aus LAG-Vertretungen,
und Regions-PR & Naherholung - Aktualisierung der SWOT und  [unterschiedlichsten Sektoren |Information und Einladung
16.06.2021 Workshop der konkreten Handlungsbedarfe bzw. Projekte mit Interesse am Thema Uber Multiplikatoren etc. online 14
Zukunftsgesprache - Slow Region (Naturschwérmerei) mit Erika
Saria und Bgm. Reinhard Pichler - geplante zukiinftige siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit
17.06.2021 Besprechung MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biro 4
Email, personlicher Kontakt
mit LAG-Management oder
LES-Erstellungsprozess - Regionaler Workshop - Teil 3 - Kultur &  |Regionsbevélkerung aus LAG-Vertretungen,
Ortserneuerung - Aktualisierung der SWOT und der konkreten unterschiedlichsten Sektoren [Information und Einladung
23.06.2021 Workshop Handlungsbedarfe bzw. Projekte mit Interesse am Thema Uber Multiplikatoren etc. online 13
Zukunftsgesprache - Kultur (Kulturschaufenster ab 2023) mit Mag. |siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
24.06.2021 Besprechung Reinhard Otto - geplante zukiinftige MaBnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biro 2
Email, persénlicher Kontakt
mit LAG-Management oder
LES-Erstellungsprozess - Regionaler Workshop - Teil 4 - Regionsbevolkerung aus LAG-Vertretungen,
Lebensqualitat & Digitalisierung - Aktualisierung der SWOT und unterschiedlichsten Sektoren | Information und Einladung
01.07.2021 Workshop der konkreten Handlungsbedarfe bzw. Projekte mit Interesse am Thema iber Multiplikatoren etc. online 21
Zukunftsgespréche - Internationale Kooperationen (Kultur) mit
Mag. Lucia Froihofer - geplante zukiinftige MaRnahmen und siehe Thema und Ergebnis | personlicher Kontakt mit
01.07.2021 Besprechung Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biro 2
Zukunftsgesprache - Internationale Kooperationen (Resilienz) mit |siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
13.07.2021 Besprechung Christine Derschka - geplante zukiinftige MaRnahmen und Projekte | zzgl. LAG-Management LAG-Management online 2
Zukunftsgespréache - Wettbewerbsféhigkeit und Slow Region
(Nahversorgung) mit Georg Loder - geplante zukiinftige siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
19.07.2021 Besprechung MaBnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 3
Zukunftsgespréche - Klimaschutz (KEM) mit Bgm. Hannes Kogler,
Bgm. Reinhard Pichler, Bgm. Kahr-Walzl, Bgm. Josef Neuhold und
Vbgm. Schinnerl sowie KEM-Betreuer - geplante zukiinftige siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit
30.08.2021 Besprechung Malnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management St. Radegund bei Graz 7
Zukunftsgesprache - Soziales (Gesundheit) mit Bgm. Reinhard
Pichler, AL Ulrike Gollner - geplante zukiinftige MaRnahmen und  |siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit
31.08.2021 Besprechung Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management Eggersdorf bei Graz 4
Zukunftsgesprache - Slow Region, Soziales und
Wettbewerbsfahigkeit (Bodenversiegelung, Beteiligungsprozesse,
Wanderwegenetze etc.) mit Roswitha Cano und Mag. Karl-Heinz  |siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
10.09.2021 Besprechung Lesch - geplante zukinftige MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 4
Zukunftsgesprache - Slow Region (Kulinarik) mit Herrn Mag. siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
13.09.2021 Besprechung Markus Gasser - geplante zukiinftige MaBnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 3
Zukunftsgesprache - Kultur (Historie & Graberschwerpunkt) mit Ing.
Josef Kirchengast, Arno Kerschbaumer und Mag. Dr. Andreas siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit
14.09.2021 Besprechung Filipancic - geplante zukiinftige MaBnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 4
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Kulturstrategie 2030 - Petra Sieder-Grabner, Evelyn Kometter,
Elfriede Pfeifenberger, Erich Oskar-Hdtter, Georg Kliver-
Pfandtner, Gabriele Gschiel, Wolfgang Jud, Ulli Gollesch, Lucia
Froihofer, Valentina Moar, Heidrun Primas, Werner Schrempf und
Diana Brus - Planungen im Bereich Kultur in Verbindung mit

siehe Thema und Ergebnis

personlicher Kontakt mit

29.09.2021 Workshop LEADER zzgl. LAG-Management LAG-Management Kéflach 14
Zukunftsgesprach - Digitalisierung mit Georg Tandler - geplante siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

18.10.2021 Besprechung zukiinftige MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Buro 3
Zukunftsgesprache - Wettbewerbsfahigkeit und Tourismus . . L )
(Hotellerie) mit Andrea Gottlieb und Gernot Trattner - geplante siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit

28.10.2021 Besprechung zukiinftige MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management Semriach 3
Zukunftsgespréache - Soziales (Nachhaltigkeit und . . L )
Biirgerbeteiligung) mit Robert Gélles und David Steinwender, MSc - | siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit

03.11.2021 Besprechung geplante zukinftige MaBnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 4
Zukunftsgespréche - Slow Region (Jaklhof) mit Anna Ambrosch, ! ! L ’
Magdalena Ambrosch und Katrin Wankhammer - geplante siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit

05.11.2021 Besprechung zukiinftige Manahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biro 5
Zukunftsgespréche - Slow Region (Knoblauch) mit Markus Mandl
und Thomas Schleiss - geplante zukiinftige MaRnahmen und siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit

05.11.2021 Besprechung Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biro 4
Zukunftsgesprache - Tourismus mit Sylvia Loidolt (Obfrau siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

14.01.2022 Besprechung Erlebnisregion Graz) bzgl. Tourismusstrategie zzgl. LAG-Management LAG-Management Semriach 2
Zukunftsgespréche - Kultur mit Mag. Dr. Andreas Filipancic bzgl.
Archivierungsansatz - geplante zukiinftige Manahmen und siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit

19.01.2022 Besprechung Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biro 3
Zukunftsgespréache - Tourismus mit Fr. Mag. Susanne
Haubenhofer (TV Erlebnisregion Graz) bzgl. Tourismusstrategie siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit

25.01.2022 Abstimmungsgespréch |und LEADER zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 3
(Abschluss der) Befragung der regionalen Bevélkerung mittels
Fragebogens - Beantwortung vier zentraler Fragen durch die Email, Medien, Gemeinden,

07.02.2022 Umfrage regionale Bevolkerung Gesamtbevolkerung social media etc. gesamte Region 297
Zukunftsgesprache - Kultur mit Mag. Reinhard Otto - Kulturelle siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

08.02.2022 Besprechung MaBnahmen und LEADER zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 3
Zukunftsgesprache - Ortskerne mit Bgm. Gottfried Rieger bzgl. . . L )
Semriacher Marktplatz - geplante zukiinftige Mafnahmen und siehe Thema und Ergebnis | persénlicher Kontakt mit

15.02.2022 Besprechung Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management Semriach 3
Zukunftsgesprache - Slow Region mit Fr. Mag. Roswitha Cano - siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

16.02.2022 Besprechung geplante zukiinftige Manahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 3
Zukunftsgesprache - Marketing mit Herrn Rath (ORF) - geplante siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

18.02.2022 Besprechung zukiinftige MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LaRnitzhohe 5
Zukunftsgesprache - Kultur mit Mag. Reinhard Otto - geplante siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

21.02.2022 Besprechung zukiinftige MaRinahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Buro 3
Zukunftsgespréche - Tourismus mit Obmann Bernhard Liebmann,
Mag. Irene Schmid (Erlebnisregion Graz - Standort LaBnitzhéhe), |siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

22.02.2022 Abstimmungsgesprach |Mag. Susanne Haubenhofer (GF Erlebnisregion Graz) zzgl. LAG-Management LAG-Management LaRnitzhéhe 6
Zukunftsgesprache - Slow Region mit Mag. Markus Mand| siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

25.02.2022 Besprechung (Knoblauch) - geplante zukiinftige Manahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biro 4
Abstimmungsgesprach KEM & KLAR! und LEADER Hiigel- und L )
Schécklland - Akkordierungen zu den Themen Klima und personlicher Kontakt mit

08.03.2022 Abstimmungsgespréach | Anpassung KEM- und KLAR-Manager LAG-Management online 7

siehe Thema und Ergebnis persénlicher Kontakt mit

11.03.2022 Abstimmungsgesprach | Abstimmung mit Fr. Evelyn Flori bzgl. Erlebnisregioin und LEADER |zzgl. LAG-Management LAG-Management online 2
Zukunftsgesprache - Marketing mit Mag. Andreas Boning - siehe Thema und Ergebnis persénlicher Kontakt mit

23.03.2022 Besprechung geplante zukiinftige MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biro 3
Zukunftsgesprache - Kultur - Kulturstrategie 2030 | Steirischer Personenkreis Kunst und personlicher Kontakt mit

23.03.2022 Sonstiges Zentralraum - Zukunftsstrategieerabeitung LEADER und Kultur Kultur LAG-Management Feldkirchen 5
Zukunftsgesprache - Kultur mit Mag. Reinhard Otto - geplante siehe Thema und Ergebnis persénlicher Kontakt mit

24.03.2022 Besprechung zukiinftige MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 3
Zukunftsgespréche - regionale Wertschépfung mit Hrn. Horst
Schauer (Regionsleiter Spar) - geplante zukiinftige MaRnahmen siehe Thema und Ergebnis [ persénlicher Kontakt mit

29.03.2022 Besprechung und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management Nestelbach bei Graz 3
Zukunftsgesprache - Marketing mit Adnan Hajder (Regional siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

30.03.2022 Besprechung Medien) - geplante zukiinftige MaBnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 3
Zukunftsgespréche - Slow Region mit Vertreter:innen der siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

31.03.2022 Besprechung Bauernpantscherei - geplante zukiinftige Manahmen und Projekte | zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 4
Zukunftsgesprache - Kultur mit DI Oswald Schechtner - geplante siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

19.04.2022 Besprechung zukiinftige MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 2
Zukunftsgesprache - Kultur mit DI Oswald Schechtner - geplante siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

26.04.2022 Besprechung zukiinftige MaRnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LAG-Biiro 3
Transnationales Kooperationsprojekt zum Thema Resilienz - personlicher Kontakt mit

27.04.2022 Workshop Vorbereitung des internationalen Kooperationsprojektes Personenkreis Resilienz LAG-Management online 24
Zukunftsgespréche - Gesundheit mit Fr. Mag. Irene Schmid und siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

28.04.2022 Besprechung dem Obmann - geplante zukiinftige MaBnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LaRnitzhohe 4
Zukunftsgespréche - Marketing mit ORF (Hr. Rath und Mag. Ursula [siehe Thema und Ergebnis personlicher Kontakt mit

29.04.2022 Besprechung Merzeder) - geplante zukiinftige MaBnahmen und Projekte zzgl. LAG-Management LAG-Management LaRnitzhdhe 5

Summe 1122
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9.13.2

Interne Klausuren

TEIL 1 — Einleitung — Intuitive, abstrakte Schnellassoziationen

Farben
e Tintenverbrauch Schwarz Weil Schickl
e Politik Schnee
* Lurgrotte Weich
e Dunkelheit Gesundheitszent-
s Totentrompete rum Maria Eisen-
berger (weiche
Person)
Felsen am Berg
Schneegldckchen
e Stress Rot Blau Notizen
* Sonnenaufgang Wasser {Bache)
am Schockl Eiskalter Bach
s Blut Kornblume
o Verstandigungs- Gundelrebe
feuer im HEG
e Rotkehlchen
e Streuobstwiese{-n) Grin Gelb Logo
s Wilder (Erlebnis- Senne
wege) Sonnenbaden
e Wilder und Wie- Kumberg well welt
sen Lowenzahn
e Bauen aufder gri- Gelbe Seiten
nen Wiese
Jahreszeiten
e Bewegung Frihling Sommer Licht

e Blumen

sanftes Higelland
s Weinitzen
e Kainbach

Kulturfeste

Acker in St. Marga-
rethen oder St.
Marein

Baden

Kumberg

St. Marein bei Graz
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Feste, Steirische
Roas
Streuobstaktion
Spaziergang Quel-
lenweg/sebastian
Schwammerlsu-
chen

Herbst

Winter

Ruhe
Wimmerlift
Schéckl
Weihnachten

St. Radegund
LaRnitzhthe
ChristkindImarkte

Semriach
St. Margarethen
an der Raab

Sensorik
Tee Hitze Kalte Winterpause
Sommer Schockl
Sauna Kesselfallklamm
Chilis Eiscréme
Trockenheit Chaos auf der Ries

kalt
schwarz
heif®
Winter
weil}
rot

gelb
blau
Frihling
Herbst

griin

Was ist das UNBeliebteste ?

Sommer

o
[=]
=1

2,00

&
(=]
(=]
@
3

8,00 10,00 12,00

Rickschliisse und Auswertung — Was kénnen wir aus dieser Erhebung fir die Lokale Entwicklungsstra-
tegie mitnehmen?

Die Lurgrotte und der Schockl sind in unserer Region immer wieder Erstassoziationen, wobei die
Lurgrotte immer eher mit Dunkelheit und der Schéckl mit Licht verbunden wird. Interessant ist auch die
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Assoziation mit dem Begriff ,schwarz” zum Thema Politik. Auch aufféllig ist, dass die Streuobstaktionen
deutliche Spuren hinterlassen haben und mit dem Begriff ,gran” verbunden werden.

Mit den Jahreszeiten werden einerseits Ortschaften und Gemeinden verbunden, aber auch klare Ver-
bindungen wie etwa Blumen im Friihling oder die doch vorhandenen Skisportangebote in der Region im
Winter. Hier sind es selbst Kindheitserinnerungen von Nicht-Regions-Bewohner*innen. Die Bedeutung
eines Wimmerliftes wird hier erst deutlich ersichtlich. Der Schickl wird tendenziell eher der kalten Jah-
reszeit zugeordnet — die Assoziation ,raus aus dem Nebel” im Spatherbst und Friihwinter fehlt ganzlich.
Positiv konnotiert sind die Begriffe ,Sommer”, ,grin”, ,Herbst”, ,Frinling” sowie ,blau” und ,gelb”,
negativ ,kalt”, ,schwarz”, ,helR“ und ,Winter".

Verkniipft man diese ersten Ergebnisse inhaltlich miteinander, sollten z.B. das Lichtin der Lurgrotte oder
auch die Herbst- und Wintersonne am Schockl herausgestrichen werden.

Die Bereiche ,,Blumen” und ,Streuobst” scheinen ebenfalls deutlich positiv {grin und Friihling) kenno-
tiert zu sein.

Unterschwellig lassen sich also Handlungsansdtze und Reaktionsanregungen erkennen. Zudem kénnen
einzelne Starken fUr die eine oder andere Gemeinde erkannt werden. Es gilt positive Assoziationen zu
verstarken und negative bereits ex ante abzumildern.

Da in dieser Phase eine sehr kleine Zielgruppe befragt wurde, die aber Uber eine hohe Kenntnis Gber
der Region verflgt, sollte sie ausschliellich als Basis fir die weitere Erhebung verwendet werden.

TEIL 2 — Unsere Themen aus der Vorperiode — thematische Assoziationen

Slow Region e gute Luft
e schine Walder

¢ Schdckl Hauptattraktion in der Region {3x)
Higelland eher rlickstidndig
e Graz Tourismus

¢ Produktvielfalt

¢ Nahversorger-Regionsldden (2x)

e SensibilisierungsmaRnahmen — Begrifflich-
keiten

¢ Kindergarten

e Krautergarten

Kultur
¢ Gesunde Jause A

e Schule(-n} {2x)
¢ Einbeziehung Kinder {2x)
e Streuobstaktion (3x)

Tourismus

¢ Neustrukturierung

e Zustandigkeiten klaren

e Netzwerke besser nutzten

e Vollstandigkeit und Aktualitat der Felder
e Tagestouristen

¢ Wanderwege

¢ viele Autos

Dornrdschenschlaf

Interne Bearbeitung von Vortell

K24-Seite bendtigt dringend Update - "voll-
standig" machen

klare Sponsoring Richtlinien etablieren bzw.
Budget vorab festlegen

Kultur24 {2x)

Eat'n"Art

viele Kunstschaffende

Professionelle Kiinstler

Hausfrauen Aquarell

Hofmusikkapelle

Reinhard Otto {2x)

eat'n'art
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Steirische Roas
Kulturschaufenster

Bodenversiegelung

Politik - Flachenwidmung ist gefragt; Leer-
stande nutzen und férdern; wenn "notwen-
dig", dann gentigend Grin abverlangen —
z.B. Pflanzung groBkroniger, robuster Laub-
baume

Immenses Problem in der Region; Zuwan-
derung; Neubau von Hausern auf der gri-
nen Wiese, Streuobstaktion wirkt entge-
gen; Hochwasser

Uberschwemmung

Druck auf Béden und auf Politik; Pattsitua-
tion; Marktplatze

Resilienz

Krisen bewidltigen

5G (3x)

Klimaanpassung

Nachhaltiges Denken und Handeln - mit
kleinen Schritten vorangehen
Vorbildwirkung
Sensibilisierungsmafinahmen

Corona (2x)

Energie

Fragebogen

Verantwortliche aus den Bereichen Feuer-
wehr, Naturschutz usw.

Arbeitsplatz Sicherung

Bevolkerung mehr miteinbinden - wichtiges
Projekt fur Zukunft

Veronika

Naherholung

Angebote etc. in der unmittelbaren Nahe
oft unbekannt

Corona-bedingtes Umdenken fur langfris-
tige, nachhaltige Entwicklung "nutzen"
Wellt Welt

Schéck

Semriach

Naherholungsregion
Tagestouristen

Sebastian Reloaded

viele Mglichkeiten in der Region
Anbindung an Graz sehr viel wert
Aushau dringend notig

Vorbild St. Radegund

Suburbanisierung

lobangebote

Infrastrukturausbau

"Schlaf-Gemeinden";

Hauptproblem des Zuzugs
Flachenversiegelung; Infrastruktur schaffen
--> Kindergarten, Schule

Chance neuer Leute in der Region
einzigartig in der Steiermark --> andere
LEADER Regionen Abwanderung

wird immer mehr werden

kénnte eventuell in Zukunft zu "Problem
werden

Leute kennen sich nicht

Stadtleben auf dem Land

Brauchtum

Gabalier

Tracht

Gemeinsamkeiten

Vielfalt

teilweise vom "Aussterben" bedroht
Handwerk

Netzwerk aufcauen

sehr wichtig fir Bevdlkerung — unbedingt
aufrecht erhalten

Hof in Semriach

Vergessenheit

Corona

Barrierefreiheit

Bordsteinkantenhodhe

Inklusion

Schockl Wege fir alle

Kumberg well welt Barrierefreiheit
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e Marktpldtze zum GroRteil ohne Stufen kon-
zipiert

e Vorzeigeprojekt "Wellwelt Kumberg"

o oft nurimage, nicht gelebt

Mirchen, Sagen und Hexen

e Frederik Mellak (3x)

¢ gute Nachfrage

¢ tolles Konzept

e Schickl Hexe

e Schéckl

e Hexentanzplatz am Schockl
e Marchensammlung

¢ Sagenbuch wire cool

Marketing & Regions-PR

¢ Messbarkeit

o Verknlpfung Tourismus - Zustandigkeiten,
Netzwerke, Neustrukturierung

s Regionsfolder

e Stelermark Frihling Wien, Ferienmesse

o Auftritte

¢ Fahnen, Beachflags usw.

¢ senrwichtig; sehe unsere Aufgabe nicht nur
darin die Region durch Projekte weiterzu-
entwickeln, sondern auch darin, die Region
durch diverse MaBnahmen bekannter zu
machen und zu bewerben

e als Aufgabe der LAG nicht gewdrdigt und
gefestigt

Gesundheit

e Kneipp

¢ Bewegungsangebote

¢ Mehrere heilklimatische Kurorte {(4x)
¢ Eisenbergerhof {2x)

e Luftkurort {2x)

e Kneipp Aktiv Club

s breites Angebot in der Region

¢ LaBnitzhdhe

¢ St.Radegund

e oft thematisch zu hoch bewertet

e Anstrengungen in St. Radegund und in
Lalnitzhdhe nétig

Nahversorgung

e Slow Region

e Regionsladen

e Produktvielfalt

¢ Loder

e Allerleierel

e regionale Markte

e Bauernmarkt

e Erhalt der Landwirtschaft;

e HSLals Nahversorger der Stadt Graz
¢ funktioniert gut

¢ Ausbau der lokalen Angebote ausbaufahig
s auchin Graz und WIEN!

Technologie & Energie

e Wandel, Erneuerbare Energien, KEM

e Klimafreundliche Energie

s E-Mobilitdt;

s nicht so prasent wie andere Themenberei-
che - kénnte mehr sein

e KBW

e Sonnenstrom

s Windenergie en miniature

historische Bausubstanz

e Renovierung — Kostenintensiv — Schiitzens-
wert

e Kalvarienberg St. Radegund

e Kurhaus

¢ Villenin LaRnitzhohe

e alteKirchen z.B. Semriach

¢ Schlgsser inder Region

e wir missen erhalten, wo auch immer es
geht!

Slow Food

s Slow Region; Nahversorger
¢ regionale Produkte
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gute Qualitat

Wertschatzung dem Produkt

Okm Region im Higel- und Schécklland
Regicnsladen

breites Angebot in der Region

Slow Food Messe Turin

Grine Woche Berlin

eigenes Slow Food Convivium

Historie

Oral History (4x)
Chroniken

Villen Wanderweg in Lahé
Schloss Darnhofen;

Ortsentwicklung

Ortskerne

Ortshild

Leerstdnde

regionale Marktplatze

Schaffung von Raum fiir Birgerinnen
gemeinsame Entwicklung

Hart bei Graz - nicht gut gelungen

ware fur viele Gemeinden nicht unwichtig
Katastrophen wie Hart meiden und neue
Wege genen

Laknitzhthe hat kaum noch Baugriinde
Kainbach baut teilweise total konfus

Der Schéckl

Hexenrodelbahn

Mall

Parksysteme

Hauptattraktion

Attraktiv machen des Umlandes
zu viel Los!

Parkplatze; schéne Aussicht;
Wandern, Erholung
Wahrzeichen der Region

kein direkter Konnex zu den Kernbetreibern
vor Ort

Lebensqualitdt

e Work-Life-Balance

e Freiraum

¢ gutes Miteinander von Blrger und Tages-
touristen

e gute Luft, Wasser usw. gutes Essen

e Musik und Kunst

¢ sehr hoch - durch die vielen Angebote und
Méglichkeiten in der Region

¢ Mobilitat

¢ Nahversorgung

s Naherholung

s Gesundheit

regionale Angebote

e Regionsmadrkte

e Erweitern & Moglichkeiten schaffen zum
Absatz z.B. Automat (FuRe des Schockls)

¢ Produzenten sichtbar machen

¢ Kulinarik

¢ sollten besser ausgebaut werden - wer pro-
duziert regional? Markenregister? gemein-
same Vermarktung und Vernetzung

Umwelt- & Naturschutz

e Wichtig & Nachhaltigkeit

e saubere Walder

e Enge Kooperation mit Naturschutzbund
Steiermark

e kein sehr prasentes Thema

e tolle Projekte gingen unter (Schocklbuch)

e Umweltaktivisten fehlen teilweise im PAG

Gender Mainstreaming

e nochinvielen Kdpfen vorhanden

e noch viel Arbeit

e Wichtig

e zuwenig! Bsp: keine Blrgermeisterin
¢ viele Positionen von Mannern besetzt
e das"Immer-Mitdenken" fehlt noch

e alle Menschen gleichstellen
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Leerstandsmanagement

e Ortskerne

e St Radegund und Semriach

¢ funktioniert teilweise gut — Bsp: Regionsla-
den St.Radegund

e Problem lst sich bei uns oft von selbst

Bewegung und Sport

Schockl, Angebote

Calisthenics Park Semriach

Sebastian Reloaded; Jugend und Kinder An-
gebote schaffen

Ablenkung vom Schéckl durch gezielte An-
gebote im Umland

gute Angebote —sollte durch "Fun- und Be-
wegungsangebote” noch besser werden
Sport ist zu differenziert organisiert, als
dass eine gezielte Forderung Uber die Re-
gion moglich ware

Doch was ist nun der Succus, aus den oben aufgezeigten Statements? Die Antwort ist einfacher als man
denken mag, es gibt klare Schwerpunkt- und Erfolgsfelder, wie etwa Oral History, und zugleich einen
ganzen Fundus an Malnahmen und Aktionskereichen, die far unsere Region von grofiter Bedeutung
sind. Wir sollten all diese Bereiche aktiv abdecken, aber zugleich auch Schwerpunkte setzen. Diese vor
allem dort, wo bereits Erfolge erzielt werden konnten. Hier sollte eine sehr spezifische und punktuelle
SWOT-Analyse auf Ebene der kemmenden Sitzungen durchgefiihrt werden, um evaluieren zu kénnen,
wao konkret Verbesserungen vorgenommen werden missen und wo man bereits sehr stark unterwegs

ist.

TEIL 3 = Die programmierten, neuen Aktionsfelder — deduzierte Assoziationen

LEADER-Mehrwert

e Anzahl der Projekte fur eine "kleine" Region sehr grof3, dadurch auch viele verschiedene Projekttra-
ger. Sollte definitlv wieder das Ziel sein in der nachsten Periode
e Eventuell auch noch mehr Kooperationsprojekte mit anderen Regicnen

Bottom-up-Ansatz, Stérkung des [andlichen Raumes durch Akteure vor Ort; optimal: Verkniipfung
mit anderen moglichen Forderstellen; nationale/europdische Kooperationen

Initiativen, die regional gegriindet worden sind bzw. werden; viele Menschen in LEADER Projekte
eingebunden sind Vergangenheit + Zukunft; Medienberichte; anknlipfen an weitere Forderpro-
gramme

Freler Zugang in alle Bereiche der Entwicklung einer Region, keine Restriktionen von PR Gber Kultur
bis hin zu Sozial- und Umweltprojekten — wir diirfen uns unsere Freiheiten nicht nehmen lassen,
aber auch nicht selost nehmen! LEADER leben! LEADER-Mehrwert auch fir bestehende Bereiche
unter Nutzung der bereits existenten Forderungsinstrumente.

Restimee: Alles in Allem in positives Statement fir das LAG-Management generell.

Die Arbeit in diesem Bereich wird vom Team intern wie folgt bewertet:

Sehr gut

Gut

Befriedigend

Geniigend

OO |-

Nicht gentigend

Aktionsfeld 1 —Wettbhewerbsfahigkeit
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e Regionsladen als Beispiel — sollte auf jeden Fall weiter forciert werden. Gerade in der jetzigen Krise
sieht man, wie wichtig das fir die Bevilkerung sein kann. Auferdem unterstiitzt man so auch die
Landwirte der Region

¢ Wellwelt Kumberg mit Campdorf —sehr gelungenes Projekt, das definitiv groBen Anklang findet

e E-Bike-Routen und Moglichkeiten durch Bikeboxen — kdnnte man definitiv noch vergréfern

e Regionsldden — sehr gut — weiter im Uberschaubaren Rahmen vorantreiben - "Uberfluss” vermei-
den?; Bewegungsangebote; Ortskernentwicklung; Jantscherhof-Thema Pferd? - Thema Reiten/Reit-
wege in Anspruch nehmen?

e Schaffung von Arbeitspldtzen; Higel- und Schicklland als Wirtschaftsstandort; Regionsmdrkte -1d-
den (Allerleierei, Loder usw.); Attraktivierung von Ortskernen, sportliche Angebote (Kletterpark, Ca-
listhenicspark)

e Reitsportanlagen, Nahversorgungseinrichtungen oder touristische Attraktionen wurden erfolgreich
forciert. Jede Gemeinde sollte Uber mindestens einen Regionsladen verfligen, touristische Ange-
bote auch in abgelegenen Gemeinden ausgebaut werden und neue Markte erschlossen werden
(vgl. Graz und Wien) sowie digitaler Marktplatz!

Restimee: Es existieren eindeutige Vorzeigeprojekte (Regionsldden, Ortskernentwicklung, Privatpro-
jekte etc.), die als Best-Practice-Beispiele fungieren kdnnen. Die Grundausrichtung stimmt nach Mei-
nung des LAG-Managements in diesem Bereich aber jedenfalls.

Die Arbeit in diesem Bereich wird vom Team intern wie folgt bewertet:

Sehr gut

Gut
Befriedigend
Genigend
Nicht gentigend

QOO |WwW]

Aktionsfeld 2 — Naturliche Ressourcen und kulturelles Erbe

e Oral History — auch in Zukunft sollten Projekte wie dieses miteinfliefen

e Knoblauch-Projekt oder Spargel auch als Beispiel, wie man das Angebot in der Region erweitern
kann

e Kalvarienberg als Projekt, wie man historische Gebdude am Leben halten kann und auch wieder
interessant machen kann. Fir die Zukunft eventuell auch Nutzung der Schlésser

¢ Oral History —sehr gut, drankleiben; Brauchtumsschwerpunkt: Weihnachtsmarkte, Marchen.. posi-
tiv nachhaltiger Tourismus: z.B. Sebastian Reloaded, Semriacher Wege, St. Radegund, Arboretum
positiv, Fortbestand (Herausforderung) und Erweiterungen forcieren; K24 — Ausbau — Kulturschau-
fenster — Sichtbarmachen; Johann-Joseph-Fux — "altes" Thema erneut aufgreifen?

e Biodiversitat; Naturschutz; Agro-Tourismus; Veranstaltungen mit Betrieben; achten auf Bodenver-
siegelung; Eremitage Kalvarienberg St. Radegund bei Graz; Okm-Region im Higel- und Schocklland,
Wege zur umfassenden Gesundheit (Eisenberger); Erlebniswege Eggersdorf

e Kultur24 und die Brauchtumsgruppe missen aktualisiert werden. Natlrliche Ressourcen sollten
mehr wertgeschatzt werden (Wasser, Wilder, Flora und Fauna). Slow Region und Streuobst haben
hier vieles bewirkt. Wir sollten noch mehr erreichen. ZB: Biodiversitdtsprojekt; Energieformen und
Wissenschaft uvm.

Restimee: Die Grundausrichtung scheint auch hier zu passen. Die regicnalen Leitthemen und Schwer-
punktbereiche werden vom Team als solche perzipiert (Kultur24, Slow Region, Oral History, Schatze he-
ben, Produktentwicklungen etc ).
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Die bisherige Arbeit in diesem Bereich wird vom Team intern wie folgt bewertet:

Sehr gut

Gut
Befriedigend
Genigend
Nicht gentigend

olo|o|N N

Aktionsfeld 3 — Gemeinwohl

e Médglichkeiten und Angebote im Bereich Gesundheit oder Bewegung sind sehr grofs und es wird
sehr viel angeboten. Region bietet sich daflr sehr gut an, um das auch in der Zukunft weiter zu
forcieren und zu erweitern

e Essollte flir jede Altersgruppe etwas dabei sein

e Barrierefreiheit; Gleichstellung von Frau und Mann — Chancengleichheit... "vernachldssigte"
Punkte? Kaum sichtbar; Thema Jugend — Attraktivitdten schaffen/erhalten

e Versorgung des Lebens (Dienstleistungen); Revitalisierung Helzapfel; Kinder-Jugend-dltere Perso-
nen einbeziehen und auf ihre Bedirfnisse; Jugendsymphoniearchester; Jugendband Song; Streu-
ostaktion; Barrierefreineit und somit auch Chancengleichheit bel Aktivitdten in der Region

¢ Die Projekte auf diesem Gebiet waren durchschnittlich, ja manchmal aus meiner Sicht eine reine
Mittelverschwendung. Man sollte klarer definieren, was man erreichen méchte und dies auch schon
unterzeitig nachweisen missen. Dem entgegengesetzt sind fur mich Ansatze wie Knoblauch, die in
weiterer Folge viel mehr Positives als geplant erreichen dirften - Synergienutzen.

Restimee: Dieser Bereich wird deutlich kritischer wahrgenommen. Im Zentrum sollte fur die Region ste-
hen, Projekte zu diesem Aktionsfeld nicht nur am Papier gut aussehen zu lassen, sondern auf die tat-
sachlichen Ergebnisse und Nutzen zu fokussieren — egal ob im Bereich Jugend, Gender Mainstreaming,
Bevdlkerungsteteiligung etc.

Die bisherige Arbeit in diesem Bereich wird vom Team intern wie folgt bewertet:

Sehr gut

Gut
Befriedigend
Genlgend
Nicht gentigend

OO (N~ |~

In diesem Aktionsfeld ortet das LAG-Management intern also eindeutige Verbesserungspotenziale!

Aktionsfeld 4 — Klima

e GUSTmobil (idealerweise als E-Variante) als gutes Beispiel, wie man nachhaltige Mobilitat fordern
kann. In Zukunft eventuell Ausbau der Radwege und Bereitstellung von E-Fahrradern. Ebenfalls die
Moglichkeit von Car-Sharing (Bsg. LaRnitzhéhe mit E-Auto)

e Verstdrkt kbnnte noch das Thema "erneuerbare Energie” werden

¢ Nebensichlich behandelt, wenige Projekte, bei denen dies im Vordergrund steht

e Okologischer FuRabdruck reduzieren auch bel uns als LAG (achten auf Werbematerialien); Hoch-
wasserschutz und Neugestaltung des Riickhaltebeckens in Stattegg; neue landwirtschaftliche Pro-
dukte durch Klimaerwdrmung ev. Veranstaltung

Al 143



Eigentlich noch keine wirklichen Projekte und MaRnahmen — ggf. GUSTMOBIL, KWB und Slow-Re-
gion. Immer nur Nebenaspekt. Was kénnten wir hier erreichen??? Alternative Energieformen und
Férderungen Gber KEM denkbar vgl. Anfrage zu umweltfreundlichem Hausbau aus der Bevélkerung.
Sinnvolle Ideen und keine vorgefestigten Meinungen und Klischees!

Resumee: Auch dieser Bereich wird verhdltnismaRig kritisch hinterfragt. Er wird offensichtlich als be-
deutsam erachtet und EinzelmaBnahmen kénnen angefiihrt werde, ist aber im gesamtregionalen Kon-
text eher vernachldssigt worden. Intern und extern durfte es hier Verbesserungspotenziale geben.

Die bisherige Arbeit in diesem Bereich wird vom Team intern wie folgt bewertet:

Sehr gut 0
Gut 2
Befriedigend .
Genlgend 0
Nicht geniigend 1

SchlieBlich wurden die zur Diskussion stehenden Themenfelder einem LAG-internem Ranking unterzo-
gen. Welcher Bereich also den handelnden Akteuer*innen wie wichtig ist bzw. wo die LAG auch etwas
bewegen kann. Hierzu folgendes Resultat (1 = sehr wichtig bis 5 = total irrelevant).

Rangfolge Aktionsfeld Bewertung
i AF 2 - NatUrliche Ressourcen | 1,75
und kulturelles Erbe
2 AF 3 — Gemeinwohl 2,50
3 AF 1 — Wetthewerbsfahigkeit 2,75
4 AF 4 —Klima 3,00

TEIL 4 — Unsere Herausforderungen —induzierte Assoziationen

Thema ZUZUG

Gegenseitiges Varstellen seiner Person und Anliegen
Zuzug nur bedingt LEADER-Thema

Ansatzpunkt LEADER: Baukultur

regionale értliche Entwicklungskanzepte

Menschen zusammenbringen

Mediationsfunktion

Thema GRAZ

Ich empfinde unsere Region nicht als "neue Grazer Stadtbezirke"

Synergien suchen und aufbauen

die eigene Rolle so weit wie maglich klar abstecken

Netzwerke pflegen - z.B. Region Graz

langfristige Entwicklungsziele setzen und Fokus darauflegen

landliche Region mit Stadtnahe

Zentrumsfunktion; Verkehrsanbindung; Selbstbestimmung; Grinraume

Attraktivitdt und Anziehungspunkte; ein Ortszentrum mit allen benétigten Infrastrukturen
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Thema FEINKOSTLADEN

s Gute und enge Kooperationen mit anderen LEADER Regionen oder Landwirtschaften
¢ Bindeglied zwischen unseren Regionsladen und weit entfernten Produzenten;

e Bekanntmachung durch Auftritte

»  24h Automaten von regionalen Produkten an touristischen Platzen

s Ausbau/Férderung von Netzwerken

o "Kaufhaus der Zukunft" - Kooperation mit Graz, Stainz, Passail! (Trigos 2020 nominiert)
s  Produkte wie Spargel ader Knoblauch - Besonderheit

s E-Commerce

o Netzwerkaufbau mit Produzenten und Distributoren

*  Netzwerke nach Graz und Vernetzung mit unseren Regionsladen

® aktivere Nutzung der Ressource Bauernmarkte in Graz (vgl. Sackerlanfrage).

Thema SENSIBILISIERUNG

s  Enge Kooperation mit varhandenen TV verstarken (Regionalzeitung, Mundpropaganda usw.)

s Marketing-Projekt, das die jetzigen, noch hestehenden Ressourcen an Tourismusverbanden einbezieht

*  Gezielte Auswahl an Messe-Auftritten samt effizienten Einsatz personeller Ressourcen (Extern, LAG)

s Gezielte MaBnahmen auswahlen {Veranstaltungen wie Steiermark Frihling oder das Aufsteirern als Chance um
die Region hier optimal in Szene zu setzen). ...auch die ,Steirische Roas” am Schackl

®  Enge Koordination mit Graz Tourismus

Thema SCHATZE HEBEN

e Durch Personen, die dafiir "brennen”

*  Bekanntmachen in der Bevédlkerung;

*  Geo-Caching durch die Region

s Kinder dafiir begeistem

s Die geeignhete Person

e Alte Kulturschatze diirfen auf keinen Fall verloren gehen ({vgl. Eremitage)
s Evaluierung der Schatze! Einbindung aller potenziellen Akteur*innen!

Thema MODERNISIERUNG

s Unseren Auftritt in der Region

e Thema Breitbandinternet-Ausbau

s Bevalkerung, um im Falle einer Krise optimal gertistet zu sein

¢ Nutzung von bestehenden oder kommenden Initiativen der Bundesregierung (Internetausbau)
s Feedbackplattform fiir neue Mechanismen wie GUSTmabil

s Kooperation mit Technologieunternehmen und Forschungseinrichtungen

s Einbindung von "regionalen” Untermehmen;

®  5G als Chance oder als Gefahr

Zusammenfassung:

Sensibilisierung sowie die Frage, ob die HSL-Gemeinden die neuen Bezirke von Graz sind, sind sehr um-
strittene Themen, die es noch genauer auszuarbeiten gilt. Die Themen Zuzug, Schitze heben, Feinkost-
laden und Modernisierung treffen im Gegentell die Zustimmung aller Beteiligten. Es scheint immer noch
nicht wirklich klar zu sein, welche Aufgaben die LAG Gbernehmen will und auch soll. Vor allem die auch
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in den Gremien ambivalent diskutierten Themen des Marketings und des Verhaltnisses zu Graz sind
eindeutig kontroversiell. Wir mlssen uns langsam klar dartber werden, wer wir sind und was wir ei-
gentlich erreichen wollen. Wir verflgen ber keine touristische Basisinfrastruktur und wir werden mehr
und mehr zu Bezirken der Stadt, ob wir dies nun wallen oder nicht. Die Frage ist doch nicht, ob wir dies
beflirworten, sondern vielmehr, wie wir damit umgehen (sollen). Diese Bereiche einfach zu exkludieren,
damit wir diese offensichtlichen Schmerzzonen vermeiden, kann nicht die Losung sein. Wir sollten ge-
rade in diesen Bereichen viel aktiver und starker agieren. Vor allem muss auch die politische Entschel-
dungsebene diese Punkte sehr detailliert und unter Inklusion aller potenziell Beteiligten diskutieren —
also keine Vogel-Strauk-Politik!

Ranking

Welches Thema ist das Wichtigste {Achtung Schulnoten - desto
besser, desto weiter unten!)

Graz
Modernisierung
Schdtze heben
Zuzug

Feinkostladen

Sensibilisierung

0,04

(=]
oy
=}
(=

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
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2021
Phase | — Interne LAG-Management-Klausur

3. Sitzung —von Montag, dem 15. Februar 2021

Teilnehmer*innen:

Veronika Damm, BSc. MSc., Dipl.-Ing. Marlene Jantschner,
Mag. Dr. Heinrich-Maria Rabl & Mathias Rosenberger
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Phase | — Interne LAG-Management-Klausur 3. Sitzung

In der 3. Sitzung des LAG-Managements zur Entwicklung der neuen LES wurde den Teammitgliedern die
Méglichkeit gegeben, auf einzelne Sachverhalte zu replizieren — es wurde also eine zusdtzliche Rick-
kopplungsrunde geschalten, die im Zuge vieler anderer Erhebungen und Entwicklungsprozesse nicht
mdglich ist. Hieraus ergaben sich weitere interessante Anhaltspunkte und auch Korrekturen der bishe
rigen Ergebnisse, die in den Prozess Eingang finden werden. Nach jeder Uberschrift finden sich eine
kurze Erkldrung zur Fragestellung sowie in weiterer Folge die Rickmeldungen der einzelnen Befragten
und ein kurzes Reslimee

03. Projektcontrolling

Unser Projektcontrolling kristallisierte sich als besondere Schwdiche heraus. Wo sehr ihr Verbesserungs
potenzial? Was solfen wir tun?

e Andere Datentankstruktur mit Verbindung {Outlock)

¢ Vorab nachfragen/Updates einholen

¢ Up-to-date bleiben, mehr Kontakt mit dem Projekttrager, eventuell Zuteilung der LAG-Mitarbeiter,

¢ Vier-Augen-Prinzip; ein Hauptbetreuer von Projekten und eine Kontrollgerson; bessere Aufklarung
der Projekttrager®*innen schon im VYorhinein und keine Versprechungen machen zwecks Auszahlung

¢ Einfache digitale Plattform auf die alle Zugriff haben und die stets aktuell gehalten wird, Mehrmalige
Zwischencontrollings bei den Projekten.
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Restimee und Riickschliisse:

Die Begriindungen der Méangel im Bereich des Projektcontrollings werden sehr stark im Innenverhéltnis
des LAG-Managements verortet. Strukturen, Technologien und Schulungen stehen im Zentrum der

Rickmeldungen.

04. Markenbildung

Auch die Markenbildung wurde vorwiegend kritisch betrachtet. Was sollen wir hier aus deiner Sicht un-
ternehmen?

e Bekannter machen (evt. durch "Wir sind HSL"), Social Media (re)aktivieren

e Je bekannter die Marke ist, desto > Identifikation, desto > Bereitschaft zur Verwendung des Logos

e |Ich wirde es als Vorteil fir die Region sehen, wenn Produkte aus der Region auch nach dem HSL
benannt werden. Werden diese Produkte dann auRerhalb der Region verkauft, hat das automatisch
wieder eine Werbefunktion. Der Name HSL taucht einfach noch zu selten auf und das kénnte meiner
Meinung nach durch Produkte verbessert werden. Auferdem finde ich &ffentliche Auftritte wie das
Aufsteirern auch sehr sinnvoll um die Marke HSL zu verbessern und populédrer zu machen.

e Das Logo auf jede Gemeindezeitung hinaufgeben unserer Mitgliedsgemeinden — natiirlich kosten-
frei; z.B. Kainbach Gestaltung vom Kreisverkehr; bei markanten touristischen Punkten unser Logo
auf vorhandene Tafel drucken (wenn nicht schon Férdertafel vorhanden)

e Einheitlicher Auftritt aller Gemeinden ware winschenswert

Restimee und Rickschliisse:

Primdr geht es in den Riickmeldungen zu diesem Bereich um die Forcierung der Nutzung der Marke HSL
sowohl in kommerziellen wie in Gffentlichen Angelegenheiten. Hier konnten Anreizsysteme fiir Private
und offentliche Einrichtungen lberlegt werden — vgl. die ,alte” Idee mit den SackerIn fur die Bespie-

ler*innen der Grazer Markte oder der einstige Vorschlag zu einem ,gemeinsamen Briefpapier”.

B
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06. Lobbyismus

Lobbyismus wird vor allem als Risiko erachtet. Dabei benétigen wir alle doch immer wieder genau das...
uns selbst fur eine Sache aktiv einzusetzen. Wie kénnten wir positiv lobbyferen?

¢ Begriff an sich negativ konnotiert aufgrund der "GroRen" Transparenz wichtig!

¢ [ch denk auch, dass es fir uns als LAG nicht unwichtig ist. Den Begriff Lobbyismus empfinde ich
allerdings als negativ — trotzdem — ohne geht es vermutlich nicht und ich denke, dass es fir uns
durchaus auch vorteilhaft sein kann

¢ Durch Personen, mit denen wir gut kdnnen: Heinrich zu Josef Herk (Wirtschaftskammer); Ich
(Marlene) kann gut mit der Frau Podlipnik vom Naturschutzbund usw.

e Eigene Lobby schaffen aus Projekttrager*innen und Gemeindevertreter®*innen

Restimee und Rickschliisse:

Hier ist es vor allem der stark negativ konnotierte Begriff des Lohbyings, der die Eingangs dargestellte
Einschatzung seitens der LAG-Management-Mitarbeiter*innen determinierte. Es liegt also offensicht-
lich an der Begrifflichkeit. Dass die LAG-Managements eine viel starkere gesellschaftliche Vertretung
und ein deutlich besseres Standing benoétigen, darfte allerdings nicht bezweifelt werden. Besonders be-
deutend erscheint die Idee, bereits bestehende, gute Kontakte verstarkt zu nutzen.

07. Teambuilding

Manche sehen Schwdchen in unserem Teambuilding. Wo genau sind diese Schwdchen und wie kénnen
wir sie iberwinden?

e [ch denke, das letzte Jahr hat natlirlich dazu beigetragen, dass nicht alles reibungslos verlduft. Die
Arbeit im Blro ist fur ein bestens funktionierendes Team ganz eindeutig besser, um sich hier standig
abstimmen zu kdnnen. Ich glaube, wir missen es schaffen, dass wir das Geftihl haben, sich stindig
und zu jeder Zeit auf den anderen verlassen zu kénnen bzw. dass jemand einspringt, wenn mal
etwas nicht funkticniert

¢ Naja, Schwiche sehe ich jetzt keine. Meine 10 Stunden im Team funktionieren gut :}

e Seche hier keine. Bendtige hier euer Feedback!

Restimee und Rlckschlisse:

Die aktuellen Antworten lassen noch kein schlissiges Resiimee zu dieser Frage zu. NatUrlich ist die
Corgna-Pandemie ein nicht zu vernachlassigendes Problem, doch sollte dieser Punkt weiterhin analy-
siert und bearbeitet werden.

08. Umsetzung der Projekte der Projekttrager*innen

Manche sehen in diesem Punkt sogar ein Risiko fiir uns und unsere Region. Worin genau kdnnte hier ein
Risiko stecken?

e Umsetzungen an sich positiv

e (Persénliche) Beziehungen kénnen immer im Chaos enden

¢ Oftwerdenindem Projekt Dinge umgesetzt, die mit uns nicht abgesprochen sind (siehe Eggersdorf).
Das wiederum wird dann zum Problem fiir uns und erschwert beispielsweise eine Abrechnung. Da-
raus folgt, dass dann auch die A17 wieder Kritik an uns (ibt, obwohl wir méglicherweise nicht wirklich
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etwas dafirkénnen. Ergo — die Kommunikation mit den Projekttrager®*innen muss verbessert wer-
den

¢ Unzufriedenheiten bel der Abrechnung z.B. Nicht-Auszahlung von Betrdgen und diese "enttdusch-
ten" Projekttrager machen schlechte Stimmung gegen uns in der Region.

¢ Jede und jeder Projekttrager®in macht, was sie oder er will und méchte dann das Geld abholen. Zu
wenig Teamplay seitens der PT. Wir sollten uns unsere PT genauer aussuchen.

Restimee und Ruckschliisse:

Die Probleme in diesem Bereich werden erstmals nicht nur bei der LAG selbst, sondern auch bei den
Projekttrédger*innen verortet. Verbesserungspotenziale werden vor allem in der Kommunikation gese-
hen.

09. Hugel- und Schicklland

ihr seid offensichtiich der Meinung, dass die beiden Teilregionen noch immer nicht wirklich vereint sind.
Woran macht ihr dies fest? Woran merkt ihr das und wie kénnten wir dies nachhaltig verdndern?

e Vorhandensein des alten Logos bei vielen Vereinen/Betrieben etc.

¢ Die Gemeinden im ehemaligen Higelland sprechen senr oft noch vom Higelland {sogar Bernhard
als Obmann). Die Gemeinden im Schocklland nur vom Schocklland. Hier sehe ich das Problem in der
Marke HSL. Diese ist noch nicht populdr genug. Veranstaltungen, Projekte, Produkte mit dem HSL
Namen werden dazu beitragen, dass fur immer mehr Leute aus zweil Regionen eine wird.

o Verhdltnis der Birgermeister untereinander; Schockllandbirgermeister kénnen besser mit Schock-
llandgemeinden und umgekehrt, cbwohl es mittlerweile viel besser geworden ist; durch gemein-
same Sitzungen, Aktivitdten (Projektbesichtigung vor PAG)

¢ Meing, dass wir hier schon weit gekommen sind. Kirchturmdenken wird es immer geben — hangt
auch von den Playern ab.

Restimee und Rickschlisse:

Alte Logos und die gedankliche Verwurzelung der Involvierten in einer bestimmten Teilregion durften
zu einer bisweilen immer noch zu splrenden Trennung der Region in die beiden einstigen Teilregionen
fihren. Diese Wahrnehmung erscheint vor allem deshalb von groRter Bedeutung, da vor allem jene
Mitarbeiter*innen, die noch nicht sehr lange im Team sind, die Gesamtwahrnehmung des Teams beein-
flussen kénnen. So fallt dieser Sachverhalt einer Person, die schon jahrzehntelang in dieser Struktur
arbeitet, gar nicht auf. Es handelt sich also um eine sehr zentrale Erkenntnis in Bezug auf die Eigenwanr-
nehmung der Region.

10. Jugendliche

Jugendliche sind bei uns definitiv zu wenig beteiligt, aber wie wollen wir sie aktiver miteinbeziehen?

e Schulprojekte, Wettbewerbe?

e Mehr Projekte, die auch fir Jugendliche spannend sind. Davon gitt es definitiv zu wenig. Hier ist die
Graz-Nahe natlrlich nicht unbedingt vorteilhaft, da viele in der Freizeit den Weg nach Graz suchen.
Fun und Bewegung sehe ich hier als guten Ansatz. Auch weitere Bildungseinrichtungen wirden hier
positiv dazu beitragen.
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Lehrlingswelten sind ein suger Projekt; im Moment mit Steirischen Zentralraum Jugendprojekt LIFT
—Verminderung von Jugendarbeitslosigkeit; sportbegeisterte Jugendliche eventuell Gber Bike-Club;
uns in den Jugendraumen vorstellen und ihre Winsche anhéren?

Gezielte Projekte mit jugendlichen Projekttrager*innen

Restimee und Ruckschlisse:

Es dominieren hier eindeutig praktische Umsetzungsbeispiele wie die Fun- und Bewegungsangebote
etc. Es fenlt aber noch ein konkreter Vorschlag, wie man an die Jugendlichen herankemmen soll. Genau
das war in der Vergangenheit aber oft das zentrale Probhlem.

11. Bodenversiegelung

Was sollen wir gegen den Siedlungsdruck unternehmen?

Aufklarung, Untersttzung, Expertenwissen

Daflir hase ich noch keine Lésungsansdtze. Ich glaube, dass wir als Region hier wenig verandern
kéonnen, da diese Entscheidungen hauptsachlich die Gemeinden treffen. Diese sind natlrlich daran
interessiert, die Gemeinde zu vergroern.

Gemeinsam mit den Blrgermeistern reden, wohin sie wollen, wie viele Einwohner vertrégt LaRnitz-
héhe, Kainbach ete.? An Stadtplanung anknipfen und ev. ein gemeinsames Projekt aufstellen zum
Flachenerhalt

Engere Feedbackschleifen mit den Birgermeistern und Gemeinderat*innen. Dann mischen wir uns
aber auch aktiv in die Politik ein!!! Gewlinscht???

Restimee und Rickschliisse:

Gemein ist den meisten Rickmeldungen, dass die Entscheidungshoheit in diesem Bereich bei den Ge-
meinden gelegen ist und eine Verbesserung der Situation nur durch eine Optimierung der Kommunika-
tion herbeigeflhrt werden kann. Einen aktiven Beitrag kénnte die Region allerdings Uter die Beistellung
von neutralen Expert*innen leisten bzw. Uber eine gezielte Wissensverteilung.

12. Raumplanung

...und wieder Spar, Billa oder Unimarkt, direkt neben unseren Regionsldden. Wir wollen die Zentren stdr-
ken und die Gemeinden selbst schwdchen diese. Was tun?

Regicnsldden oft kein umfassendes Sortiment > Bewusstsein in der Region fir Regionalitét starken
> Nachfrage gréBRer > evtl. Ausbau Sortiment

Regionalitat/Bio-Qualitat oft ein Privileg und nicht immer leistbar

Ganz wegkommen von Spar, Billa eder Unimarkt werden wir vermutlich nicht, da in den Regions|a-
den das Sortiment einfach nicht ausreichend ist. Eine Forcierung auf regionale Laden wie Loder
wirde hier aber Sinn machen. Ein Markt wie Loder kénnte Spar, Billa oder Unimarkt Konkurrenz
machen und diese méglicherweise auch verdrangen.

Es ist keine Schwiache — Angebotserweiterung; Leute, die in den Bauernladen wollen, gehen hinein
und kaufen dort ihre Produkte und den Rest beim Unimarkt etc.; Fallbeispiel Weinitzen: So bleiben
Autos stehen beim Spar und gehen Gber die Stral%e zur Heidemann einkaufen; Kooperationen schaf-
fen und anbieten regionaler Lebensmittel bei den groRen Ketten

vgl. letzte Antwort
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Restimee und Rickschlisse:

Die Regions- oder Bauernladen werden en gros als spezifisches Segment definiert, das nur ein be-
schranktes Angebot und ein hdheres Preisniveau aufweist. Zudem wird eine mégliche Einflussnahme
der LAG auf Standortentscheidungen als gering eingestuft. Fraglich ist, ot dies berhaupt notwendig ist
und oh man dies als LAG Gberhaupt mochte. Die grundlegende Problematik, die zu dieser Frage im Raum
stand, war, dass unsere Gemeinden bspw. auf der einen Seite die lokalen Betriebe forcieren wollen und
auf der anderen kritische Standortentscheidungen treffen missen. Dies ist allerdings ein héchst politi-
sches Thema und birgt kaum Chancen, aber zahlreiche Risiken fur die LAG.

13. Ausrichtungen

Der Schack! und die Lurgrotte werden von euch oft mit "Kélte" assozfiert und diese wird zugleich sehr
negativ konnotiert. Wie sollen wir dies - aus deiner Sicht - dndern?

e Konnex falsch? Winter am Schockl = kalt; kalt = negativ; Winter am Schock! nicht (immer) negativ?
e Die Kdlte in Bezug auf Schockl bzw. Lurgrotte sehe ich in keinster Weise als negativ.

e Kdlte mit Schnee assoziiert, aber nicht negativ!

¢  Ggf. neue Konzepte? Der Sommer am Berg oder Lichtspiele in der Lurgrotte?

Restmee und Ruckschlisse:

Der Fehlschluss liegt hier zwar auf der Hand, doch sollten auch mogliche unterschwellige Konnotationen
nicht komplett vernachldssigt werden. Es mag grundsatzlich ein Cum-hoc-Fehlschluss vorliegen, wir kén-
nen aber auch positive Assoziationen verstarken.

14. Klima

Die Klimathematik wird von uns allen sehr negativ bewertet. Was kdnnen wir tun, um hier mehr zu errei-
chen?

e Selbst (weiter) Vorbilder sein/Catering Veranstaltung, Papierverbrauch, PR-Artikel (Bspw. Marlene),
Mobilitatsverhalten...

¢ Inden Projekten starker forcieren/darauf pochen und nicht nur nebenbei "ankreuzen”

¢ |Im Siden engere Zusammenarbeit mit der KEM

e E Bike Boxen

e Enge Kooperation mit bestehenden Einrichtungen v.a. KEM und KLAR.

Restimee und Ruckschlisse:

Zur Klimathematik werden vor allem sehr konkrete Ansatze angesprochen — wie auch erneut der
Wunsch, beisich selbst im LAG-Management damit zu beginnen, an das Klima aktiv zu denken. Vaor allem
die Kooperation mit den Klima- und Energiemodellregionen stellt einen konkreten und weiterfihrenden
Ansatz dar. Besonders springt auch die Anmerkung , nicht nur nebenbei ankreuzen” ins Auge. Es wére
sicher winschenswert, nicht nur im Text den Zielen zu folgen und Kreuzchen zu setzen. Doch genau
diese Entscheidung muss auf den vorgelagerten Ebenen (EU, Bund und Land) definiert werden. Dies
sollte seitens der LAG auch klar kemmuniziert werden — nicht jedes Projekt muss zwangslaufig jedes
Kriterium erflllen, dann wéren auch die verfassten Texte ehrlicher.
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15. Vorgehensweise 1

Was hdlt ihr gonz offen gesagt von dieser unserer Vorgehensweise?

e Ehsuger 2 50%
e ok 2 50%
e verbesserungswirdig 0 0%
e fs(wienerisch flr fuischaR:-) 0 0%

Restimee und Ruckschlisse:

Zweimal sehr und zweimal zufrieden. Hier sollten wir intern nochmals erheben, wie wir den Prozess
noch nachoptimieren kénnen.

16. Vorgehensweise 2

Was wiirdet ihr im Prozess konkret besser machen?

¢ Einbindung méglichst vieler Personen und Entscheidungstréger der Region, um viele Eindriicke und
Ideen zu bekommen

e Meine erste Erarbeitung einer LES und ich bin damit zufrieden. Zuerst intern, dann Cbmann und
BGM und dann PAG einbeziehen

¢ Eventuell jeder/jeden Blrger*in eine Nachricht per Post zusenden und so auch erheben, ob Win-
sche hestehen {vgl. St. Radegund neues Flachenwidmungskonzept); damit erreichen wir Leute, die
uns gar nicht kennen aber gute Ideen haben und der Gemeinde nicht so nah sind.

e Fallt mir im Moment nichts dazu ein.

Restimee und Ruckschlusse:

Die Involvierung moglichst vieler Personen und der Stufenplan Gber die einzelnen Hierarchien sind im
Prozess bereits vorgesehen. Auch eine Einkindung der Bevblkerung Gter die Ausschreibung von Pro-
jektmustervorlagen ist geplant. Ggf. finden sich auch noch weitere spannende Ansétze, die man verfol-
gen konnte — wie etwa ein ggf. auch virtueller Projektebriefkasten in jeder Gemeinde oder auch eine
Erweiterung der Idee der Landkarte aus dem Projekt ,Smarte und Resiliente Region Hiigel- und Schéck-
[land”,

17. Team
Wie konnen wir als Team noch besser zusammenarbeiten?

¢ regelmiBigerer Austausch/Team-Jour-Fix -> Damit jeder ein Uberblick hat...

e Engere Abstimmung untereinander, Erreichbarkeit

¢ Wenn jemanden etwas stirt, offen ansprechen, ohne "eingeschnappt” zu sein! Kritikfahig sein
¢ Teamplay, wo auch immer méglich

Restimee und Rickschlisse:

Dieser Herausforderung wurde bereits entgegnet, indem ex nunc jeweils montags interne LAG-Manage-
ment-Jour-Fixe eingefiihrt wurden. Wir werden die Effekte laufend evaluieren und spatestens nach ei-
nem Jahr eine detaillierte Bestandsaufnahme vornehmen.
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18. Wie zufrieden bin ich aktuell mit meinem Job im HSL?

i 2 3 4 5

& 2 0 o o

Restimee und Rickschliisse:

Ggf. kann die Zufriedenheit noch verbessert werden, indem im Zuge der internen Jour-Fixe auch offen
und ehrlich auf jene Punkte eingegangen werden kann, die die beiden Bewertungen mit ,Gut” beding-
ten.

19. Wo siehst du in deinem Job aktuell Verbesserungspotenziale?

e Die Arbeit im Homeoffice funktioniert sehr gut, allerdings denke ich, dass die Zusammenarbeit im
Biiro einfach besser funktioniert
e GroReres Barg, aber kommt eh schon )

Restimee und Ruckschlisse:

Diese Positionen dirften sich in ndherer Zukunft automatisch eribrigen. Es gibt aber sicher noch wei-
tere Verbesserungspotenziale, die sich erst im Zuge einer noch intensivierten Auseinandersetzung er-
geben werden.

20. Aus welchem Grund wird das endogene Potenzial unserer Region 5o wenig genutzt?

Politikerinnen wie Ex-LH-Frau Waltroud Klasnic, LR Mag.a Ursula Lackner, Ex-LH-Mann Mag. Franz Voves
werden und wurden nie aktiv eingebunden oder als Regfonsbotschafter*innen genannt?

e Da ehrlich gesagt nicht bekannt.

e War mir ehrlich gesagt nicht bewusst. Kénnte man aber definitivandenken und in Kontakt treten.

* ch wusste gar nicht, dass die in unserer Region wohnen {obwoh! Klasnic schon)! Keine Ahnung,
sollten wir wirklich machen oder zumindest fur Projekte mit einbeziehen

¢ Vielleicht will man keine politische Ausrichtung forcieren?!

Restmee und Ruckschlisse:

Das grofRte gemeinsame Vielfache der Nennungen ist die Nichtkenntnis, dass die betreffenden Personen
in welcher Art und Weise auch immer mit der Region verbunden sind. Es bedarf demnach in erster Linie
einer besseren Kommunikation aller Beteiligten.

21. Warum werden regionale Kiinstler*innen, die auch medial sehr prasent sind/waren kaum integriert?

Taxi-Orange-Sieger aus St. Marein bei Graz, Gernot Pachernigg und Patrick Hohn von der Laho, die
Schonheitskdnigin aus Nestelbach oder auch geschichtstréachtige Personen wie J.J.Fux oder namhafte
Literaten und Dichter wie etwa Prisching?

e Ehrlich gesagt — bis auf Hahn und J.J. Fux - aus fehlendendem Bewusstsein. Ist der Taxi-Crange-
Sieger wirklich noch medial prasent?
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¢ Hahn: Medial momentan sehr prasent —auch Kopf des Jahres (Kleine Zeitung). Und meiner Meinung
nach auch aus Eggersdorf ;-) Und momentan auch sehr beschaftigt (Konzerte in Istanbul...)

e Definitiv ein Fehler, sollten wir andern (Patrick Hahn einbinden; war ja bereits ein Thema) Vom
Pachernigg halt ich ehrlich gesagt aber net gar so viel ;)

¢ Haben wir es schon mal versucht, diese Personen zu integrieren? Die wissen sicher gar nicht, dass
sie im HSL wohnen.

e Weil Sie nicht mehr wirklich bekannt sind?

Restimee und Ruckschlusse:

Auch bei dieser Fragestellung mindet eigentlich alles in einer dhnlichen Aussage wie in Fragestellung
20: Es fehlt an Bewusstsein auf allen Seiten. Auch hier dirfte es darauf ankommen, die Informations-
flisse zu intensivieren und auszubauen.

22. Warum nUtzen wir andere endogene Potenziale oft nicht aus?

Warum wissen wir z.B. nicht, das XY in unserer Region die tollsten Dinge ausprobiert. Denken wir an
unseren Brennnesselbauern, unseren Fleischsommelier, unseren Kisemacher, die Erfinderinnen des Lieb-
fingskuchens aus dem Glas oder auch an unsere

¢ Fehlender Klatsch- und Tratsch? Keine Ahnung...

e Weil fir viele Leute das HSL als Region noch zu wenig bekannt ist. Viele sehen es meiner Meinung
nach als nicht notwendig, hier mit uns in Kontakt zu treten. Ein Austausch mit den Gemeinden wére
hier durchaus sinnvoll!

e Weil wir zum Teil nicht in der Region wohnen oder jemanden kennen, der diese Person wiederum
kennt

e Weil wir die Menschen nicht kennen?

Restmee und Rickschlisse:

Der Succus ist sehr ahnlich wie bel den Fragen 20 und 21. Als eine wichtige Anregung erscheint, den
Austausch der Birgermeister noch zu intensivieren. Als Idee an dieser Stelle seien gemeinsame Aktivi-
taten des PAG bzw. des QSG eingebracht, wie sie bereits vor Jahren geplant waren. Ein gemeinsamer
Erlebnisausflug zu unseren Projekten z.B. schweillt zusammen und beftrdert den internen Austausch
an Informationen deutlich. Hier ist das LAG-Management gefragt, kreativ zu sein und attraktive Ange-
bote fir alle potenziell wichtigen Persanen zu schaffen. Anmerkung zur Riickmeldung, dass die LAG-
Mitargeiterinnen nicht aus der Region stammen: Genau dies kénnte eben ein sehr interessanter Aspekt
werden. Den Blick von aulen sollten wir als positives Asset nutzen!

23. Wie kénnen wir diesbezlgliche Informationsflisse verbessern?

¢ Denke, Vieles konnten wir wirklich (ber Social Media erfahren...

¢ Kontakt mit Gemeinden, um auf viele "versteckte Kinstler" aufmerksam zu werden, um diese dann
auch aktiv miteinzubinden

¢ Regionale Medien lesen; Zusendung der Gemeindezeitungen aller 13 Mitgliedsgemeinden

¢ Besseres Networking mit allen Beteiligten von allen Mitgliedern der LAG.

10
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Reslimee und Rlckschlisse:

Die Ansétze hierzu decken eigentlich das gesamte mediale Spektrum ab, von Social Media Uber Gemein-
dekontakte und Regionalmedien, Gemeindezeitungen bis hin zum aktiven Networking. Dies ist sicherlich
vollkommen richtig, nur darf der zeitliche Aufwand flr diese Arbeiten nicht unberiicksichtigt tleiben.
Zudem stellt sich die Frage, ob es sich hierbel immer um eine Holschuld des LAG-Managements und
nicht auch zuweilen um eine Bringschuld der Gemeinden, Birgermeister*innen, Gemeinderdt*innen
etc. handelt resp. ob man hier nicht durch die Umkehrung ggaf. bessere Resultate erzielen kénnte.

Persinliches Gesamtresiimee:

LJAlS persénliche Zusammenfassung mdchte ich hier als GF des LAG-Managements der Region Hugel- und
Schockiland festhalten, dass unsere LAG-Mitarbeiter *innen sehr selbstkritisch an die Analyse der ersten
Auswertung der internen Klausur herangegangen sind. Sehr vieles wird im Inneren des LAG-Manage-
ments verortet, obwoh! dies erfahrungsgemdfS gar nicht so oft der Fall ist. Unsere Arbeit zeichnet sich
vor allem dadurch aus, dass sie GufSerst offen definiert ist und wahnsinnig vieles zuldsst — egal, ob man
sich fir Energie, Umweltschutz, Bildung, Kuftur, Biodiversitdt, Geschichte oder Physik interessiert, alles
kann Plaiz finden. Auch ist es eine Frage, wie man sich Dingen und Herausforderungen grundsdtziich
stelft. Beschrdnkt man sich gleich von Beginn an oder ldsst man alles zu? Geht man — obschon wir alle
wissen, dass nichts so lauft, wie man es sich vorab erwartet — positiv an neue Projektideen heran oder
entgegnet man seinem Gegentber gleich vorab, wie schrecklich kompliziert und aufwdndig alles in einem
derartigen Forderprogramm ist? Beides hat Vor- und Nachteile, beides ist aus meiner Sicht ehriich.

Es hat im Zuge dieser ersten Klousur nahezu keine Schuldzuwefsungen an Dritte gegeben und diesen
Aspekt finde ich sehr beeindruckend und erfreulich, da es von Selbstreflexion und analytischer Eigenbe-
trachtung zeugt. Die Dinge mssen aber auch klar und deutlich auf den Tisch gebracht werden, um Prob-
feme in der Zukunft zu vermeiden oder zumindest zu minimieren. Denn nicht alles ist vom LAG-Manage-
ment beeinflussbar.

und jetzt komme ich auch endlich zum Schluss: In den kommenden Diskussionsrunden, Konferenzen
und Teammeetings werde ich unsere Eigenanalyse immer voranstellen und eingangs bereits erwdhnen,
wo wir selbst Verbesserungspotenziale bef uns sehen. Die jeweiligen Teammitglieder werden dann aber
auch aufgefordert sein, eine ebenso kritische Selbstanalyse vorzunehmen. Dies entspricht zwar nicht den
iblichen Gepflogenheiten im Entwickiungsprozess der LES, kann uns aber aus meiner Sicht alle miteinan-
der deutlich weiterbringen. Generell sollten wir jedoch vor allem auch in diesem Prozess nicht die Prob-
leme und Herausforderungen ins Zentrum der Diskussion stellen, sondern unsere Stdrken, Chancen und
Maglichkeiten, gemeinsam mit LEADER mehr erreichen zu kénnen.”
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LES - 3. interner Workshop - Teil 1

Survey Results

Answers
That's me! 4
100%
0% 13% 26% COUNT PERCENT
Heinrich 1 25%
Mathias 1 25%
Marlene 1 25%
Veronika 1 25%
Answers
100%
Today, 5:28AM
248,667,786
e -
248,667,275
— Today. 400AM
248,666,971
— Today 408AM
248,666,447
Answers
Projektcontrolling 4
100%
- andere Datenbankstruktur "'I'It Verbindung Outlook Today, 528AM
- vorab nachfragen/Updates einholen
248,667,786
up to date bleiben, mehr Kontakt mit dem Projekttréger, eventuell Zuteilung der LAG Mitarbeiter, Today, 4:09AM
248,667,275
Vier Augen Prinzip; Ein Hauptbetreuer von Projekten und eine Kontrollperson; bessere Aufklarung der
i : R fEih i 3 Today, 4:09AM
e Projekttriger*innen schon im Vorhinein und keine Versprechungen machen zwecks Auszahlung;
Einfache digitale Plattform auf die alle Zugriff haben und die stets aktuell gehalten wird. Mehrmalige
2 - : = Today. 4:09AM
Zwischencontrollings bei den Projekten.
248,666,447
Answers
Markenbildung 4
100%

‘Our websites and dashboards use cookies. By continuing, you agree to their use. Leamn more, including how to control cookies.

https://app.crowdsignal.com/surveys/2601080/report 1/6
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- bekannter machen (evt. durch Wir sind HSL ), Social Media (re)aktivieren

- je bekannter die Marke ist, desto > Identifikation, desto > Bereitschaft zur Verwendung des Logos Today, 5:28AM

248,667,786

ich wiirde es als Vorteil fiir die Region sehen, wenn Produkte aus der Region auch nach dem HSL benannt

werden. Werden diese Produkte dann auBerhalb der Region verkauft, hat das automatisch wieder eine

Werbefunktion, Der Name HSL taucht einfach noch zu selten auf und das kdnnte meiner Meinung nach Today, 4:09AM
248667275  durch Produkte verbessert werden. AuBerdem finde ich &ffentliche Auftritte wie das Aufsteirern auch sehr

sinnvoll um die Marke HSL zu verbessern und popularer zu machen.

Das Logo auf jede Gemeindezeitung hinaufgeben unserer Mitgliedsgemeinden - natirlich kostenfrei; z.B.
Kainbach Gestaltung vom Kreisverkehr; bei markanten touristischen Punkten unser Logo auf vorhandene Today. 4:09AM
248666971  Tafel drucken (wenn nicht schon Férdertafel vorhanden)

Einheitlicher Auftritt aller Gemeinden wére wiinschenswert. Today, 4:09AM
248,666,447
Answers
100%
I ——
248,667,786
— Tt
248,667,275
— T
248,666,971
Today. 4:09AM
248,666,447
Answers
Lobbyismus 4
100%
Begriff an swch_negatw konnetiert aufgrund der GroBen .. Today, 528AM
Transparenz wichtig!
248,667,786

Ich denk auch, dass es fiir uns als LAG nicht unwichtig ist. Den Begriff Lobbyismus empfinde ich allerdings
als negativ - trotzdem - ohne geht es vermutlich nicht und ich denke, dass es fiir uns durchaus auch Today. 4:09AM
248667275  vorteilhaft sein kann

Durch Personen mit denen wir gut kénnen: Heinrich zu Josef Herk (Wirtschaftskammer); Ich (Marlene) kann

gut mit der Frau Podlipnik vom Naturschutz Bund usw. Today. 4:09AM
248,666,971
Eigene Lobby schaffen aus Projekttréger‘innen und Gemeindevertreter*innen. Today, 4:09AM
248,666,447
Answers
Teambuilding 3
75%
Ich denke, das letzte Jahr hat natirlich dazu beigetragen, dass nicht alles reibungslos verlauft. Die Arbeit im
Biiro ist fiir ein bestens funktionierendes Team ganz eindeutig besser um sich hier stindig abstimmen zu s AN
i kénnen. Ich glaube wir missen es schaffen, dass wir das Gefiihl haben, sich sténdig und zu jeder Zeit auf Bl

‘Our websites and dashboards use cookies. By continuing, you agree to their use. Leamn more, including how to control cookies.

https://app.crowdsignal.com/surveys/2601080/report 2/6
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Naja, Schwiche sehe ich jetzt keine. Meine 10 Stunden im Team funkticnieren gut :) Today, 4:09AM
248,666,971
Sehe hier keine. Bendtige hier ever Feedback! Today, 4:09AM
248,666,447
e Answers
08 Umsetzung der Projekt der Projekttrager*innen 4
100%
Umsetzungen an sich postiviv..
Today, 5:28AM
(Persénliche) Beziehungen kénnen immer im Chaos enden.. Reas
245,657,786
Oft werden in dem Projekt Dinge umgesetzt die mit uns nicht abgesprochen sind (siehe Eggersdorf). Das
wiederum wird dann zum Problem fiir uns und erschwért beispielsweise eine Abrechnung. Daraus folgt, T
dass dann auch die A17 wieder Kritik an uns tibt obweh! wir méglicherweise nicht wirklich etwas dafiir DA
248667275 5nnen, Ergo - die Kommunikation mit den Prejekttragertinnen muss verbessert werden
Unzufriedenheiten bei der Abrechnung z.8. Nicht Auszahlung von Betrdgen und diese enttduschten
> &= 3 Today, 4:09AM
Projekttréger machen schlechte Stimmung gegen uns in der Region.
248,666,971
Jede und jeder Projekttriger®in macht, was sie oder er will und machte dann das Geld abholen. Zu wenig o oy A R
Teamplay seitens der PT. Wir sollten uns unsere PT genauer aussuchen. s
248,666,447
Answers

248,667,786

248,667,275

248,666,571

248,666,447

1 0 Jugendliche

248,667,786

243,667,275

Gg Hiigel- und Schicklland

- Vorhandensein des alten Logos bei vielen Vereinen/Betrieben etc.

Die Gemeinden im ehemaligen Hilgelland sprechen sehr oft noch vom Higelland (segar Bernhard als
Qbmann). Die Gemeinden im Schécklland nurvom Schocklland. Hier sehe ich das Problem in der Marke
HSL. Diese ist nach nicht populdr genug. Veranstaltungen, Projekte, Produkte mit dem HSL Namen werden
dazu beitragen, dass flr immer mehr Leute aus zwei Regionen eine wird.

Verhéltnis der Birgermeister untereinander; Schéckllandbirgermeister kénnen besser mit
Schéckllandgemeinden und umgekehrt obwohl es mittlerweile viel besser geworden ist;
Burch gemeinsame Sitzungen, Aktivitéten (Projektbesichtigung vor PAG)

Meine, dass wir hier schon weit gekommen sind. Kirchturmdenken wird es immer geben - hingt auch von
den Playern ab.

4

100%

Today, 5:28AM

Today, 4:09AM

Today, 4:09AM

Today, 4:09AM

Answers

Schulprojekte,
Wettbewerbe?

Mehr Projekte, die auch fiir Jugendliche spannend sind. Daven gibt es definitv zu wenig. Hier ist die Graz
N&he natlirlich nicht unbedingt vorteilhaft, da viele in der Freizeit den Weg nach Graz suchen. Fun- und
Bewegung sehe ich hier als guten Ansatz. Auch weitere Bildungseinrichtungen wiirden hier positiv dazu
beitragen.

Our websites and dashboards use cookies. By continuing, you agree to their use. Learn more, induding how to control cookies
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4

100%

Today, 5:28AM

Today, 4:09AM

Got tl
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Lehringswelten ein super Projekt; im Mement mit Steirischen Zentralraum Jugendprojekt LIFT -

Verminderung von Jugendarbeitslosigkeit; Sportbegeisterte Jugendliche eventuell Uber Bike Club; In den Today, 4:09AM

248666,971 Jugendraume uns verstellen und ihre Winsche anhdren? ;

Gezielte Projekte mit jugendlichen Projekttrager*innen.

248,666,447

Bodenversiegelung

Aufkldrung, Unterstiitzung Expertenwissen

248,667,786

Today, 4:09AM

Answers

4

100%

Today, 5:28AM

Dafiir habe ich noch keine Lésungsansétze. lch glaube, dass wir als Region hier wenig veréndem kénnen,
da diese Entscheidungen hauptsachlich die Gemeinden treffen. Diese sind natiirlich daran interessiert die Today, 4:09AM

248667,275  Gemeinde zu vergrofern.

Gemeinsam mit den Birgermeistern reden wohin sie wollen wieviele Einwshner vertrigt LaBnitzhéhe,

Our websites and dashboards use cookies. By continuing, you agree to their use. Learn more, induding how to control cookies

https:/#app.crowdsignal.com/surveys/2601080/report

SineRe Kainbach etc.? An Stadtplanung ankniipfen und ev. ein gemeinsames Projekt aufstellen zum Fléchenerhalt Today, 4:090M
Engere F-ee-dba-ckscﬁ\?lfe‘n mit den"Burgerme\slem und Gemeinderdt*innen. Dann mischen wir uns aber Today, 4:09AM
auch aktiv in die Politik einl!l Gewilnscht??7?

248,666,447

Answers
Raumplanung 4
100%
Regionsléden oft kein umfassendes Sortiment > Bewusstsein in der Regien fiir Regionalitét stirken >
Naehfrage gréBer > evtl. Ausbau Sortiment; Today, 5:28AM

245,667,736  Regionalitét/Bio-Qualitét oft ein Privileg und nicht immer leistbar
Ganz wegkommen von Spar, Billa oder Unimarkt werden wir vermutlich nicht da in den Regionsléden das
Sortiment eintach nicht ausreichend ist. Eine Forcierung auf regionale Liden wie Loder wiirde hier aber i AGRARE

3 Sinn machen. Ein Markt wie Leder kénnte Spar, 8illa oder Unimarkt Kenkurrenz machen und diese e
24BEET275 miglicherweise auch verdringen
Es ist kein Schwiéchen - Angebotserweiterung; Leute die in den Bauernladen wollen, gehen hinein und
kaufen dert ihre Produkte und den Rest beim Unimarkt etc,; Fallbeispiel Weinitzen: So bleiben Autes stehen e
v beim Sparund gehen Uber die Strale zur Heldemann einkaufen; Kooperationen schaffen und anbieten b s

243,566,571 regionaler Lebensmittel bei den groBen Ketten;
vgl. letzte Antwort. Today, 4:09AM

248,666,447

Answers
Ausrichtungen 4
100%

Konnex falsch? Winter am Schickl = kalt; kalt = negativ; Winter am Sch&ckl nicht (immer) negativ?? Today, 5:28AM

248,667,786
Die Kélte in Bezug auf Schockl bzw. Lurgrotte sehe ich in keinster Weise als negativ. Today, 4:09AM

248,667,275
K&lte mit Schnee assoziiert aber nicht negativ! Today, 4:09AM

248,666,971

4/6
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Ggt. neue Konzepte? Der Sommer am Berg oder Lichtspiele in der Lurgrotte? Today, 4:09AM
248,666,447
i Answers
1 4 Klima 4
100%
Selbst (weiter) Verbilder sein / Catering Veranstaltung .. Papierverbrauch .. PR-Artikel (Bspl. Marlene),
Mobiltétsverhalten... Today, 5:28AM
248657.786 | den Projekten stérker forcieren/ darauf pochen und nicht nur nebenbei ankreuzen
Im Stden engere Zusammenarbeit mit der KEM. Today, 4:09AM
248,667,275
E Bike Boxen; Today, 4:09AM
248,666,971
Enge Kooperation mit bestehenden Einrichtungen v.a. KEM und KLAR. Today, 4:09AM
248,666,447
Westior Answers
1 5 Vorgehensweise 1 4
100%
0% 255% 51% COUNT PERCENT
Eh super 2 50%
ok 2 50%
verbesserun gswiirdig 0 0%
fs (wienerisch fir fuischaB:-) 0 0%
uestior Answers
1 6 Vorgehensweise 2 3
5%
Einbindung méglichst vieler Personen und Entscheidungstriger der Region um viele Eindrlicke und Ideen Taday, 4:09AM
zu bekemmen
248,667,275
Meine erste Erarbeitung einer LES und ich bin damit zufrieden. Zuerst intern, dann Qbmann und BGM und
dann PAG einbeziehen;
Eventuell jeden Birger*in eine Nachricht per Post zusenden und so auch erheben ob Wiinsche bestehen Today, 4:09AM
248,666,971 (vgl. St. Radegund neues Fldchenwidmungskonzept); Damit erreichen wir Leute, die uns gar nicht kennen
aber gute |deen haben und der Gemeinde nicht so nah sind.
F&lit mir im Moment nichts dazu ein. Today, 4:09AM
248,666,447
westior Answers
1 7 Team 4
100%
regelmaBigerer Austausch/ Team-Jour-Fix -> Damit jeder ein Uberblick hat.. Today, 5:28AM
248,667,786
Engere Abstimmung untereinander, Erreichbarkeit, Today, 4:09AM
Our websites and dashboards use cookies. By continuing, you agree to their use. Learn more, including how to control cookies Got tl
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Wenn jemanden etwas stért offen ansprechen ohne eingeschnappt zu seinl Kritikfahig sein Today, 4:09AM
248,666,971
Teamplay, wo auch immer maglich. Today. 4:09AM
248,666,447
Answers
Wie zufrieden bis ich aktuell mit meinem Job im HSL? 4
100%
1 2 3 4 5 A
Rating 2 2 0 0 0
Question Answers
410 Wo siehst du in deinem Job aktuell Verbesserungspotenziale? 2
7 50%
Die Arbeit im Homeqﬂlpe funktioniert sehr gut, allerdings denke ich, dass die Zusammenarbeit im Bliro Today, 4:09AM
einfach besser funktioniert
248,667,275
GroBeres Biro aber kommt eh schon ;) Today. 4:00AM
248,666,971
PAGE 3
Our websites and dashboards use cookies. By continuing, you agree to their use. Learn more, including how to control cookies. Got 1
6/6
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LES - 3. interner Workshop - Teil 2

Survey Results

i Answers
0 1 Aus welchem Grund wird das endogene Potenzial unserer Region so wenig genutzt? 4
100%
Da ehrlich gesagt nicht bekannt. Today, 5:22AM
245,667,562
War mir ehrlich gesagt nicht bewusst. Kdnnte man aber definitivandenken und in Kontakt treten. Today, 5:07AM
245,667,392
leh wusste gar nicht, dass die in unserer Region wohnen (obwehl Klasnic schon) | Keine Ahnung, soliten wir PRI T]
wirklich machen oder zumindest fir Projekte mit einbeziehen; i
248,667,229
Vielleicht will man keine politische Austichtung forcieren?! Today, 4:36AM
248,666,794
westior ) . ) ) ) " ) Answers
Warum werden regionale Kiinstler*innen, die auch medial sehr priasent sind/waren 4
02 kaum integriert?
100%
Ehrlich gesagt - bis auf Hahn und J.J. Fux - aus fehlendendem Bewusstsein. Ist der Taxi-Orange-Sieger
wirklich noch medial présent??
Z _ 7 = Today, 5:22AM
Hahn: Medial momentan sehr prisent - auch Kopf des Jahres (Kleine Zeitung). Und meiner Meinung nach oaeY,
24BEET.562  o1ch aus Eggersdort ;-) Und momentan auch sehr beschaftigt (Konzerte in Istanbul.)
Definitv ein Fehler, sollten wir Endem (Patrick Hahn einbinden war ja bereits ein Thema)
Vom Pachernigg halt ich ehrlich gsagt aber net gar so viel ;) Taday;8:07AM
248,667,392
Haben wir es schon mal versucht diese Personen zu integrieren? Die wissen sicher gar nicht, dass sie im Taday, 439AM
HSL wohnen.
248,667,229
Weil Sie nicht mehr wirklich bekannt sind? Today, 4:36AM
248,666,794
westior Answers
0 3 Warum niitzen wir andere endogene Potenziale oft nicht aus? 4
100%
Fehlender Klatsch- und Tratsch? Keine Ahnung.. Today, 5:22AM
248,667,562

Well fir viele Leute das HSL als Region noch 2u wenig bekannt ist. Viele sehen es meiner Meinung nach als
nicht notwendig hier mit uns in Kontakt zu treten. Ein Austausch mit den Gemeinden ware hier durchaus Today, 5:07AM
245,667,392  sinnvolll

Weil wir zum Teil nicht in der Region wohnen oder jemanden kennen, der diese Person wiederum kennt; Today, 4:39AM
248,667,229

Weil wir die Menschen nicht kennen? Today, 4:36AM
248,666,794

Got t1

Qur websites and dashboards use cookies. By continuing, you agree to their use. Learn more, including how to control cookies
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100%
Denke, vieles kéinnten wir wirklich Giber Social Media erfahren.. Today. 5:22AM
248,667,562
Kontakt mit Gemeinden um auf viele versteckte Kiinstler aufmerksam zu werden um diese dann auch
pecad i Today, 5:07AM
aktiv miteinzubinden
248,667,392
Regionale Medien lesen; Zusendung der Gemeindezeitungen aller 13 Mitglied: inden Today. 4:39AM
248,667,229
Besseres Networking mit allen Beteiligten von allen Mitgliedern der LAG. Today, 4:36AM
248,666,794
PAGE 3
‘Our websites and dashboards use cookies. By continuing, you agree to their use. Leamn more, including how to control cookies. Got
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9.13.3 Fragebogen zur Region

AUGEL &

Vier Fragen zur Region SCHOCKLJAND

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielleicht wissen Sie es ja noch gar nicht, aber Sie sind Bewohner®in der LEADER-Region Hiigel- und
Schacklland. Wir sind 13 Gemeinden, die sich zusammen fir eine gemeinsame Regionalentwicklung
entschieden haben = von Semriach bis 5t. Margarethen an der Raab, von 5t, Marein bei Graz bis Hart
bei Graz. Auf unserem Gebiet leben rund 50.000 Menschen, fiir deren Wohl wir uns vereint ginset-
zen méchten. Umgesetzt werden innovative und integrative, nachhaltige LEADER-Projekte — so der
Mame jener Schiene, dber welche wir gefdrdert werden. Projekttréger kiinnen wir selbst, Gemein-
den, Privatpersonen, Unternehmer®innen, Landwirt®*innen, Kiinstler®*innen etc. sein — es gibt keine
Einschrinkungen. Es bedarf nur einer guten Projektidee. Das Fordervolumen fiir Projekte liegt
wischen 409 und 80%. Die Projekte missen von den Projekttriger*innen ausfinanziert werden, Die
Férderung erfolgt aufgrund der bezahlten Rechnungen im Nachhinein. Inhaltlich hatten wir von
2014 bis 2022 rd, 100 Projekte mit unterschiedlichsten Themenstellungen von Gesundheit, Gber
Kultur, Kulinarik, Lebensqualitat, Energie, Umweltschutz, Ortskernentwicklung, Barger*innenbetei-
ligungen, Regionsldden bis hin zu Tourismusprojekten, Sanierung von kulturhistorisch bedeutsamen
Bauwerken und Wegeerrichtungen.

Aktuell befinden wir uns in der Planungsphase fiir die kommende LEADER-Pericde und uns stellen
sich nun viele Fragen, die die zukinftige Entwicklung unserer Region betreffen. Einige wenige davan
méchten wir heute an Sie richten.

Fiir generelle Fragen zu Projekten, Anregungen oder

Ibre eigenen Projektidesn stehen wir gerne zur Verflgung:

Verband zur Férderung der Regionalentwicklung Online-Version unter:
im Hiigel- und Schécklland | LAG Hiigel- und Schécklland huegelland.at/vierfragen
Hauptstralie 52 | 8301 Lalnitzhithe

+43 (0)3133 30 686 | office@huegelland.at
www.huegelland.at | www.schoecklland.at

Wo sehen Sie persénlich Entwicklungsbedarfe fir unsere Region? Was BRAUCHT die Region?

Bei Mehrfochnennungen nehmen Sie bitte eine Reihung nach Wichtigkeit vor {1..x — am wichtigsten...).
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4 0GEL &

SCHOCKLJAND

/- Wo sehen Sie die Entwicklungspotenziale unserer Region?
Was KONNTE unsere Region erreichen?

. J

Bei Mehrfochnennungen nehmen Sie bitte eine Reihung nach Wichtigkeit vor (1...x — om wichtigsten...).

Welches Projekt/Ziel sollte unsere Region aus lhrer Sicht unbedingt (weiter-Jverfolgen?

Bei Mehrfachrennungen nehmen Sie bitte eine Reihung nach Wichtigkeit vor {1...x — am wichtigsten...).

Meine eigene Projektidee wiare die Folgende:

Haben Sie vor dieser Befragung gewusst, dass Sie eine/ein Bewohner*in des
Hiigel- und Schickllandes sind?
O ja O nein

Bitte retaurnieren sie den Frogebogen an ikr jeweiliges Gemeindeamt bis spitestes Montag,
07.02.2022 - Vielen Dank!
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9.13.4 Workshop Einladung

0GEL &

UGEL-
SCHOCKLJAND

Einladung zum Erstellungsprozess der

Lokalen Entwicklungsstrategie

der Forderperiode 2021-2027

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Européischer Union

"= Bundesministerium = e % Das Land . e
Landwirtschaft, Regionen LE 14-20 Steiermark 3 deimcinsim (R

; Ha et B
und Tourismus 3 Regionen et s
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0GEL &

SCHOCKLJAND

Hier klicken
um zum Workshop
zu gelangen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie Sie vielleicht schon wissen, beginnt auch fir uns als LEADER-Region Hlgel- und Schocklland in
absehbarer Zeit eine neue Forderperiode und wir stellen nun die Weichen fiir die kommenden
sieben Jahre, Es ist an uns, gemeinsam die Entwicklung unserer Region zu gestalten und ein
Programm {LES = Lokale Entwicklungsstrategie) fir diese Jahre festzulegen. Ihr Mitwirken in diesem
Prozess ist also fUr uns alle von gréliter Bedeutung.

Im Zuge von internen Workshops haben wir bereits einen greben Fahrplan erarbeitet und erste
Leitthemen flr unsere Region cefiniert. Nun liegt es an lhnen, wie wir diese mit Inhalt beflllen.

In den ndchsten LES-Workshops mochten wir zusammen erarbeiten, was SIE in den kommenden
Jahren planen. Welche Projekte haben Sie vor und wie kdnnen wir Sie dabei optimal unterstiitzen?
Bringen Sie sich ein und nehmen Sie an unseren Workshops teil.

Aufgrund der unahsehbaren Teilnehmer*innenzahlen sowie den hohen Veranstaltungs-Auflagen
finden alle Workshops noch via Zoom statt. In der Hoffnung auf eine einfachere Durchfihrung wird
im Herbst ein gréBerer, physischer Workshop stattfinden.

Zutritt zu den digitalen Veranstaltungen erhalten Sie unter:
https://zoom.us/j/99255327376

Anbei finden Sie noch eine kurze Ubersicht zu allen geplanten Veranstaltungen:
LES-Workshop Termine, jeweils von 16:30-18:30 Uhr:

08.06.2021, Schwerpunkt: Slow-Region & Umwelt- und Naturschutz
16.06.2021, Schwerpunkt: Marketing und Regions-PR & Naherholung
23.06.2021, Schwerpunkt: Kultur & Ortserneuerung

01.07.2021, Schwerpunkt: Lebensgualitat & Digitalisierung

Mit lieben GriiRen aus lhrer Region

GF Mag. Dr. Heinrich-M. Rabl Obm. Bernhard Liebmann
und der gesamte Vorstand des HSL

Veronika Damm BSc MSc Dipl-Ing. Marlene lantschner Mathias Rosenberger
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9.13.5 Workshop 08.06.2021

Heinrichih

Jahann

~ Teilnehmer (7)
m Veronika Damm (Co-Host, ich)
Mathias Rosenberger (Host)
Heinrich-Maria Rabl (Co-Host)
Johann

Karl Heinz Lesch

Mario Hofer
Marlene
Einladen Alle stummschalten

n

8

Q

Q
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9.13.6

Workshop 16.06.2021

Doris Stimpfl-Ti...

Teilnehmer (13)

Heinrich-Maria Rabl (Co-Host

Marlene Jantschner (Co-Host)

6"800000008686608

Schanen guten Tag in die

Jetzt habe ich das Tonproblem
geldst )
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9.13.7 Workshop 23.06.2021

() Zoom Meeting - X

v Teilnehmer (12)

ie einen Teilnehmer

@ Veronika Damm (Co-Host, ich) %
Mathias Rosenberger (Host) ® &
m Heinrich-Maria Rabl (Co-Host) & ™
m Marlene Jantschner (Co-Host) F o
¥ Mathias Rosenberger m 959 4814 7335 ¥ ™

° ]
1 christian #
a Gerfried Brunner .|
o Johann ¥
o Leni e
Lenovo ]
@ Oswald Schechtner =]
o Reini =

wald Schechtner
Gerfried.Brunner
¥ Lenovo
Einladen Alle stummschalten
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Bezeichnung der LAG:

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

HUGEL- und SCHOCKLLAND

Positionen Kosten offentliche Mittel Eicenmittel LAG Eigenmittel davon
LEADER-Programm s Projekttrager Gemeindemittel

LAG M

LAG Management 657.926,76 460.548,73 197.378,03 0,00 197.378,03

inklusive Sensibilisierung

Umsetzung der Strategie 3.046.515,97 1.910.456,27 423.904,50 712.155,20 120.155,19
Aktionsfeld 1 1.356.335,73 687.389,66 204.946,06 464.000,01 20.000,00
Aktionsfeld 2 1.108.372,15 797.620,13 151.596,83 159.155,19 61.155,19
Aktionsfeld 3 358.461,18 276.768,94 42.692,24 39.000,00 39.000,00
Aktionsfeld 4 223.346,91 148.677,53 24.669,38 50.000,00 0,00

davon Kooperationen* 371.491,39 297.193,11 69.298,28 5.000,00 5.000,00

IWB

ETZ

Summe 3.704.442,73 2.371.005,00 621.282,53 712.155,20 317.533,22

Anteil LAG Management an LES

19,42%

* das Kooperationsbudget inklusive des Budgets fiir transnationale Kooperationsprojekte ist in den Aktionsfeldern inkludiert

Vers. 04.2024, Korrektur Budget
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